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62021CJ0650 LPD NO und FA Osterreich VORAB
1. AVG § 56 heute
2. AVG 8§ 56 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 56 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
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IS L o e

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2020120068_20230718L04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_2020120068_20230718L04#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005768&Artikel=&Paragraf=56&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/51/P56/NOR12066813
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1991/51/P56/NOR12063046
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000795&Artikel=&Paragraf=42&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40148077
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40139446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40095679
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12013209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12011227

Ra 2020/12/0077

Serie (erledigt im gleichen Sinn):
Ro 2022/12/0003 E 02.10.2023
Ro 2023/12/0004 E 02.10.2023
Rechtssatz

Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters durfen die "sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich ihrer
Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders beurteilt werden als die (bereits ursprunglich bei
Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags berucksichtigten) Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss
des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einflhrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu fuhrt, dass
weitere "sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine
relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Andernfalls hatten Beamte, die nur Uber solche vor
Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfliigen, keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer
besoldungsrechtlichen Stellung (vgl. EuGH 20.4.2023, C-650/21). Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit
anderen Worten, dass jenen Beamten, denen "sonstige Zeiten" (wie die hier in Rede stehenden Lehrzeiten) bei Eintritt
in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis nur deshalb nicht (als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil
sie vor dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen waren, andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag -
dem Beamten aber ohne einen Pauschalabzug angerechnet worden waren, ebenso wie den bisher beglnstigten
Beamten diese Zeiten in gleichem Ausmalle ohne einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als
sonstige Zeiten zu berlcksichtigen sind.Bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters dirfen die "sonstigen Zeiten"
vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders
beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags bertcksichtigten)
Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfuhrung des
Pauschalabzugs, der praktisch dazu fihrt, dass weitere "sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag
erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt.
Andernfalls hatten Beamte, die nur Uber solche vor Vollendung des 18. Lebensjahrs zurlickgelegte Zeiten verfugen,
keinen Anspruch auf eine Verbesserung ihrer besoldungsrechtlichen Stellung vergleiche EuGH 20.4.2023, C-650/21).
Fur die hier zu beurteilenden Falle bedeutet dies mit anderen Worten, dass jenen Beamten, denen "sonstige Zeiten"
(wie die hier in Rede stehenden Lehrzeiten) bei Eintritt in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis nur deshalb nicht
(als sonstige Zeiten zur Halfte) angerechnet wurden, weil sie vor dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen waren,
andernfalls - also bei einer Lage nach dem 18. Geburtstag - dem Beamten aber ohne einen Pauschalabzug
angerechnet worden waren, ebenso wie den bisher beglinstigten Beamten diese Zeiten in gleichem AusmaRe ohne
einen Pauschalabzug bei Ermittlung des Vergleichsstichtages als sonstige Zeiten zu bertcksichtigen sind.
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