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Norm

AVG 856

BDG 1979 §105

BDG 1979 §109 Abs2

BDG 1979 §109 Abs2 idF 2015/1/065

BDG 1979 §111

BDG 1979 §121 Abs1

BDG 1979 §92

DienstrechtsNov 2015

VWGG 842 Abs2 Z1

VWGVG 2014 817

VwRallg
1. AVG § 56 heute
2. AVG 8§ 56 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 56 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

BDG 1979 § 105 heute

BDG 1979 § 105 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 105 gultig von 31.07.2016 bis 29.12.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
BDG 1979 § 105 gultig von 01.01.2014 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 105 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
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6. BDG 1979 8 105 gultig von 29.05.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2002

7. BDG 1979 8 105 gultig von 01.07.1997 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997

8. BDG 1979 8 105 gultig von 01.08.1996 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 375/1996

9. BDG 1979 8 105 gultig von 01.01.1994 bis 31.07.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994
10. BDG 1979 § 105 gultig von 11.07.1991 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 362/1991
11. BDG 1979 § 105 gultig von 01.08.1986 bis 10.07.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 389/1986
12. BDG 1979 & 105 gultig von 01.01.1980 bis 31.07.1986

1. BDG 1979 § 109 heute

2. BDG 1979 8 109 gultig ab 18.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

3. BDG 1979 8 109 gultig von 01.01.2010 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
4. BDG 1979 § 109 guiltig von 29.12.2007 bis 31.12.2009zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
5. BDG 1979 8 109 gliltig von 01.07.1997 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
6. BDG 1979 8 109 gultig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

1. BDG 1979 § 109 heute

2. BDG 1979 8 109 gultig ab 18.06.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015

3. BDG 1979 8 109 gultig von 01.01.2010 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
4. BDG 1979 8 109 gultig von 29.12.2007 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 96/2007
5. BDG 1979 § 109 giiltig von 01.07.1997 bis 28.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
6. BDG 1979 § 109 gultig von 01.01.1980 bis 30.06.1997

1. BDG 1979 8 111 heute

2. BDG 1979 § 111 gultig ab 09.07.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 58/2019

3. BDG 1979 § 111 gultig von 01.01.1980 bis 08.07.2019

1. BDG 1979 8 121 heute
2. BDG 1979 § 121 gultig ab 01.01.1980

BDG 1979 § 92 heute

BDG 1979 § 92 gltig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 92 gultig von 09.07.2019 bis 31.12.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019

BDG 1979 § 92 gultig von 01.01.2012 bis 08.07.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 92 glltig von 01.05.1995 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995

BDG 1979 § 92 gultig von 05.03.1983 bis 30.04.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 137/1983
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VWGG 8§ 42 heute

VWGG 8 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 giiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 giiltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giiltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Beachte

Abgegangen hievon mit verstarktem Senat: Ra 2024/09/0018 E 18.06.2024 RS 1
Rechtssatz

Das BDG 1979 geht von einem abgestuften Verfahren aus, dessen erster Schritt grundsatzlich beim Dienstvorgesetzten
liegt, der im Rahmen der ihn treffenden Verpflichtung zur Dienstaufsicht Vorerhebungen vorzunehmen und dann zu
entscheiden hat, ob eine Belehrung oder Ermahnung ausreicht, oder ob die Dienstbehdrde zu befassen ist; bei diesen
im Vorfeld eines Disziplinarverfahrens zu treffenden MaRBnahmen handelt es sich noch nicht um ein férmliches
Disziplinarverfahren. Erst mit der Erstattung der Disziplinaranzeige bzw. Selbstanzeige nach § 111 BDG 1979 bei der
Dienstbehorde beginnt das dienstbehdérdliche Disziplinarverfahren, auf das die in§ 105 BDG 1979 genannten
Verfahrensregeln anzuwenden sind (vgl. VWGH 16.7.1992, 92/09/0120). Die Ermahnung ist auch keine Disziplinarstrafe
(vgl.§ 92 BDG 1979).Nach der Rechtslage vor der DienstrechtsNov 2015 durfte eine Ermahnung zu keinen
dienstrechtlichen Nachteilen des Beamten flUhren. Als wichtigste Wirkung der nicht disziplindren Natur der


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR40030942
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12112476
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12111160
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12108219
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12105612
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12102485
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P105/NOR12098903
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=109&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40171894
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40114896
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40093373
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR12112478
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR12098907
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=109&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40171894
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40114896
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR40093373
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR12112478
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P109/NOR12098907
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=111&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P111/NOR40215907
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P111/NOR12098909
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=121&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P121/NOR12098918
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=92&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P92/NOR40250363
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P92/NOR40215895
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P92/NOR40133723
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P92/NOR12110550
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P92/NOR12100045
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000795&Artikel=&Paragraf=42&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40148077
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40139446
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR40095679
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12013209
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P42/NOR12011227
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/111
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/105
https://www.jusline.at/entscheidung/88044
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/92

missbilligenden Ermahnung zeigt sich, dass der Grundsatz "ne bis in idem" nicht gilt und die Ermahnung den
materiellen Disziplinierungsanspruch der Dienstbehdrde nicht verbraucht (vgl. VWGH 17.1.1991, 90/09/0168). Diese
Rechtsansicht kann fur die Rechtslage der DienstrechtsNov 2015, mit der in § 109 Abs. 2 BDG 1979 das Erleiden von
dienstlichen Nachteilen fiir den Beamten ab Mitteilung der Ermahnung jedenfalls flr drei Jahre nicht ausgeschlossen
wird, nicht aufrechterhalten werden. GemaR &8 121 Abs. 1 BDG 1979 darf namlich eine Dienstpflichtverletzung Uber
eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienstrechtlichen Nachteilen fihren. Wurde somit bereits eine Ermahnung
wegen einer Dienstpflichtverletzung erteilt, verbleibt fir die zusatzliche Verhdngung einer Disziplinarstrafe in
derselben Sache kein Raum. Schon aus diesem Grund ist ein Gber Selbstanzeige gemaR § 111 BDG 1979 eingeleitetes
Disziplinarverfahren kein Verfahren, in dem die Rechtsfrage zu kldren ist, ob eine Dienstpflichtverletzung vorliegt, die
eine Ermahnung rechtfertigt. Ein anderes Verfahren, in dem diese Frage zu klaren ware, wurde vom VwG nicht
genannt und ist auch nicht ersichtlich. Da somit die Voraussetzungen zur Erlassung eines Feststellungsbescheides
vorliegen, ware der Antrag der Beamtin auf Erlassung eines Feststellungsbescheides nicht zurlckzuweisen
gewesen.Das BDG 1979 geht von einem abgestuften Verfahren aus, dessen erster Schritt grundsatzlich beim
Dienstvorgesetzten liegt, der im Rahmen der ihn treffenden Verpflichtung zur Dienstaufsicht Vorerhebungen
vorzunehmen und dann zu entscheiden hat, ob eine Belehrung oder Ermahnung ausreicht, oder ob die Dienstbehérde
zu befassen ist; bei diesen im Vorfeld eines Disziplinarverfahrens zu treffenden MalRnahmen handelt es sich noch nicht
um ein formliches Disziplinarverfahren. Erst mit der Erstattung der Disziplinaranzeige bzw. Selbstanzeige nach
Paragraph 111, BDG 1979 bei der Dienstbehdrde beginnt das dienstbehdérdliche Disziplinarverfahren, auf das die in
Paragraph 105, BDG 1979 genannten Verfahrensregeln anzuwenden sind vergleiche VWGH 16.7.1992, 92/09/0120). Die
Ermahnung ist auch keine Disziplinarstrafe vergleiche Paragraph 92, BDG 1979). Nach der Rechtslage vor der
DienstrechtsNov 2015 durfte eine Ermahnung zu keinen dienstrechtlichen Nachteilen des Beamten flhren. Als
wichtigste Wirkung der nicht disziplindren Natur der missbilligenden Ermahnung zeigt sich, dass der Grundsatz "ne bis
in idem" nicht gilt und die Ermahnung den materiellen Disziplinierungsanspruch der Dienstbehdrde nicht verbraucht
vergleiche VWGH 17.1.1991, 90/09/0168). Diese Rechtsansicht kann fur die Rechtslage der DienstrechtsNov 2015, mit
der in Paragraph 109, Absatz 2, BDG 1979 das Erleiden von dienstlichen Nachteilen fir den Beamten ab Mitteilung der
Ermahnung jedenfalls fUr drei Jahre nicht ausgeschlossen wird, nicht aufrechterhalten werden. GemaR Paragraph 121,
Absatz eins, BDG 1979 darf namlich eine Dienstpflichtverletzung Uber eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen
dienstrechtlichen Nachteilen fihren. Wurde somit bereits eine Ermahnung wegen einer Dienstpflichtverletzung erteilt,
verbleibt fir die zusatzliche Verhangung einer Disziplinarstrafe in derselben Sache kein Raum. Schon aus diesem
Grund ist ein Uber Selbstanzeige gemal Paragraph 111, BDG 1979 eingeleitetes Disziplinarverfahren kein Verfahren, in
dem die Rechtsfrage zu klaren ist, ob eine Dienstpflichtverletzung vorliegt, die eine Ermahnung rechtfertigt. Ein
anderes Verfahren, in dem diese Frage zu klaren ware, wurde vom VwG nicht genannt und ist auch nicht ersichtlich. Da
somit die Voraussetzungen zur Erlassung eines Feststellungsbescheides vorliegen, ware der Antrag der Beamtin auf
Erlassung eines Feststellungsbescheides nicht zurtickzuweisen gewesen.
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