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Hinweis auf Stammrechtssatz
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Stammrechtssatz

Zwar ist in dem Umstand, dass fur die Anrechenbarkeit von Lehrzeiten nach wie vor (vgl. insbesondere die 2.
Dienstrechts-Novelle 2019 und die Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. | Nr. 153/2020) auf den Zeitpunkt des Eintritts des
betreffenden Beamten in den 6ffentlichen Dienst abgestellt wird - nur wenn der Beamte nach dem 31. Marz 2000 in
das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis eingetreten ist, sind diese zur Ganze anzurechnen (8 169g Abs. 3 Z 5 GehG
1956) -, eine unzuldssige Diskriminierung aufgrund des Alters nicht zu erblicken und unter dem Gesichtspunkt der
unionsrechtlich gebotenen Vermeidung einer unzulassigen Altersdiskriminierung demnach eine vom Eintrittsalter in
den 6ffentlichen Dienst unabhangige Anrechnung dieser Lehrzeiten zur Ganze nicht erforderlich (vgl. EuGH 20.4.2023,
C-650/21), jedoch durfen auch die "sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit (bei
Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders beurteilt werden als die (bereits urspringlich bei Ermittlung des
historischen Vorruickungsstichtags zu berucksichtigenden) Zeiten derselben Qualitat, die nach dem Abschluss des 18.
Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfihrung des Pauschalabzugs, der praktisch dazu fuhrt, dass weitere
"sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht angerechnet werden, eine relevante,
altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Allfallige Tatsachen, aus denen sich Grinde flr eine Rechtfertigung
dieser Ungleichbehandlung ergaben (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21), hat das VwG nach Erérterung mit den Parteien
festzustellen, wobei Haushaltserwdgungen und administrative Erwagungen fur sich kein legitimes Ziel im Sinn von Art.
6 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78 darstellen (EuGH 20.4.2023, C-650/21).Zwar ist in dem Umstand, dass fur die
Anrechenbarkeit von Lehrzeiten nach wie vor vergleiche insbesondere die 2. Dienstrechts-Novelle 2019 und die
Dienstrechts-Novelle 2020, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 153 aus 2020,) auf den Zeitpunkt des Eintritts des
betreffenden Beamten in den 6ffentlichen Dienst abgestellt wird - nur wenn der Beamte nach dem 31. Mdrz 2000 in
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis eingetreten ist, sind diese zur Ganze anzurechnen (Paragraph 169 g, Absatz
3, Ziffer 5, GehG 1956) -, eine unzuldssige Diskriminierung aufgrund des Alters nicht zu erblicken und unter dem
Gesichtspunkt der unionsrechtlich gebotenen Vermeidung einer unzuldssigen Altersdiskriminierung demnach eine
vom Eintrittsalter in den 6ffentlichen Dienst unabhangige Anrechnung dieser Lehrzeiten zur Ganze nicht erforderlich
vergleiche EuGH 20.4.2023, C-650/21), jedoch dirfen auch die "sonstigen Zeiten" vor dem 18. Geburtstag hinsichtlich
ihrer Anrechenbarkeit (bei Ermittlung des Vergleichsstichtags) nicht anders beurteilt werden als die (bereits
ursprunglich bei Ermittlung des historischen Vorrickungsstichtags zu bertcksichtigenden) Zeiten derselben Qualitat,
die nach dem Abschluss des 18. Lebensjahrs gelegen sind, wobei auch die Einfiihrung des Pauschalabzugs, der
praktisch dazu fuhrt, dass weitere "sonstige Zeiten", nur weil sie vor dem 18. Geburtstag erworben wurden, nicht
angerechnet werden, eine relevante, altersdiskriminierende Unterscheidung darstellt. Allféllige Tatsachen, aus denen
sich Grinde fur eine Rechtfertigung dieser Ungleichbehandlung ergdben (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21), hat das
VwG nach Erérterung mit den Parteien festzustellen, wobei Haushaltserwdgungen und administrative Erwagungen fur
sich kein legitimes Ziel im Sinn von Artikel 6, Absatz eins, der Richtlinie 2000/78 darstellen (EuGH 20.4.2023, C-650/21).
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