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Norm

ASVG §111 Abs1 21
VStG 8§22 Abs2

1. ASVG & 111 heute
ASVG § 111 giiltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2020
ASVG § 111 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 111 giiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 111 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 111 giltig von 31.12.2009 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 150/2009
ASVG § 111 giiltig von 01.01.2008 bis 30.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 111 giltig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
ASVG § 111 giiltig von 01.01.1996 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
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. VStG 8 22 heute
VStG § 22 gultig ab 01.03.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VStG & 22 gultig von 01.02.1991 bis 28.02.2013
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Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
Ro 2021/08/0017
Rechtssatz

Eine meldepflichtige Person, die einen Dienstnehmer an einem erst nach dem tatsachlichen Arbeitsantritt gelegenen
Tag (mit Wirksamkeit ab diesem Tag) zur Pflichtversicherung anmeldet, verwirklicht nach § 111 Abs. 1 Z 1 ASVG formal
sowohl den Tatbestand der "nicht rechtzeitigen" Anmeldung (dritter Fall) als auch der "falschen" Anmeldung (zweiter
Fall). Beschrankt sich in einer solchen Situation der Vorwurf der "falschen" Anmeldung ausschlieBlich darauf, dass der
in der nachgeholten Anmeldung angegebene Zeitpunkt des Arbeitsantritts nicht dem Tag des tatsachlichen
Arbeitsantritts, sondern dem Tag der Betretung entspricht, wohnt diesem Vorwurf kein Unrechtsgehalt inne, der tber
jenen der bis zum Tag der Betretung unterlassenen (nicht rechtzeitigen) Anmeldung hinaus geht, geht es doch auch
beim Vorwurf einer solchen Falschmeldung (nur) darum, dass durch nicht gemeldete Beschaftigungszeiten keine
Beitrage verkurzt werden sollen. In einem solchen Fall ergibt sich aus den konkreten Umstanden des Tatgeschehens
ein Zurlcktreten des Tatbestands nach 8 111 Abs. 1 Z 1 ASVG (zweiter Fall) gegenliber dem Tatbestand des dritten
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Falles. Erfolgte bereits eine Bestrafung wegen der bis zur Betretung nicht erfolgten Anmeldung vor Arbeitsantritt,
verbleibt fur eine Bestrafung dafur, dass der Meldepflichtige die nachgeholte Anmeldung nicht zum Tag des
tatsachlichen Arbeitsantritts, sondern zum Tag der Betretung erstattet hat, kein Raum.Eine meldepflichtige Person, die
einen Dienstnehmer an einem erst nach dem tatsachlichen Arbeitsantritt gelegenen Tag (mit Wirksamkeit ab diesem
Tag) zur Pflichtversicherung anmeldet, verwirklicht nach Paragraph 111, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG formal sowohl
den Tatbestand der "nicht rechtzeitigen" Anmeldung (dritter Fall) als auch der "falschen" Anmeldung (zweiter Fall).
Beschrankt sich in einer solchen Situation der Vorwurf der "falschen" Anmeldung ausschlieBlich darauf, dass der in der
nachgeholten Anmeldung angegebene Zeitpunkt des Arbeitsantritts nicht dem Tag des tatsachlichen Arbeitsantritts,
sondern dem Tag der Betretung entspricht, wohnt diesem Vorwurf kein Unrechtsgehalt inne, der Gber jenen der bis
zum Tag der Betretung unterlassenen (nicht rechtzeitigen) Anmeldung hinaus geht, geht es doch auch beim Vorwurf
einer solchen Falschmeldung (nur) darum, dass durch nicht gemeldete Beschaftigungszeiten keine Beitrage verkirzt
werden sollen. In einem solchen Fall ergibt sich aus den konkreten Umstanden des Tatgeschehens ein Zurticktreten
des Tatbestands nach Paragraph 111, Absatz eins, Ziffer eins, ASVG (zweiter Fall) gegenlber dem Tatbestand des
dritten Falles. Erfolgte bereits eine Bestrafung wegen der bis zur Betretung nicht erfolgten Anmeldung vor
Arbeitsantritt, verbleibt fir eine Bestrafung daflr, dass der Meldepflichtige die nachgeholte Anmeldung nicht zum Tag
des tatsachlichen Arbeitsantritts, sondern zum Tag der Betretung erstattet hat, kein Raum.

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:2023:R02021080016.J03
Im RIS seit

12.10.2023
Zuletzt aktualisiert am

16.10.2023

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 2023/9/6 Ro 2021/08/0016
	JUSLINE Entscheidung


