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10/07 Verwaltungsgerichtshof

66/03 Sonstiges Sozialversicherungsrecht
82/02 Gesundheitsrecht allgemein

Norm

EFZG
EFZG §3 Abs3
EpidemieG 1950
EpidemieG 1950 832 Abs1 idF 2022/1/089
EpidemieG 1950 832 Abs2 idF 2022/1/089
EpidemieG 1950 832 Abs3 idF 2022/1/089
VWGG 8§42 Abs2 Z1

1. EFZG Art. 1 § 3 heute

2. EFZG Art. 1 8 3 gliltig ab 01.09.1974

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 giltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie Ra 2021/09/0094 E 24. Juni 2021 RS 1
Stammrechtssatz

§ 32 EpidemieG 1950 ist unmissverstandlich zu entnehmen, dass die Bemessung des fur jeden Tag der Absonderung
zu leistenden Vergutungsbetrages nach dem regelmaRigen Entgelt iSd. EFZG vorzunehmen ist. Als regelmaRiges
Entgelt iSd. EFZG gilt gemaR dessen § 3 Abs. 3 jenes Entgelt, das dem Arbeitnehmer gebUhrt hatte, wenn keine
Arbeitsverhinderung eingetreten ware (vgl. VwWGH 29.3.1984, 84/08/0043, VwsSlg. 11388 A). Darin kommt das
sogenannte "Ausfallsprinzip" zum Ausdruck, wonach der Arbeitnehmer wahrend dieser Nichtarbeitszeiten
einkommensmaRig so gestellt werden soll, als hatte er die ausgefallene Arbeit tatsachlich erbracht, und er daher
weder einen wirtschaftlichen Nachteil erleiden noch auch einen wirtschaftlichen Vorteil erringen soll (vgl. VwGH
13.5.2009, 2006/08/0226; VwGH 5.3.1991,88/08/0239, VwSlg. 13397 A; 21.9.1993,92/08/0248).Paragraph 32,
EpidemieG 1950 ist unmissverstandlich zu entnehmen, dass die Bemessung des fur jeden Tag der Absonderung zu
leistenden Vergutungsbetrages nach dem regelmaRigen Entgelt iSd. EFZG vorzunehmen ist. Als regelmaRiges Entgelt
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iSd. EFZG gilt gemaR dessen Paragraph 3, Absatz 3, jenes Entgelt, das dem Arbeitnehmer gebuhrt hatte, wenn keine
Arbeitsverhinderung eingetreten ware vergleiche VWGH 29.3.1984, 84/08/0043, VwSIg. 11388 A). Darin kommt das
sogenannte "Ausfallsprinzip" zum Ausdruck, wonach der Arbeitnehmer wahrend dieser Nichtarbeitszeiten
einkommensmalig so gestellt werden soll, als hatte er die ausgefallene Arbeit tatsachlich erbracht, und er daher
weder einen wirtschaftlichen Nachteil erleiden noch auch einen wirtschaftlichen Vorteil erringen soll vergleiche VwGH
13.5.2009, 2006/08/0226; VWGH 5.3.1991, 88/08/0239, VwSlg. 13397 A; 21.9.1993,92/08/0248).
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