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Norm

AIVG 1977 §10
AIVG 1977 §9
AIVG 1977 §9 Abs1
AIVG 1977 §9 Abs2
AIVG 1977 §9 Abs3
AIVG 1977 §9 Abs8
AMSG 1994 §38c
B-VG Art17
B-VG Art18 Abs1
VwRallg
1. B-VG Art. 17 heute
B-VG Art. 17 gultig ab 01.01.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 17 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 17 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 17 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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B-VG Art. 18 heute

B-VG Art. 18 gultig ab 01.07.2012zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 51/2012

B-VG Art. 18 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 18 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2001zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
B-VG Art. 18 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. [ Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 glltig von 19.12.1945 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 18 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Rechtssatz

Nach dem erklarten Willen des Gesetzgebers kommt das AMS der Aufgabe der Erstellung des Betreuungsplans/der
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Betreuungsvereinbarung im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung nach (vgl. ErlRV 464 BIgNR 22. GP 9). Dem
entspricht der ausdruckliche Ausschluss eines Rechtsanspruchs auf einen bestimmten Betreuungsplan oder auf
MalRnahmen, die im Betreuungsplan in Aussicht genommen sind. Daruber hinaus ist ausschlaggebend fur die
Einordnung der Beratungstatigkeit des AMS als privatwirtschaftliches Handeln, dass bei der Erstellung des
Betreuungsplans zwar auf die Zumutbarkeitskriterien gemaR § 9 Abs. 1 bis 3 AIVG 1977 Ricksicht zu nehmen ist; eine
sich aus dem Betreuungsplan/der Betreuungsvereinbarung direkt abzuleitende bindende Festlegung der Grenzen der
Zumutbarkeit einer Beschaftigung im Sinne des 8 9 AIVG 1977 oder auch nur bindende Definition der
einzelfallbezogenen Kriterien flr die Beurteilung dieser Grenzen ist jedoch gesetzlich nicht vorgesehen, sodass der
Betreuungsplan vor diesem Hintergrund die Grenzen der Zumutbarkeit einer Beschaftigung - insbesondere auch in
Zusammenhang mit mdglichen Sanktionen nach § 10 AIVG 1977 - weder ausdehnen noch einengen kann. Auch kann
sich unmittelbar an den Betreuungsplan keine Sanktion nach § 10 AIVG 1977 knipfen. An dieser Konsequenz andert
auch §8 9 Abs. 8 AIVG 1977 nichts, weil die dortige Bestimmung zwar den Begrindungsaufwand des AMS fur
WiedereingliederungsmafRnahmen dem Arbeitssuchenden gegenlber - unter bestimmten Voraussetzungen - in
Zusammenhang mit einem bestehenden Betreuungsplan modifiziert, der aber selbst keine Bindung entfaltet und die
Behorde auch nicht von ihrer Verpflichtung zur Darstellung einer nachvollziehbaren - und in diesem Sinne
eigenstandigen - Begrindung entbindet, die einer nachprifenden Kontrolle unterliegt (vgl. in diese Richtung weisend
VwWGH 28.3.2012,2010/08/0250).Nach dem erklarten Willen des Gesetzgebers kommt das AMS der Aufgabe der
Erstellung des Betreuungsplans/der Betreuungsvereinbarung im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung nach
vergleiche ErlRV 464 BIgNR 22. Gesetzgebungsperiode 9). Dem entspricht der ausdrickliche Ausschluss eines
Rechtsanspruchs auf einen bestimmten Betreuungsplan oder auf Malinahmen, die im Betreuungsplan in Aussicht
genommen sind. DarUber hinaus ist ausschlaggebend fir die Einordnung der Beratungstatigkeit des AMS als
privatwirtschaftliches Handeln, dass bei der Erstellung des Betreuungsplans zwar auf die Zumutbarkeitskriterien
gemal Paragraph 9, Absatz eins bis 3 AIVG 1977 Rucksicht zu nehmen ist; eine sich aus dem Betreuungsplan/der
Betreuungsvereinbarung direkt abzuleitende bindende Festlegung der Grenzen der Zumutbarkeit einer Beschaftigung
im Sinne des Paragraph 9, AIVG 1977 oder auch nur bindende Definition der einzelfallbezogenen Kriterien fur die
Beurteilung dieser Grenzen ist jedoch gesetzlich nicht vorgesehen, sodass der Betreuungsplan vor diesem Hintergrund
die Grenzen der Zumutbarkeit einer Beschaftigung - insbesondere auch in Zusammenhang mit moglichen Sanktionen
nach Paragraph 10, AIVG 1977 - weder ausdehnen noch einengen kann. Auch kann sich unmittelbar an den
Betreuungsplan keine Sanktion nach Paragraph 10, AIVG 1977 knupfen. An dieser Konsequenz andert auch Paragraph
9, Absatz 8, AIVG 1977 nichts, weil die dortige Bestimmung zwar den Begrindungsaufwand des AMS fur
WiedereingliederungsmalRnahmen dem Arbeitssuchenden gegenlber - unter bestimmten Voraussetzungen - in
Zusammenhang mit einem bestehenden Betreuungsplan modifiziert, der aber selbst keine Bindung entfaltet und die
Behorde auch nicht von ihrer Verpflichtung zur Darstellung einer nachvollziehbaren - und in diesem Sinne
eigenstandigen - Begrindung entbindet, die einer nachprifenden Kontrolle unterliegt vergleiche in diese Richtung
weisend VwWGH 28.3.2012, 2010/08/0250).
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