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Norm

ArbVG 8117
BKUVG §258 Abs3
GehG 1956 8§12k
PBVG 1996 867
VWGG 842 Abs2 71
1. ArbVG § 117 heute
2. ArbVG § 117 glltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
3. ArbVG § 117 glltig von 01.07.1993 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 460/1993

VWGG 8 42 heute

VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VWGG § 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG § 42 giltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

IS L o e

Rechtssatz

Die in8 12k GehG 1956 iVm. § 258 Abs. 3 BKUVG flir Angehorige der COVID-19-Risikogruppe normierte
Entgeltfortzahlung ist in dem Sinn zu verstehen, dass diese Personen wegen der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe weder
einen Vorteil erzielen noch einen Nachteil erleiden sollen. Dazu ist auf die zur Beurteilung des
Entgeltfortzahlungsanspruchs nach 8 67 PBVG und§ 117 ArbVG ergangene Rsp zu verweisen, nach welcher der
"mutmaliliche Verdienst" des Beamten im Falle der Fortsetzung seiner Arbeitsleistung mafligeblich ist (VwGH
21.11.2022, Ro 2021/12/0002). Aus der Regelung der Entgeltfortzahlung gemaR§ 12k GehG 1956 iVm. § 258 Abs. 3
BKUVG folgt, dass das BVwWG - bezogen auf den Zeitraum, in dem die Revisionswerberin wegen Vorlage eines COVID-
19-Risikoattests dienstfrei gestellt war - zu prifen gehabt hatte, was der "mutmaRliche Verdienst" der
Revisionswerberin unter der Annahme gewesen ware, dass sie im betreffenden Zeitraum nicht aus dem genannten
Grund dienstfrei gestellt gewesen ware. Insbesondere, ob die Revisionswerberin im genannten Zeitraum mit hoher
Wahrscheinlichkeit - ware sie nicht dienstfrei gestellt gewesen - Dienst geleistet hatte, wurde vom
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Bundesverwaltungsgericht nicht erértert.Die in Paragraph 12 k, GehG 1956 in Verbindung mit Paragraph 258, Absatz 3,
BKUVG fur Angehorige der COVID-19-Risikogruppe normierte Entgeltfortzahlung ist in dem Sinn zu verstehen, dass
diese Personen wegen der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe weder einen Vorteil erzielen noch einen Nachteil erleiden
sollen. Dazu ist auf die zur Beurteilung des Entgeltfortzahlungsanspruchs nach Paragraph 67, PBVG und Paragraph
117, ArbVG ergangene Rsp zu verweisen, nach welcher der "mutmaliliche Verdienst" des Beamten im Falle der
Fortsetzung seiner Arbeitsleistung malgeblich ist (VwGH 21.11.2022, Ro 2021/12/0002). Aus der Regelung der
Entgeltfortzahlung gemaR Paragraph 12 k, GehG 1956 in Verbindung mit Paragraph 258, Absatz 3, BKUVG folgt, dass
das BVWG - bezogen auf den Zeitraum, in dem die Revisionswerberin wegen Vorlage eines COVID-19-Risikoattests
dienstfrei gestellt war - zu prifen gehabt hatte, was der "mutmaRliche Verdienst" der Revisionswerberin unter der
Annahme gewesen wadre, dass sie im betreffenden Zeitraum nicht aus dem genannten Grund dienstfrei gestellt
gewesen ware. Insbesondere, ob die Revisionswerberin im genannten Zeitraum mit hoher Wahrscheinlichkeit - ware
sie nicht dienstfrei gestellt gewesen - Dienst geleistet hatte, wurde vom Bundesverwaltungsgericht nicht erortert.
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