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E3L E05200510
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L22003 Landesbedienstete Niederdsterreich
L24009 Gemeindebedienstete Wien

001 Verwaltungsrecht allgemein

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
10/07 Verwaltungsgerichtshof

40/01 Verwaltungsverfahren

Norm

AVG §8
B-VG Art133 Abs4
DO Wr 1994
DO Wr 1994 §18a Abs1 Z5
DO Wr 1994 867c
EURallg
LandesGleichbehandlungsG NO 1997 85 Abs7
LandesGleichbehandlungsG NO 1997 85 Abs8
LandesGleichbehandlungsG Wr 1996
LandesGleichbehandlungsG Wr 1996 §14 Abs2
VWGG 834 Abs1
VWGVG 2014 §17
VwRallg
32000L0078 Gleichbehandlungs-RL Beschaftigung Beruf
32000L0078 Gleichbehandlungs-RL Beschaftigung Beruf Art17
61995CJ0180 Draehmpaehl VORAB
62006CJ0460 Paquay VORAB
1. AVG § 8 heute
2. AVG § 8 gultig ab 01.02.1991

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
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5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGG 8 34 heute
2. VwWGG 8 34 gultig ab 01.07.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 2/2021
3. VWGG 8 34 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VwGG 8§ 34 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VWGG § 34 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
6. VWGG 8 34 gultig von 01.08.2004 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
7. VWGG § 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 88/1997
8. VWGG § 34 giiltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997
Rechtssatz

§ 5 Abs. 7 und 8 NO LandesGleichbehandlungsG 1997 gewahrt bei Unterbleiben des beruflichen Aufstiegs wegen einer
Diskriminierung durch den Dienstgeber in Ubereinstimmung mit Art. 17 GleichbehandlungsRL und der Rsp. des EuGH
(EuGH 11.10.2007, C-460/06, Paquay; EuGH 22.4.1997, (C-180/95, Draehmpaehl) lediglich einen
Schadenersatzanspruch. Aus der (insofern auf Art. 17 GleichbehandlungsRL Ubertragbare) Rsp. des EuGH (EuGH
11.10.2007, C-460/06, Paquay; 22.4.1997, C-180/95, Draehmpaehl) geht hervor, dass das Unionsrecht den
Mitgliedstaaten keine bestimmte MaRnahme im Fall einer Verletzung des Diskriminierungsverbots vorschreibt,
sondern ihnen nach Malgabe der unterschiedlichen denkbaren Sachverhalte die Freiheit der Wahl unter den
verschiedenen zur Verwirklichung des Ziels der GleichbehandlungsRL geeigneten Losungen beldsst. Diese Rsp. ist auf
die - im vorliegenden Revisionsfall heranzuziehenden - Rechtsvorschriften (8 67c¢ Wr DO 1994 iVm § 14 Abs. 2 Wr
LandesGleichbehandlungsG 1996) Ubertragbar. Damit ist weder aus der GleichbehandlungsRL noch aus dem damit in
Ubereinstimmung normierten Gesetz ein Recht auf Ernennung bzw. Beférderung abzuleiten. Folglich hitte selbst
dann, wenn die Nichternennung des Beamten (hier: das Unterbleiben einer "Hoéherreihung" zu einem friiheren, vom
Beamten gewilnschten Zeitpunkt) als unzuldssige Diskriminierung zu qualifizieren ware, dies gemall der
GleichbehandlungsRL und nach den Regelungen der Wr DO 1994 und des Wr LandesGleichbehandlungsG 1996
lediglich dazu flhren koénnen, dass bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen dem Beamten ein
Schadenersatzanspruch zugestanden wadre. Eine Ernennung bzw. Hoherreihung (hier: zu einem friiheren Zeitpunkt)
hatte aber deshalb nicht zu erfolgen gehabt (VwGH 18.7.2023,Ra 2021/12/0066; VwGH 27.5.2020,Ra
2019/12/0055).Paragraph 5, Absatz 7 und 8 NO LandesGleichbehandlungsG 1997 gewahrt bei Unterbleiben des
beruflichen Aufstiegs wegen einer Diskriminierung durch den Dienstgeber in Ubereinstimmung mit Artikel 17,
GleichbehandlungsRL und der Rsp. des EuGH (EuGH 11.10.2007, C-460/06, Paquay; EuGH 22.4.1997, C-180/95,
Draehmpaehl) lediglich einen Schadenersatzanspruch. Aus der (insofern auf Artikel 17, GleichbehandlungsRL
Ubertragbare) Rsp. des EuGH (EuGH 11.10.2007, C-460/06, Paquay; 22.4.1997, C-180/95, Draehmpaehl) geht hervor,
dass das Unionsrecht den Mitgliedstaaten keine bestimmte Malinahme im Fall einer Verletzung des
Diskriminierungsverbots vorschreibt, sondern ihnen nach MaRgabe der unterschiedlichen denkbaren Sachverhalte die
Freiheit der Wahl unter den verschiedenen zur Verwirklichung des Ziels der GleichbehandlungsRL geeigneten
Losungen beldsst. Diese Rsp. ist auf die - im vorliegenden Revisionsfall heranzuziehenden - Rechtsvorschriften
(Paragraph 67 ¢, Wr DO 1994 in Verbindung mit Paragraph 14, Absatz 2, Wr LandesGleichbehandlungsG 1996)
Ubertragbar. Damit ist weder aus der GleichbehandlungsRL noch aus dem damit in Ubereinstimmung normierten
Gesetz ein Recht auf Ernennung bzw. Beférderung abzuleiten. Folglich hatte selbst dann, wenn die Nichternennung
des Beamten (hier: das Unterbleiben einer "Héherreihung" zu einem friiheren, vom Beamten gewUlinschten Zeitpunkt)
als unzulassige Diskriminierung zu qualifizieren ware, dies gemaR der GleichbehandlungsRL und nach den Regelungen
der Wr DO 1994 und des Wr LandesGleichbehandlungsG 1996 lediglich dazu fihren kdnnen, dass bei Vorliegen der


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000795&Artikel=&Paragraf=34&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR40228871
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR40148129
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR40148067
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR40095675
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR40054241
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR12016158
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/10/P34/NOR12011219
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202021/12/0066&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202019/12/0055&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

weiteren Voraussetzungen dem Beamten ein Schadenersatzanspruch zugestanden ware. Eine Ernennung bzw.
Hoéherreihung (hier: zu einem friheren Zeitpunkt) hatte aber deshalb nicht zu erfolgen gehabt (VwWGH 18.7.2023, Ra
2021/12/0066; VWGH 27.5.2020, Ra 2019/12/0055).
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