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Norm

AIVG 1977 §24 Abs2

AIVG 1977 §46

AIVG 1977 8§46 Abs5

AIVG 1977 8§46 Abs6

AIVG 1977 §46 Abs7

AVG 868 Abs1

VwRallg
1. AVG 8 68 heute
2. AVG 8§ 68 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. AVG 8§ 68 giiltig von 01.07.1995 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
4. AVG § 68 gliltig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

Rechtssatz

Die Wiedermeldung gemal? & 46 Abs. 5 AIVG nach einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum dient der neuerlichen
Geltendmachung des Anspruchs. Aus § 46 Abs. 5 bis 7 AIVG geht insgesamt hervor, dass nach einer Unterbrechung
oder einem Ruhen eine Entscheidung der regionalen Geschaftsstelle Uber den Anspruch zu ergehen hat. Dass eine
Entscheidung ergehen muss und die bereits bemessene Leistung nicht bloR auf Basis der urspringlichen
Leistungszuerkennung faktisch wieder auszuzahlen ist, erscheint auch zweckmaRig; dies schon deswegen, weil sich
durch die Unterbrechung oder das Ruhen das Ende des Anspruchszeitraums verschiebt und auch das Ende des
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraums (und damit der Beginn des Fortbezugs) strittig sein kann. Gerade nach
Unterbrechungen - insbesondere durch Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses - kann es darlber hinaus auch
notig sein, das Bestehen der Anspruchsvoraussetzungen (etwa die Arbeitslosigkeit und die Verfugbarkeit) neuerlich zu
Uberprufen. Was die Bemessung des Anspruchs betrifft, so ist zwar - solange keine neue Anwartschaft erworben
wurde - keine neue Bemessungsgrundlage heranzuziehen, es kann sich aber insbesondere der Anspruch auf
Familienzuschlage gedndert haben. Vor diesem Hintergrund wird verstandlich, dass §8 46 AIVG die Entscheidung der
regionalen Geschaftsstelle nach dem Ende eines Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraums nicht auf bestimmte Aspekte
beschrankt, die tatsachlich neu sind, sondern eine umfassende Entscheidung verlangt. Diese kann aber nur pro futuro
flr den Zeitraum ab der neuen Geltendmachung oder Wiedermeldung bzw. ab dem Ende des Unterbrechungs- oder
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Ruhenszeitraums gelten. Ein Ausspruch Gber den schon vergangenen Bezugszeitraum musste sich - ebenso wie eine
Korrektur der Bemessung ohne Sachverhaltsanderung - auf 8 24 Abs. 2 AIVG stutzen.Die Wiedermeldung gemaR
Paragraph 46, Absatz 5, AIVG nach einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum dient der neuerlichen
Geltendmachung des Anspruchs. Aus Paragraph 46, Absatz 5 bis 7 AIVG geht insgesamt hervor, dass nach einer
Unterbrechung oder einem Ruhen eine Entscheidung der regionalen Geschaftsstelle Gber den Anspruch zu ergehen
hat. Dass eine Entscheidung ergehen muss und die bereits bemessene Leistung nicht bloR auf Basis der
urspringlichen Leistungszuerkennung faktisch wieder auszuzahlen ist, erscheint auch zweckmaRig; dies schon
deswegen, weil sich durch die Unterbrechung oder das Ruhen das Ende des Anspruchszeitraums verschiebt und auch
das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraums (und damit der Beginn des Fortbezugs) strittig sein kann. Gerade
nach Unterbrechungen - insbesondere durch Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses - kann es dartber hinaus
auch nétig sein, das Bestehen der Anspruchsvoraussetzungen (etwa die Arbeitslosigkeit und die Verfugbarkeit)
neuerlich zu Uberpriifen. Was die Bemessung des Anspruchs betrifft, so ist zwar - solange keine neue Anwartschaft
erworben wurde - keine neue Bemessungsgrundlage heranzuziehen, es kann sich aber insbesondere der Anspruch auf
Familienzuschlage geandert haben. Vor diesem Hintergrund wird verstandlich, dass Paragraph 46, AIVG die
Entscheidung der regionalen Geschaftsstelle nach dem Ende eines Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraums nicht auf
bestimmte Aspekte beschrankt, die tatsachlich neu sind, sondern eine umfassende Entscheidung verlangt. Diese kann
aber nur pro futuro fur den Zeitraum ab der neuen Geltendmachung oder Wiedermeldung bzw. ab dem Ende des
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraums gelten. Ein Ausspruch Uber den schon vergangenen Bezugszeitraum musste
sich - ebenso wie eine Korrektur der Bemessung ohne Sachverhaltsanderung - auf Paragraph 24, Absatz 2, AIVG
stutzen.
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