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10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
10/07 Verwaltungsgerichtshof

40/01 Verwaltungsverfahren

60/02 Arbeitnehmerschutz

Norm

ASchG 1994 8130 Abs1 Z26

B-VG Art133 Abs4

PSA-V 2014 §3 Abs2

PSA-V 2014 §9 Abs2 71

VStG 85 Abs1

VWGG 834 Abs1

VWGVG 2014 §38

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 glltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. VStG 8 5 heute
2. VStG § 5 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
VStG 8 5 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

w

VWGG § 34 heute

VWGG § 34 giltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021

VwGG 8 34 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwGG 8 34 glltig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwGG 8 34 glltig von 01.07.2008 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VwGG 8 34 gliltig von 01.08.2004 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 89/2004
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7. VWGG § 34 glltig von 01.09.1997 bis 31.07.2004zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997
8. VWGG 8§ 34 guiltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997

Rechtssatz

Nach der Bestimmung des 8§ 3 Abs. 2 PSA-V ist eine Beschaftigung des Arbeitnehmers mit Tatigkeiten, bei denen eine
der im 2. Abschnitt angefuhrten Gefahren (fallbezogen: mechanische Gefahren durch herabfallende Gegenstande)
besteht oder auftreten kann, nur bei Verwendung geeigneter personlicher Schutzausristung iSd 8 9 Abs. 2 Z 1 PSA-V
zulassig. Die Sichtweise, es komme darauf an, ob die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer willentlich fir eine gefahrliche
Tatigkeit ohne entsprechende Schutzausristung eingesetzt habe, greift zu kurz. Zum einen muss der Arbeitgeberin
angesichts der Aufgabenstellung an den Arbeitnehmer bekannt sein, dass er einer Gefahrensituation im Sinne des § 9
Abs. 2 Z 1 erster Fall PSA-V unterliegen kann. Zum anderen setzt die Beschaftigung eines Arbeitnehmers in einer
solchen Gefahrensituation nicht nur voraus, dass ihm eine Schutzausrustung zur Verfigung gestellt wird, sondern dass
er - im Sinne des § 3 Abs. 2 PSA-V - nur bei Verwendung der Schutzausrustung tatig wird, was wiederum entsprechende
Kontrollen durch die Arbeitgeberin voraussetzt.Nach der Bestimmung des Paragraph 3, Absatz 2, PSA-V ist eine
Beschaftigung des Arbeitnehmers mit Tatigkeiten, bei denen eine der im 2. Abschnitt angefiihrten Gefahren
(fallbezogen: mechanische Gefahren durch herabfallende Gegenstande) besteht oder auftreten kann, nur bei
Verwendung geeigneter persénlicher Schutzausristung iSd Paragraph 9, Absatz 2, Ziffer eins, PSA-V zulassig. Die
Sichtweise, es komme darauf an, ob die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer willentlich fir eine gefahrliche Tatigkeit ohne
entsprechende Schutzausristung eingesetzt habe, greift zu kurz. Zum einen muss der Arbeitgeberin angesichts der
Aufgabenstellung an den Arbeitnehmer bekannt sein, dass er einer Gefahrensituation im Sinne des Paragraph 9,
Absatz 2, Ziffer eins, erster Fall PSA-V unterliegen kann. Zum anderen setzt die Beschaftigung eines Arbeitnehmers in
einer solchen Gefahrensituation nicht nur voraus, dass ihm eine Schutzausrustung zur Verfugung gestellt wird,
sondern dass er - im Sinne des Paragraph 3, Absatz 2, PSA-V - nur bei Verwendung der Schutzausristung tatig wird,
was wiederum entsprechende Kontrollen durch die Arbeitgeberin voraussetzt.
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