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Norm

ArbVG 8105 Abs3 72
BBG 1992 §20
1. ArbVG § 105 heute

2. ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022
3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
5. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
Rechtssatz

Die besondere gesetzliche Konstruktion der Beziehungen zwischen der Beklagten (OBB-Dienstleistungs GmbH) und
den Ubrigen Konzerngesellschaften macht es erforderlich, die Voraussetzung der 6-monatigen Betriebszugehdrigkeit
im Sinn des § 105 Abs 3 Z 2 ArbVG bei jedem Arbeitskraftewechsel von einer Konzerngesellschaft zur Beklagten und
umgekehrt als gegeben anzusehen, wenn bei Anrechnung der bei der Ubertragenden Gesellschaft verbrachten
Vordienstzeit die Wartezeit erflllt ist. Nur durch eine derartige - ltickenfillende - Auslegung der Bestimmung des & 20
Bundesbahngesetz kann dem Willen des Gesetzgebers zum moglichst flexiblen und effektiven Einsatz der
Arbeitskrafte innerhalb des Konzerns durch die Beklagte zum Durchbruch verholfen werden. Sind aber beim
Arbeitskraftewechsel von und zu der Beklagten Vordienstzeiten im dargestellten Sinn anzurechnen, kommt auch dem
Klager diese besondere rechtliche Qualitat der Gestion der Beklagten zu Gute, zumal er von einer Konzerngesellschaft
abgeworben wurde, deren wirtschaftliche oder rechtliche Zukunft fraglich ist.Die besondere gesetzliche Konstruktion
der Beziehungen zwischen der Beklagten (OBB-Dienstleistungs GmbH) und den (ibrigen Konzerngesellschaften macht
es erforderlich, die Voraussetzung der 6-monatigen Betriebszugehdrigkeit im Sinn des Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer
2, ArbVG bei jedem Arbeitskraftewechsel von einer Konzerngesellschaft zur Beklagten und umgekehrt als gegeben
anzusehen, wenn bei Anrechnung der bei der Ubertragenden Gesellschaft verbrachten Vordienstzeit die Wartezeit
erfullt ist. Nur durch eine derartige - llckenfullende - Auslegung der Bestimmung des Paragraph 20,
Bundesbahngesetz kann dem Willen des Gesetzgebers zum moglichst flexiblen und effektiven Einsatz der
Arbeitskrafte innerhalb des Konzerns durch die Beklagte zum Durchbruch verholfen werden. Sind aber beim
Arbeitskraftewechsel von und zu der Beklagten Vordienstzeiten im dargestellten Sinn anzurechnen, kommt auch dem
Klager diese besondere rechtliche Qualitat der Gestion der Beklagten zu Gute, zumal er von einer Konzerngesellschaft
abgeworben wurde, deren wirtschaftliche oder rechtliche Zukunft fraglich ist.
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