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Norm

ABGB §1157
EGZPO ArtXLIII
ZPO 8304
ASchG §5
EWG-RL 89/391/EWG Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 389L0391 Art9 Abs2
1. ABGB § 1157 heute
2. ABGB 8 1157 gtiltig ab 01.01.1917 zuletzt gedandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. ZPO § 304 heute
2. ZPO § 304 gultig ab 01.01.1898

1. ASchG § 5 heute
2. ASchG § 5 gultig ab 01.01.1995

Rechtssatz

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers als Adressat der Bestimmung des8 1157 ABGB (Fursorgepflicht u.a. hinsichtlich
Leben und Gesundheit) auf Bekanntgabe der im Rahmen der Betriebsorganisation zur Verhinderung von
Arbeitsunfallen durch andere Arbeitnehmer zustandigen Arbeitskollegen ist grundsatzlich zu bejahen; dieser Anspruch
besteht grundsatzlich auch gegenuber einem bereits ausgeschiedenen (geschadigten) Arbeitnehmer. Hiezu besteht
auch (jedenfalls) ein Einsichtsrecht in die entsprechenden, vom Arbeitgeber auch nach Europarecht zu
dokumentierenden Dienstpldne und Aufzeichnungen des Arbeitgebers als insoweit gemeinschaftliche Urkunden.Eine
Verpflichtung des Arbeitgebers als Adressat der Bestimmung des Paragraph 1157, ABGB (Fursorgepflicht u.a.
hinsichtlich Leben und Gesundheit) auf Bekanntgabe der im Rahmen der Betriebsorganisation zur Verhinderung von
Arbeitsunfallen durch andere Arbeitnehmer zustandigen Arbeitskollegen ist grundsatzlich zu bejahen; dieser Anspruch
besteht grundsatzlich auch gegenlber einem bereits ausgeschiedenen (geschadigten) Arbeitnehmer. Hiezu besteht
auch (jedenfalls) ein Einsichtsrecht in die entsprechenden, vom Arbeitgeber auch nach Europarecht zu

dokumentierenden Dienstplane und Aufzeichnungen des Arbeitgebers als insoweit gemeinschaftliche Urkunden.
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