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Norm

ArbVG 8105 Abs3 72
1. ArbVG § 105 heute

2. ArbVG 8§ 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022
3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
5. ArbVG & 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
Rechtssatz

Bei der Beurteilung der Beeintrachtigung wesentlicher Interessen nach8 105 Abs 3 Z 2 ArbVG ist im Fall eines
gerechtfertigten Wochenpendelns jedenfalls der dafir aufzuwendende finanzielle Mehraufwand zu berUcksichtigen.
Hat der Arbeitnehmer tatsachlich eine allerdings nachteilige neue Arbeitsstelle angenommen, so sind unabhangig
davon seine Arbeitsmarktchancen zum Konkretisierungszeitpunkt zu beurteilen. Bei besonders qualifizierten
Tatigkeiten erscheint es dabei gerechtfertigt, die Prifung allgemein auf solche Tatigkeiten zu beziehen, die der
Ausbildung und den Fahigkeiten des Arbeitnehmers entsprechen, und nicht auf die tatsachlich ausgeulbte
Beschaftigung und die damit verbundene berufliche Stellung zu beschrénken.Bei der Beurteilung der Beeintrachtigung
wesentlicher Interessen nach Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer 2, ArbVG ist im Fall eines gerechtfertigten
Wochenpendelns jedenfalls der dafur aufzuwendende finanzielle Mehraufwand zu berlcksichtigen. Hat der
Arbeitnehmer tatsachlich eine allerdings nachteilige neue Arbeitsstelle angenommen, so sind unabhangig davon seine
Arbeitsmarktchancen zum Konkretisierungszeitpunkt zu beurteilen. Bei besonders qualifizierten Tatigkeiten erscheint
es dabei gerechtfertigt, die Prifung allgemein auf solche Tatigkeiten zu beziehen, die der Ausbildung und den
Fahigkeiten des Arbeitnehmers entsprechen, und nicht auf die tatsachlich ausgetibte Beschaftigung und die damit
verbundene berufliche Stellung zu beschranken.
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