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Norm

AUG §11

AVRAG 87b

EG-RL 96/71/EG - Entsenderichtlinie 396L0071 Art3 Abs1

AUG § 11 heute

AUG § 11 guiltig ab 28.03.2024zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 11/2024

AUG § 11 guiltig von 01.01.2013 bis 27.03.2024zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AUG § 11 guiltig von 01.07.2000 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2000
AUG § 11 gultig von 01.07.1988 bis 30.06.2000
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AVRAG § 7b guiltig von 01.01.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016
AVRAG § 7b gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AVRAG § 7b gultig von 01.05.2011 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2011
AVRAG § 7b gultig von 01.01.2010 bis 30.04.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 150/2009
AVRAG § 7b gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AVRAG § 7b gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2005
AVRAG § 7b gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
AVRAG § 7b gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2001
AVRAG § 7b gultig von 01.10.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 179/1999
AVRAG § 7b gultig von 01.10.1999 bis 30.09.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
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Rechtssatz

Nationale Arbeitskrafteliberlassungvorschriften im Sinn von Schutzbestimmungen zugunsten Uberlassener
Arbeitnehmer fallen in den koordinierten Bereich nach Art 3 Abs 1 lit a - g der Entsenderichtlinie 96/71/EG. Den
Mitgliedstaaten ist es im Anwendungsbereich der Richtlinie nach deren Art 1 demnach erlaubt, derartige Vorschriften
auch auf aus dem EU?(EWR?)Ausland entsendete Arbeitnehmer anzuwenden. Solche Arbeitnehmer kdnnen die
Schutzbestimmungen des AUG unmittelbar fir sich in Anspruch nehmen. Bei den zwingenden Schutzbestimmungen
im koordinierten Bereich der Richtlinie handelt es sich um Sonderkollisionsrecht, das auf das Recht des
Aufnahmestaats verweist, weshalb es auf eine vertragliche Rechtswahl oder den Ort der gewdhnlichen
Arbeitsverrichtung nicht ankommt.Nationale Arbeitskraftetiberlassungvorschriften im Sinn von Schutzbestimmungen
zugunsten Uberlassener Arbeitnehmer fallen in den koordinierten Bereich nach Artikel 3, Absatz eins, Litera a, - g der
Entsenderichtlinie 96/71/EG. Den Mitgliedstaaten ist es im Anwendungsbereich der Richtlinie nach deren Artikel eins,
demnach erlaubt, derartige Vorschriften auch auf aus dem EU?(EWR?)Ausland entsendete Arbeitnehmer anzuwenden.
Solche Arbeitnehmer kénnen die Schutzbestimmungen des AUG unmittelbar fur sich in Anspruch nehmen. Bei den


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20120120_OGH0002_008OBA00074_11G0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20120120_OGH0002_008OBA00074_11G0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=11&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P11/NOR40260828
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P11/NOR40142950
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P11/NOR40009824
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P11/NOR12103816
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40166400
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40142987
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40127923
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40115094
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40091872
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40068121
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40029969
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR40022539
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR12116505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1993/459/P7b/NOR12117631

zwingenden Schutzbestimmungen im koordinierten Bereich der Richtlinie handelt es sich um Sonderkollisionsrecht,
das auf das Recht des Aufnahmestaats verweist, weshalb es auf eine vertragliche Rechtswahl oder den Ort der

gewodhnlichen Arbeitsverrichtung nicht ankommt.
Entscheidungstexte

e RS0127639">8 ObA 74/11¢g
Entscheidungstext OGH 20.01.2012 8 ObA 74/11g
Beisatz: Da es sich bei § 11 Abs 2 Z 5 AUG, wonach gesetzliche Verfalls- und Verjahrungsvorschriften nicht
einzelvertraglich verkurzt werden dirfen, um eine Arbeitskrafteliberlassungsvorschrift iSd Art 3 Abs 1 lit d der
Entsenderichtlinie handelt, die damit in den koordinierten Bereich (Kernbereich) der zwingenden
Schutzbestimmungen im Sinn der Richtlinie fallt, gelangt diese Schutzbestimmung ungeachtet der getroffenen
Rechtswahl als relevantes Schutzniveau des Aufnahmestaats auf den zu beurteilenden Arbeitsvertrag zur
Anwendung. (T1); Bem: Richtigstellung des RS?Textes im Sinn des berichtigten Entscheidungstextes ? November
2012 (T1a)
Veroff: SZ 2012/11
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