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Norm

ABGB 81152 B
BAG 8§18
1. ABGB § 1152 heute
2. ABGB & 1152 giiltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. BAG § 18 heute

2. BAG § 18 glltig ab 22.03.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 18/2020

3. BAG § 18 glltig von 01.09.2000 bis 21.03.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 83/2000

4. BAG § 18 gultig von 01.07.1993 bis 31.08.2000zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 23/1993

5. BAG § 18 glltig von 01.08.1978 bis 30.06.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 232/1978
Rechtssatz

Wahrend der Weiterverwendungszeit nach§ 18 Abs 1 BAG bestimmt sich die Hohe des Entgelts nach den allgemeinen
arbeitsrechtlichen Grundsatzen. Bis zur Grenze der Sittenwidrigkeit im Sinn eines Lohnwuchers nach § 879 Abs 1 ABGB
ist die getroffene Entgeltvereinbarung mafRgebend, auller es wird ein in einer normativ anwendbaren
lohngestaltenden Vorschrift festgelegtes Mindestentgelt unterschritten.Wahrend der Weiterverwendungszeit nach
Paragraph 18, Absatz eins, BAG bestimmt sich die Hohe des Entgelts nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsatzen. Bis zur Grenze der Sittenwidrigkeit im Sinn eines Lohnwuchers nach Paragraph 879, Absatz eins, ABGB
ist die getroffene Entgeltvereinbarung maRgebend, auller es wird ein in einer normativ anwendbaren
lohngestaltenden Vorschrift festgelegtes Mindestentgelt unterschritten.
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