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Norm

ArbVG 897
IESG 81
1. ArbVG § 97 heute

2. ArbVG § 97 giiltig ab 01.01.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024

3. ArbVG § 97 giiltig von 01.04.2021 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
4. ArbVG § 97 gultig von 01.01.2011 bis 31.03.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
5. ArbVG § 97 giiltig von 23.09.2005 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005

6. ArbVG § 97 giltig von 01.07.2002 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
7. ArbVG 8§ 97 giiltig von 16.05.1998 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 69/1998
8. ArbVG § 97 giiltig von 01.01.1993 bis 15.05.1998 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 833/1992
1. IESG § 1 heute

2. IESG § 1 giltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 218/2021

3. IESG § 1 giltig von 01.07.2021 bis 30.06.2022 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 86/2021

4. IESG & 1 gultig von 01.08.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2017

5. IESG § 1 giltig von 26.06.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2017

6. IESG § 1 guiltig von 01.01.2016 bis 25.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2015

7. IESG § 1 guiltig von 01.07.2010 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010

8. IESG § 1 giltig von 01.07.2008 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008

9. IESG § 1 giiltig von 01.10.2005 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005

10. IESG § 1 glltig von 23.09.2005 bis 30.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
11. 1ESG § 1 glltig von 23.09.2005 bis 31.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/2005
12. 1ESG § 1 gultig von 01.08.2005 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
13. IESG § 1 gultig von 01.01.2005 bis 31.07.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
14. 1ESG § 1 glltig von 01.01.2005 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2004
15. IESG § 1 guiltig von 01.10.1997 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
16. IESG § 1 glltig von 01.10.1997 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 107/1997
17. IESG § 1 guiltig von 01.05.1995 bis 30.09.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
18. IESG § 1 giltig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 297/1995
19. IESG § 1 gultig von 01.03.1994 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 153/1994

Rechtssatz

Eine in einem Sozialplan als (hier erzwingbare) Betriebsvereinbarung festgelegte Leistung gewinnt nicht den Charakter
einer gesetzlichen Leistung, sie ist aber auch keine freiwillige Leistung. Der Abschluss eines Sozialplans stellt ein
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Rechtsgeschaft dar, das bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen einer Glaubigeranfechtung ausgesetzt
sein kann. Grundsatzlich haben alle verwirklichten Anfechtungstatbestdnde nach der KO (I0) den Verlust des
gesicherten Anspruchs nach 8 1 Abs 2 IESG zur Folge. Werden in einem Sozialplan angesichts der sich abzeichnenden
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers den ausscheidenden Arbeitnehmern ungebuhrliche Leistungen deshalb
zugebilligt, weil damit ein Dritter belastet werden soll, so ist er zudem mit Nichtigkeit bedroht.Eine in einem Sozialplan
als (hier erzwingbare) Betriebsvereinbarung festgelegte Leistung gewinnt nicht den Charakter einer gesetzlichen
Leistung, sie ist aber auch keine freiwillige Leistung. Der Abschluss eines Sozialplans stellt ein Rechtsgeschaft dar, das
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen einer Glaubigeranfechtung ausgesetzt sein kann. Grundsatzlich
haben alle verwirklichten Anfechtungstatbestande nach der KO (IO) den Verlust des gesicherten Anspruchs nach
Paragraph eins, Absatz 2, IESG zur Folge. Werden in einem Sozialplan angesichts der sich abzeichnenden
Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers den ausscheidenden Arbeitnehmern ungebihrliche Leistungen deshalb
zugebilligt, weil damit ein Dritter belastet werden soll, so ist er zudem mit Nichtigkeit bedroht.
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