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Norm

ABGB §1295 IIf3
ArbVG 8105 Abs3 72
1. ABGB § 1295 heute

2. ABGB 8 1295 giiltig ab 01.01.1917 zuletzt gedandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. ArbVG § 105 heute

2. ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022

3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017

4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010

5. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003

6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998

7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996

8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996

9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

Rechtssatz

Die rechtliche Konsequenz eines Verstol3es gegen die soziale Gestaltungspflicht des Arbeitgebers besteht aufgrund der
besonderen gesetzlichen Anordnungen in§ 105 Abs 3 Z 2 ArbVG in der Anfechtbarkeit der Kindigung wegen
Sozialwidrigkeit. Das Anfechtungsrecht der Belegschaft wegen Sozialwidrigkeit der Kindigung ist von der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers zu unterscheiden. Eine Sozialwidrigkeit iSd 8 105 Abs 3 Z 2 ArbVG kann nicht mit einer
Rechtswidrigkeit iSd 8 1295 ABGB gleichgesetzt werdenDie rechtliche Konsequenz eines VerstoRes gegen die soziale
Gestaltungspflicht des Arbeitgebers besteht aufgrund der besonderen gesetzlichen Anordnungen in Paragraph 105,
Absatz 3, Ziffer 2, ArbVG in der Anfechtbarkeit der Kindigung wegen Sozialwidrigkeit. Das Anfechtungsrecht der
Belegschaft wegen Sozialwidrigkeit der Kindigung ist von der Fursorgepflicht des Arbeitgebers zu unterscheiden. Eine
Sozialwidrigkeit iSd Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer 2, ArbVG kann nicht mit einer Rechtswidrigkeit iSd Paragraph 1295,
ABGB gleichgesetzt werden.
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