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Norm

AZG 819d Abs6
EG-RL 97/81/EG - Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit 31997L0081 84
KollV fur Arbeitnehmerinnen, die bei Mitgliedern der Berufsvereinigung von Arbeitgebern fir Gesundheits- und
Sozialberufe beschaftigt sind - KV-BAGS 85
1. AZG § 19d heute

2. AZG 8 19d gultig ab 01.01.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 189/2023
3. AZG 8 19d gultig von 23.12.2018 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
4. AZG §19d giiltig von 01.07.2017 bis 22.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2017
5. AZG § 19d guiltig von 01.01.2016 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015
6. AZG 8 19d gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
7. AZG 8 19d gultig von 01.07.2004 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2004
8. AZG 8 19d gultig von 10.08.2002 bis 30.06.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2002
9. AZG 8 19d gultig von 01.05.1997 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
10. AZG 8§ 19d gultig von 01.01.1993 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 833/1992
Rechtssatz

Teilzeitbeschaftigte werden dann benachteiligt, wenn bei gleicher Arbeit und gleicher Stundenanzahl die den
Vollzeitbeschaftigten gezahlte Vergltung hoher ist, als die den Teilzeitbeschaftigten gezahlte. Dies bedeutet, dass
Teilzeitbeschaftigte fur die idente Anzahl von Stunden kein geringeres Entgelt bekommen durfen als
Vollzeitbeschaftigte.

Eine kollektivvertragliche Regelung, nach der alle Arbeitnehmer fir die Uberschreitung der kollektivvertraglichen
wochentlichen Arbeitszeit von 38 Stunden einen Mehrarbeitszuschlag von 50 % erhalten und Teilzeitbeschaftigte fur
die ersten beiden Uber ihre einzelvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit hinaus geleisteten Mehrstunden keinen
Zuschlag, ab der dritten Mehrstunde bis zur Grenze von 38 Stunden einen Zuschlag von 25 % erhalten, ist daher nicht
benachteiligend.
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