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Norm

AZG 89 Abs3

AZG 818 Abs2

Kollektivvertrag fur die Bediensteten der dsterreichischen Seilbahnen §6
Kollektivvertrag fur die Bediensteten der dsterreichischen Seilbahnen §8

1. AZG § 9 heute
2. AZG &9 glltig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 53/2018
3. AZG &9 glltig von 01.01.2018 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 127/2017
4. AZG § 9 glltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2016
5. AZG &9 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
6. AZG 89 glltig von 01.07.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2006
7. AZG 89 glltig von 01.01.2000 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1999
8. AZG &9 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
9. AZG &9 gultig von 01.05.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997

10. AZG § 9 gultig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1997

11. AZG § 9 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994
1. AZG § 18 heute
2. AZG § 18 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018
3. AZG § 18 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2016
4. AZG § 18 giltig von 16.07.2008 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 124/2008
5. AZG § 18 gultig von 01.01.2008 bis 15.07.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2007
6. AZG § 18 gultig von 04.08.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2006
7. AZG § 18 gultig von 01.07.2006 bis 03.08.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2006
8. AZG § 18 gultig von 01.05.2004 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2004
9. AZG § 18 gultig von 01.05.1997 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997

10. AZG § 18 gliltig von 05.01.1970 bis 30.04.1997

Rechtssatz

8 18 Abs 2 AZG ermdglicht keine Abweichungen von der in§ 9 Abs 3 AZG festgelegten Obergrenze der wochentlichen
Gesamtarbeitszeit von 50 Stunden. Eine langere Wochenarbeitszeit als 50 Stunden darf daher bei einer
Durchrechnung der Arbeitszeit nach § 18 Abs 2 AZG nicht erreicht werden. Teilnichtige kollektivvertragliche
Bestimmungen sind grundsatzlich geltungserhaltend zu reduzieren. Nach 8 6 Z 1 Abs 2 des Kollektivvertrags fir die
Bediensteten der Osterreichischen Seilbahnen ist daher die Verlangerung der Wochenarbeitszeit nur bis insgesamt
50 Stunden pro Woche zuldssig. Fir die in § 8 des Kollektivvertrags enthaltenen Uberstundenregelung, die das Modell
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der durchrechenbaren Arbeitszeit nach 8 6 Z 1 leg cit abrundet, bedarf es keiner Betriebsvereinbarung iSd 8 6 Z 3 leg
cit.Paragraph 18, Absatz 2, AZG ermdglicht keine Abweichungen von der in Paragraph 9, Absatz 3, AZG festgelegten
Obergrenze der wdchentlichen Gesamtarbeitszeit von 50 Stunden. Eine langere Wochenarbeitszeit als 50 Stunden darf
daher bei einer Durchrechnung der Arbeitszeit nach Paragraph 18, Absatz 2, AZG nicht erreicht werden. Teilnichtige
kollektivvertragliche Bestimmungen sind grundsatzlich geltungserhaltend zu reduzieren. Nach Paragraph 6, Ziffer eins,
Absatz 2, des Kollektivvertrags fur die Bediensteten der Osterreichischen Seilbahnen ist daher die Verldangerung der
Wochenarbeitszeit nur bis insgesamt 50 Stunden pro Woche zuldssig. Fur die in Paragraph 8, des Kollektivvertrags
enthaltenen Uberstundenregelung, die das Modell der durchrechenbaren Arbeitszeit nach Paragraph 6, Ziffer eins, leg
cit abrundet, bedarf es keiner Betriebsvereinbarung iSd Paragraph 6, Ziffer 3, leg cit.
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