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Norm

BMSVG 8372
BMSVG 86
1. BMSVG § 3 heute

2. BMSVG § 3 gultig ab 01.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2024

3. BMSVG § 3 gultig von 01.01.2008 bis 30.09.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
4. BMSVG § 3 glltig von 01.07.2002 bis 31.12.2007

1. BMSVG 8 6 heute

2. BMSVG 8§ 6 giiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2025

3. BMSVG § 6 gultig von 01.07.2021 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2021
4. BMSVG 8§ 6 giiltig von 01.10.2020 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2020
5. BMSVG 8 6 gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/2017
6. BMSVG § 6 gtiltig von 01.01.2019 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
7. BMSVG 8§ 6 gtiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
8. BMSVG § 6 giltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
9. BMSVG § 6 gtiltig von 01.01.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016

10. BMSVG 8 6 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2013
11. BMSVG 8 6 glltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2013
12. BMSVG 8 6 glltig von 01.01.2011 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 92/2010
13. BMSVG 8 6 glltig von 01.02.2009 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 12/2009
14. BMSVG 8 6 glltig von 01.01.2008 bis 31.01.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2007
15. BMSVG 8 6 glltig von 01.07.2005 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 36/2005
16. BMSVG 8 6 glltig von 09.10.2002 bis 30.06.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/2002
17. BMSVG 8 6 glltig von 01.07.2002 bis 08.10.2002

Rechtssatz

Entrichtet der Arbeitgeber zu Unrecht Beitrage nach8 6 BMSVG fur einen Arbeitnehmer, ist eine Rickforderung von
diesem zumindest dann ausgeschlossen, wenn dem Arbeitnehmer eine Leistung der BV-Kasse nicht zugeflossen ist
und er auch keine Verfligung iSd § 17 BMSVG getroffen hat, weil der Arbeitnehmer in diesem Fall nicht bereichert sein
kann.Entrichtet der Arbeitgeber zu Unrecht Beitrage nach Paragraph 6, BMSVG fiur einen Arbeitnehmer, ist eine
Rackforderung von diesem zumindest dann ausgeschlossen, wenn dem Arbeitnehmer eine Leistung der BV-Kasse
nicht zugeflossen ist und er auch keine Verfliigung iSd Paragraph 17, BMSVG getroffen hat, weil der Arbeitnehmer in
diesem Fall nicht bereichert sein kann.
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