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Norm

ArbVG §105
1. ArbVG § 105 heute

2. ArbVG 8§ 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022
3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
5. ArbVG & 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
Rechtssatz

Hat der Arbeitnehmer nach Kindigung tatsachlich eine mdoglicherweise nachteilige Stelle angenommen, so sind
zunachst seine Arbeitsmarktchancen zu beurteilen, weil er ansonsten die Beurteilung der Sozialwidrigkeit willkirlich
beeinflussen kénnte. Steht kein zumutbarer Verweisungsposten zur Verfugung, so ist der tatsachlich erlangte neue
Arbeitsplatz in die Beurteilung miteinzubeziehen. Im Fall eines gerechtfertigten Pendelns sind sowohl der finanzielle
Mehraufwand als auch der Zeitaufwand und die Beeintrachtigung der Lebensqualitat zu berlcksichtigen. Die primare
Funktion des Tatbestandsmerkmals der wesentlichen Interessenbeeintrachtigung besteht darin, den
Kdndigungsschutz jenen Arbeitnehmern zu gewahren, die auf ihren Arbeitsplatz zur Deckung ihrer wesentlichen
Lebenshaltungskosten angewiesen sind.
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Auch; nur: Hat der Arbeitnehmer nach Kiindigung tatsachlich eine moglicherweise nachteilige Stelle
angenommen, so sind zunachst seine Arbeitsmarktchancen zu beurteilen, weil er ansonsten die Beurteilung der
Sozialwidrigkeit willkurlich beeinflussen kénnte. Steht kein zumutbarer Verweisungsposten zur Verfligung, so ist
der tatsachlich erlangte neue Arbeitsplatz in die Beurteilung miteinzubeziehen. (T1)
Beisatz: Das Gleiche gilt fur den Fall, dass der tatsachliche neue Arbeitsplatz glinstigere Bedingungen als der
Verweisungsposten laut Sachverstandigengutachten bietet. (T2)
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