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Norm

GIBG 812
GIBG 826
1. GIBG § 12 heute

2. GIBG § 12 gultig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. GIBG & 12 gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
4. GIBG § 12 gultig von 01.08.2008 bis 28.02.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2008
5. GIBG § 12 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2005
6. GIBG & 12 gultig von 01.07.2004 bis 30.06.2004
1. GIBG § 26 heute
2. GIBG 8§ 26 guiltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. GIBG 8§ 26 gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
4. GIBG § 26 gultig von 01.08.2008 bis 28.02.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2008
5. GIBG 8§ 26 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2005
6. GIBG § 26 gultig von 01.07.2004 bis 30.06.2004

Rechtssatz

In den 88 12 Abs 13, 26 Abs 13 GIBG wird klargestellt, dass auf eine allféllige Mehrfachdiskriminierung - darunter wird
die Diskriminierung einer Person aufgrund eines Sachverhalts aber aufgrund mehrerer Diskriminierungsgrinde (zB
Geschlecht und ethnische Zugehorigkeit) verstanden - bei der Bemessung der Hohe der Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen ist. Damit ist klar gestellt, dass in diesem Fall die Anspriche
nicht kumulativ nebeneinander bestehen. Wenn einerseits eine Mehrfachdiskriminierung (Religion, Geschlecht) bei der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, andererseits eine Diskriminierung bei den sonstigen Arbeitsbedingungen wegen
Religion, im Ergebnis also eine mehrmalige Diskriminierung im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhdltnis geltend
gemacht wird, so kann die diskriminierte Person schon aufgrund der gesonderten Rechtsfolgenanordnung im GIBG die
einzelnen Anspriche auch gesondert geltend machen. Sie wird aber bei der Diskriminierung aus demselben Grund
(hier: Religion) und soweit es jeweils nur um die Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung in
verschiedenen Situationen geht, ohne Uberspannung der Anforderungen dazu haufig gar nicht oder nur sehr schwer
in der Lage sein und deshalb zu einer pauschalen Bemessung ihrer insgesamt erlittenen personlichen
Beeintrachtigung schreiten. Einer Aufschlisselung des Klagebegehrens bedarf es dann nicht.In den Paragraphen 12,
Absatz 13, 26, Absatz 13, GIBG wird klargestellt, dass auf eine allfallige Mehrfachdiskriminierung - darunter wird die
Diskriminierung einer Person aufgrund eines Sachverhalts aber aufgrund mehrerer Diskriminierungsgriinde (zB
Geschlecht und ethnische Zugehorigkeit) verstanden - bei der Bemessung der Hohe der Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen ist. Damit ist klar gestellt, dass in diesem Fall die Anspriche
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nicht kumulativ nebeneinander bestehen. Wenn einerseits eine Mehrfachdiskriminierung (Religion, Geschlecht) bei der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, andererseits eine Diskriminierung bei den sonstigen Arbeitsbedingungen wegen
Religion, im Ergebnis also eine mehrmalige Diskriminierung im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis geltend
gemacht wird, so kann die diskriminierte Person schon aufgrund der gesonderten Rechtsfolgenanordnung im GIBG die
einzelnen Anspruche auch gesondert geltend machen. Sie wird aber bei der Diskriminierung aus demselben Grund
(hier: Religion) und soweit es jeweils nur um die Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung in
verschiedenen Situationen geht, ohne Uberspannung der Anforderungen dazu héufig gar nicht oder nur sehr schwer
in der Lage sein und deshalb zu einer pauschalen Bemessung ihrer insgesamt erlittenen persénlichen
Beeintrachtigung schreiten. Einer Aufschlisselung des Klagebegehrens bedarf es dann nicht.
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