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Norm

ArbVG 832
1. ArbVG § 32 heute
2. ArbVG 8 32 gltig ab 01.07.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 460/1993

Rechtssatz

Die Bestimmung des § 32 ArbVG raumt den Vertragsparteien fakultativer Betriebsvereinbarungen jede Méglichkeit ein,
eine solche Vereinbarung fir eine bestimmte Zeit zu befristen oder jederzeit einvernehmlich zu beenden. Auch eine
(schriftliche) Kindigung ist jederzeit (mangels besonderer Regelung durch die Vertragsparteien mit einer
dreimonatigen Frist) moglich (8 32 Abs 1 ArbVG). Die Rechtswirkungen der fakultativen Betriebsvereinbarung enden
mit deren Erldschen (§ 32 Abs 3 erster Satz ArbVG). Nur fur die Falle, in denen die Vertragsparteien einer fakultativen
Betriebsvereinbarung sich tber ihre Geltungsdauer (und damit auch Uber eine spatere Nachwirkung nach einer
Kiindigung) nicht ausdrucklich geeinigt haben und sie durch eine einseitige Erklarung einer der beiden Parteien endet,
sieht 8 32 Abs 3 zweiter Satz ArbVG vor, dass die Betriebsvereinbarung fur die im Zeitpunkt ihres Erléschens von ihr
erfassten Arbeitnehmer bis zum Abschluss einer neuen (kollektiven oder einzelvertraglichen) Vereinbarung weiter
gelten soll.Die Bestimmung des Paragraph 32, ArbVG raumt den Vertragsparteien fakultativer Betriebsvereinbarungen
jede Moglichkeit ein, eine solche Vereinbarung fir eine bestimmte Zeit zu befristen oder jederzeit einvernehmlich zu
beenden. Auch eine (schriftliche) Kindigung ist jederzeit (mangels besonderer Regelung durch die Vertragsparteien
mit einer dreimonatigen Frist) moglich (Paragraph 32, Absatz eins, ArbVG). Die Rechtswirkungen der fakultativen
Betriebsvereinbarung enden mit deren Erléschen (Paragraph 32, Absatz 3, erster Satz ArbVG). Nur fur die Falle, in
denen die Vertragsparteien einer fakultativen Betriebsvereinbarung sich Uber ihre Geltungsdauer (und damit auch
Uber eine spatere Nachwirkung nach einer Kiindigung) nicht ausdrticklich geeinigt haben und sie durch eine einseitige
Erklarung einer der beiden Parteien endet, sieht Paragraph 32, Absatz 3, zweiter Satz ArbVG vor, dass die
Betriebsvereinbarung fur die im Zeitpunkt ihres Erléschens von ihr erfassten Arbeitnehmer bis zum Abschluss einer
neuen (kollektiven oder einzelvertraglichen) Vereinbarung weiter gelten soll.
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Beisatz: Die Nachwirkung gemal3 8 32 Abs 3 ArbVG ist daher dispositiv. Die Betriebspartner kénnen beim
Abschluss einer fakultativen Betriebsvereinbarung zuldssig und wirksam vereinbaren, dass deren
Rechtswirkungen (auch) im Fall einer Kindigung mit dem Zeitpunkt des Erléschens der Vereinbarung enden. (T1)
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