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Norm

GIBG 8327

GIBG 812 Abs14
1. GIBG § 3 heute
2. GIBG 8§ 3 glltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. GIBG 8§ 3 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2013

1. GIBG § 12 heute
2. GIBG 812 gliltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013
3. GIBG § 12 gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
4. GIBG § 12 gultig von 01.08.2008 bis 28.02.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2008
5. GIBG § 12 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2005
6. GIBG & 12 gliltig von 01.07.2004 bis 30.06.2004

Rechtssatz

Erste Anhaltspunkte fur die Festlegung der Hohe der Entschadigung bei einer Beendigungsdiskriminierung bieten die
im Gesetz fur die Falle einer Einstellungs- oder Beférderungsdiskriminierung und einer Beldstigung vorgesehenen
Betrage. Im Fall einer Beendigungsdiskriminierung ist eine Beeintrachtigung jedoch schon deshalb typischerweise
massiver, weil sie mit dem Verlust der Stelle einhergeht, die der diskriminierte Arbeitnehmer bereits innehat. Dartber
hinaus kommt einer mit der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin begrindeten Diskriminierung besonderes Gewicht
zu. Der Entschadigung hat nach dem expliziten gesetzlichen Auftrag des 8 12 Abs 14 GIBG auch praventive Funktion
zuzukommen.Erste  Anhaltspunkte fir die Festlegung der Hohe der Entschadigung bei einer
Beendigungsdiskriminierung bieten die im Gesetz fur die Falle einer Einstellungs- oder Beférderungsdiskriminierung
und einer Beldstigung vorgesehenen Betrdge. Im Fall einer Beendigungsdiskriminierung ist eine Beeintrachtigung
jedoch schon deshalb typischerweise massiver, weil sie mit dem Verlust der Stelle einhergeht, die der diskriminierte
Arbeitnehmer bereits innehat. Daruber hinaus kommt einer mit der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin
begrindeten Diskriminierung besonderes Gewicht zu. Der Entschadigung hat nach dem expliziten gesetzlichen Auftrag
des Paragraph 12, Absatz 14, GIBG auch praventive Funktion zuzukommen.
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Beisatz: Die personliche Beeintrachtigung aus der Beendigung wahrend und wegen der Schwangerschaft wird
nicht schon mit dem Ersatz des Vermdgensschadens (Verdienstentgangs) abgegolten. (T1)
Beisatz: Die Festlegung des Entschadigungsbetrags kann stets nur nach den Umstanden des Einzelfalls erfolgen.
In jedem Einzelfall bleibt es einer diskriminierten Person naturlich unbenommen, konkret darzulegen, worin
gerade in ihrem Fall - Uber das fur jeden Offensichtliche hinaus - die besonderen Umstande liegen, die die
Schwere und Dauer ihrer erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung ausmachen. (T2)
Beisatz: Hier: Diskriminierende Auflésung des Lehrverhaltnisses in der Probezeit wegen der Schwangerschaft;
Entschadigungsbetrag von 1.700 EUR. (T3); Veroff: SZ 2015/86
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