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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 28.02.2017

Norm

BEinstG §8

VBG §32

1. BEinstG Art. 2 § 8 heute

2. BEinstG Art. 2 § 8 gültig ab 01.07.2021 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 78/2021

3. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.01.2011 bis 30.06.2021 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 111/2010

4. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.01.2006 bis 31.12.2010 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 82/2005

5. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.07.2001 bis 31.12.2005 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 60/2001

6. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.01.1999 bis 30.06.2001 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 17/1999

7. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.07.1992 bis 31.12.1998 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 313/1992

8. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.07.1992 bis 30.06.1992 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 104/1992

9. BEinstG Art. 2 § 8 gültig von 01.01.1989 bis 30.06.1992 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 721/1988

1. VBG § 32 heute

2. VBG § 32 gültig ab 01.01.2023 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 205/2022

3. VBG § 32 gültig von 01.01.2014 bis 31.12.2022 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 210/2013

4. VBG § 32 gültig von 24.06.2006 bis 31.12.2013 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 90/2006

5. VBG § 32 gültig von 01.01.2002 bis 23.06.2006 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 87/2002

6. VBG § 32 gültig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 87/2001

7. VBG § 32 gültig von 01.01.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 6/2000

8. VBG § 32 gültig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 10/1999

9. VBG § 32 gültig von 01.07.1961 bis 31.12.1998 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 165/1961

Rechtssatz

Die Arbeits? und Sozialgerichte haben nach Zustimmung des Behindertenausschusses zur Kündigung eines

begünstigten Behinderten gemäß § 8 Abs 2 erster Satz BEinstG in einem vom gekündigten Dienstnehmer eingeleiteten

arbeitsgerichtlichen Kündigungsanfechtungsverfahrens sowohl die materiellen als auch die formellen

Voraussetzungen einer Kündigung nach § 32 VBG 1948 selbständig zu prüfen, auch wenn im Zustimmungsverfahren

nach § 8 Abs 2 BEinstG ein gleichartiger Kündigungsgrund bereits von der Verwaltungsbehörde bejaht und der

Zustimmung zur Kündigung zu Grunde gelegt wurde. Lediglich eine Nachprüfung der bereits vom

Behindertenausschuss vorgenommenen Interessenabwägung iSd § 8 Abs 3 und 4 BEinstG ist den Arbeits? und

Sozialgerichten untersagt.Die Arbeits? und Sozialgerichte haben nach Zustimmung des Behindertenausschusses zur

Kündigung eines begünstigten Behinderten gemäß Paragraph 8, Absatz 2, erster Satz BEinstG in einem vom

gekündigten Dienstnehmer eingeleiteten arbeitsgerichtlichen Kündigungsanfechtungsverfahrens sowohl die

materiellen als auch die formellen Voraussetzungen einer Kündigung nach Paragraph 32, VBG 1948 selbständig zu

file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20170228_OGH0002_009OBA00003_17G0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20170228_OGH0002_009OBA00003_17G0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253&Artikel=2&Paragraf=8&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR40232282
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR40124734
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR40066794
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR40018848
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR12116774
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR12106120
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR12106032
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1970/22/A2P8/NOR12096103
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008115&Artikel=&Paragraf=32&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40249705
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40160467
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40078395
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40031226
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40019834
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR40001989
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR12116819
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1948/86/P32/NOR12094514
https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/32


prüfen, auch wenn im Zustimmungsverfahren nach Paragraph 8, Absatz 2, BEinstG ein gleichartiger Kündigungsgrund

bereits von der Verwaltungsbehörde bejaht und der Zustimmung zur Kündigung zu Grunde gelegt wurde. Lediglich

eine Nachprüfung der bereits vom Behindertenausschuss vorgenommenen Interessenabwägung iSd Paragraph 8,

Absatz 3 und 4 BEinstG ist den Arbeits? und Sozialgerichten untersagt.
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