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Norm

ArbVG §96

ArbVG 8102

ArbVG 8105

ASGG 854 Abs1
1. ArbVG § 96 heute
2. ArbVG 8§ 96 giltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
3. ArbVG 8§ 96 gtiltig von 01.07.1974 bis 31.12.2010

1. ArbVG § 102 heute
ArbVG § 102 gultig ab 01.07.1974

N

ArbVG 8 105 heute

ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022

ArbVG § 105 guiltig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2010
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 30/1998
ArbVG § 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1994
ArbVG § 105 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
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. ASGG § 54 heute
2. ASGG § 54 gultig ab 01.01.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 624/1994
3. ASGG § 54 gultig von 01.01.1987 bis 31.12.1994

Rechtssatz

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kindigung behauptet, so ist ein Begehren auf Feststellung des aufrechten
Bestands des Arbeitsverhaltnisses zu erheben. Mit einer solchen Feststellungsklage wird ein Individualanspruch des
Arbeitnehmers geltend gemacht. Der Betriebsrat kann eine solche Klage nur im Rahmen seines Klagerechts nach § 54
Abs 1 ASGG erheben.Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kindigung behauptet, so ist ein Begehren auf Feststellung
des aufrechten Bestands des Arbeitsverhdltnisses zu erheben. Mit einer solchen Feststellungsklage wird ein
Individualanspruch des Arbeitnehmers geltend gemacht. Der Betriebsrat kann eine solche Klage nur im Rahmen seines
Klagerechts nach Paragraph 54, Absatz eins, ASGG erheben.
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