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@ Veroffentlicht am 31.08.2022

Norm

ArbVG 8105 Abs3 72

. ArbVG § 105 heute

ArbVG § 105 giiltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022

ArbVG § 105 guiltig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
ArbVG § 105 guiltig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
ArbVG § 105 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
ArbVG § 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 giiltig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 guiltig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1994
ArbVG § 105 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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Rechtssatz

Liegt kein ,konzernbezogenes Arbeitsverhaltnis" vor, besteht keine Verpflichtung des Arbeitgebers, die Moglichkeit der
Weiterbeschaftigung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsplatz wegfallt, konzernweit zu prifen (Abgehen von 9 ObA
310/93).

Entscheidungstexte

e RS0124832">9 ObA 34/08b
Entscheidungstext OGH 29.06.2009 9 ObA 34/08b
Veroff: SZ 2009/87

e RS0124832">9 ObA 61/22v
Entscheidungstext OGH 31.08.2022 9 ObA 61/22v

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:2009:RS0124832
Im RIS seit

29.07.2009
Zuletzt aktualisiert am

28.09.2022


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20090629_OGH0002_009OBA00034_08B0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008329&Artikel=&Paragraf=105&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40245727
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40191763
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40123097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40043996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12115400
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112280
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12109775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12097080
https://www.jusline.at/entscheidung/330763
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20090629_OGH0002_009OBA00034_08B0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/531287
https://www.jusline.at/entscheidung/531287
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20220831_OGH0002_009OBA00061_22V0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/719795
https://www.jusline.at/entscheidung/719795
https://www.jusline.at/entscheidung/812487

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 2022/8/31 9ObA34/08b, 9ObA61/22v
	JUSLINE Entscheidung


