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Norm

ABGB §1293
GIBG 812 Abs1
GIBG §17
GIBG 8§26
GIBG 8335
1. ABGB § 1293 heute
2. ABGB § 1293 giiltig ab 01.01.1812

GIBG 8 12 heute

GIBG § 12 gultig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013

GIBG § 12 gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
GIBG § 12 gultig von 01.08.2008 bis 28.02.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2008
GIBG § 12 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2005
GIBG § 12 giltig von 01.07.2004 bis 30.06.2004
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GIBG 8 17 heute
GIBG § 17 glltig ab 01.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2008
GIBG § 17 giltig von 01.07.2004 bis 31.07.2008
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GIBG 8 26 heute

GIBG § 26 glltig ab 01.08.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2013

GIBG § 26 gultig von 01.03.2011 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 7/2011
GIBG 8§ 26 gultig von 01.08.2008 bis 28.02.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2008
GIBG 8 26 gultig von 01.07.2004 bis 31.07.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2005
GIBG § 26 gtiltig von 01.07.2004 bis 30.06.2004
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Rechtssatz

Der Oberste Gerichtshof geht davon aus, dass der Gesetzgeber bei der Festlegung des ideellen Ersatzanspruchs in§ 12
Abs 1 GIBG im Sinne der auch ,verfahrensrechtlichen" Dimension des Diskriminierungsschutzes das insoweit damit
anerkannte und auch pauschal bewertete Rechtsgut schiitzen wollte, sich ,diskriminierungsfrei" am Arbeitsmarkt zu
bewerben. Geht es doch darum, dass den betroffenen Personengruppen nicht bei ihren Bewerbungen der Eindruck
vermittelt werden soll, dass sie aufgrund der sie spezifisch treffenden Merkmale (Geschlecht, Alter, ethnische
Zugehorigkeit etc) am Arbeitsmarkt ohnehin ,keine Chancen" hatten, und sie so von Bewerbungen abgehalten
werden.Der Oberste Gerichtshof geht davon aus, dass der Gesetzgeber bei der Festlegung des ideellen
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Ersatzanspruchs in Paragraph 12, Absatz eins, GIBG im Sinne der auch ,verfahrensrechtlichen" Dimension des
Diskriminierungsschutzes das insoweit damit anerkannte und auch pauschal bewertete Rechtsgut schitzen wollte, sich
Ldiskriminierungsfrei" am Arbeitsmarkt zu bewerben. Geht es doch darum, dass den betroffenen Personengruppen
nicht bei ihren Bewerbungen der Eindruck vermittelt werden soll, dass sie aufgrund der sie spezifisch treffenden
Merkmale (Geschlecht, Alter, ethnische Zugehdrigkeit etc) am Arbeitsmarkt ohnehin ,keine Chancen" hatten, und sie

so von Bewerbungen abgehalten werden.
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