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Norm

AVRAG §13a
1. AVRAG § 13a heute
2. AVRAG § 13a gultig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2025
3. AVRAG § 13a gultig von 01.07.2018 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 54/2018
4. AVRAG § 13a gultig von 01.07.2017 bis 30.06.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

Rechtssatz

Die Rechtswirksamkeit einer den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Vereinbarung Uber die
Wiedereingliederungsteilzeit gemall § 13a AVRAG tritt durch die Zustellung der Mitteilung Uber die Bewilligung des
Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG (8 13a Abs 1 Z 8 AVRAG) ein. Erfolgt der tatsachliche Antritt der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht zum geplanten (gesetzlich zuldssigen) Zeitpunkt, weil nach dem Ende der
Arbeitsunfahigkeit im Sinn des & 13a Abs 1 Satz 1 AVRAG ein neuerlicher Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit eintrat, so hat dies nicht die Rechtsunwirksamkeit der Vereinbarung Uber die
Wiedereingliederungsteilzeit zur Folge.Die Rechtswirksamkeit einer den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden
Vereinbarung Uber die Wiedereingliederungsteilzeit gemal Paragraph 13 a, AVRAG tritt durch die Zustellung der
Mitteilung Uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach Paragraph 143 d, ASVG (Paragraph 13 a, Absatz
eins, Ziffer 8, AVRAG) ein. Erfolgt der tatsachliche Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit nicht zum geplanten
(gesetzlich zuldssigen) Zeitpunkt, weil nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit im Sinn des Paragraph 13 a, Absatz eins,
Satz 1 AVRAG ein neuerlicher Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit eintrat, so hat dies nicht die
Rechtsunwirksamkeit der Vereinbarung Uber die Wiedereingliederungsteilzeit zur Folge.
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