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Norm

BStFG §21 Abs12
ArbVG 8110

1. ArbVG § 110 heute
ArbVG § 110 glltig ab 01.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2017
ArbVG § 110 glltig von 18.08.2006 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2006
ArbVG § 110 glltig von 08.10.2004 bis 17.08.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2004
ArbVG § 110 glltig von 01.01.2002 bis 07.10.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2001
ArbVG § 110 glltig von 01.10.1996 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 110 giiltig von 01.07.1993 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 460/1993
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Rechtssatz

Nach & 21 Abs 12 BStFG 2015 hat der Betriebsrat ein Recht auf Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das
Aufsichtsorgan, ohne dass es darauf ankommt, ob es sich beim Fonds um einen Tendenzbetrieb im Sinne des § 132
Abs 1 ArbVG handelt, wobei diese Arbeitnehmervertreter bei Beschlissen, die politische, koalitionspolitische,
konfessionelle, wissenschaftliche, erzieherische oder karitative Zwecke betreffen, nicht stimmberechtigt sind.Nach
Paragraph 21, Absatz 12, BStFG 2015 hat der Betriebsrat ein Recht auf Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das
Aufsichtsorgan, ohne dass es darauf ankommt, ob es sich beim Fonds um einen Tendenzbetrieb im Sinne des
Paragraph 132, Absatz eins, ArbVG handelt, wobei diese Arbeitnehmervertreter bei Beschlissen, die politische,
koalitionspolitische, konfessionelle, wissenschaftliche, erzieherische oder karitative Zwecke betreffen, nicht
stimmberechtigt sind.
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