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Norm

PVG 1967 §27
Rechtssatz

Nur fur die Kindigung eines Personalvertreters bedarf es der Zustimmung des zustandigen

Personalvertretungsausschusses.
Entscheidungstexte

e 40b21/79
Entscheidungstext OGH 08.05.1979 4 Ob 21/79

e RS0053025">9 ObA 82/14w
Entscheidungstext OGH 26.08.2014 9 ObA 82/14w
Auch; Beisatz: Daraus ist aber lediglich zu folgern, dass es fur die Kindigung anderer Vertragsbediensteter keiner
solchen Zustimmung bedarf. Uber die Rechtsfolgen des Fehlens einer Zustimmung des
Personalvertreterausschusses zur Kiindigung eines Personalvertreters wird damit nichts gesagt. (T1)
Beisatz: § 22 Abs 3 n6 PVG kann nicht anders verstanden werden, als dass das fur die Kiindigung oder Entlassung
zustandige Organ mangels Zustimmung des Personalvertreterausschusses noch das diesem Ubergeordnete
Organ der Personalvertretung anhéren muss. (T2)

e RS0053025">8 ObA 79/23k
Entscheidungstext OGH Ordentliche Erledigung (Sachentscheidung) 11.01.2024 8 ObA 79/23k
vgl; Beisatz: Nach § 22 Abs 2 NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz (NO GPVG) darf ein Personalvertreter idR
nur mit Zustimmung des Personalvertreterausschusses, dem er angehdrt, gektndigt oder entlassen werden. (T3)
Beisatz: Wird die Zustimmung nicht innerhalb von zwei Wochen erteilt, so entscheidet nacts 22 Abs 2 NO GPVG
das zustandige Organ nach Anhérung des Zentralausschusses Uber die Entlassung, sodass die
Entscheidungsbefugnis Uber die Kiindigung oder Entlassung letztlich nicht beim Personalvertreterausschuss,
sondern beim zustandigen Organ der Gemeinde liegt. (T4)
Beisatz: Daraus kann aber nicht abgeleitet werden, dass es sich bei der Beteiligung des
Personalvertreterausschusses um eine blof3e ,Sollvorschrift” handle, die keinen Einfluss auf die Wirksamkeit der
Entlassung habe. (T5)
Beisatz: Da § 22 Abs 2 NO GPVG verhindern will, dass das Dienstverhéltnis eines Personalvertreters ohne
vorherige Befassung des Personalvertreterausschusses beendet wird, muss der Verstol3 gegen diese Vorschrift
zur Unwirksamkeit der Entlassung fuhren. (T6)
Beisatz: Nachdem das dem Klager zur Last gelegte Fehlverhalten in keinem Zusammenhang mit seiner Tatigkeit
als Personalvertreter steht, wére nach § 23 NO GPVG fiir eine Suspendierung hingegen keine Zustimmung des
Personalvertreterausschusses erforderlich gewesen. (T7)

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:1979:RS0053025
Im RIS seit

15.06.1997
Zuletzt aktualisiert am

05.02.2024

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20140826_OGH0002_009OBA00082_14W0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/1142814
https://www.jusline.at/entscheidung/1142814
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20240111_OGH0002_008OBA00079_23K0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/1126447
https://www.jusline.at/entscheidung/1126447
https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/22
https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/22
https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/22
https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/23
https://www.jusline.at/entscheidung/811981
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 2024/1/11 4Ob21/79; 9ObA82/14w; 8ObA79/23k
	JUSLINE Entscheidung


