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Norm

EpiG §32

1. EpiG 8 32 heute

2. EpiG 8 32 gliltig ab 01.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 69/2023
3. EpiG 8§ 32 guiltig von 01.07.2022 bis 30.06.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2022
4. EpiG § 32 gultig von 28.05.2021 bis 30.06.2022zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2021
5. EpiG § 32 guiltig von 26.09.2020 bis 27.05.2021zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2020
6. EpiG 8 32 guiltig von 15.05.2020 bis 25.09.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 43/2020
7. EpiG 8 32 gultig von 29.11.1974 bis 14.05.2020zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 702/1974

Rechtssatz

Nach § 32 Abs 3 Satz 2 EpiG haben die Arbeitgeber den Arbeitnehmern ,den geblUhrenden Vergutungsbetrag an den
far die Zahlung des Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen”. Bei der Vergltung fiir den Verdienstentgang
nach § 32 EpiG handelt es sich zwar um eine ,Schuld des Bundes”, diese hat aber aufgrund von § 32 Abs 3 Satz 2 EpiG
der Arbeitgeber ,kraft Gesetzes [...] zu erfullen” (VwGH 84/08/0043 [Pkt 2.2.1.]; Ra 2021/09/0235 - 4 [Rz 20]). Kommt der
Arbeitgeber seiner Pflicht nach 8 32 Abs 3 Satz 2 EpiG nicht nach, so kann der Arbeitnehmer vor dem Arbeits- und
Sozialgericht gegen ihn Zahlungsklage erheben. Insofern liegt namlich eine birgerliche Rechtssache iSd & 1 JN vor (im
Ergebnis bereits9 ObA 99/21f; Gerhartl, Vergltung von Quarantanezeiten, ARD 6792/4/2022 [5]; Schrank,
Leitentscheidungen der Hochstgerichte zum Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht 15.3.1. Nr 4).Nach Paragraph
32, Absatz 3, Satz 2 EpiG haben die Arbeitgeber den Arbeitnehmern ,den geblihrenden Vergttungsbetrag an den fur
die Zahlung des Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen”. Bei der Vergutung fir den Verdienstentgang nach
Paragraph 32, EpiG handelt es sich zwar um eine ,Schuld des Bundes”, diese hat aber aufgrund von Paragraph 32,
Absatz 3, Satz 2 EpiG der Arbeitgeber ,kraft Gesetzes [...] zu erflllen” (VwGH 84/08/0043 [Pkt 2.2.1.]; Ra 2021/09/0235 -
4 [Rz 20]). Kommt der Arbeitgeber seiner Pflicht nach Paragraph 32, Absatz 3, Satz 2 EpiG nicht nach, so kann der
Arbeitnehmer vor dem Arbeits- und Sozialgericht gegen ihn Zahlungsklage erheben. Insofern liegt namlich eine
burgerliche Rechtssache iSd Paragraph eins, JN vor (im Ergebnis bereits 9 ObA 99/21f; Gerhartl, Vergutung von
Quarantanezeiten, ARD 6792/4/2022 [5]; Schrank, Leitentscheidungen der Hochstgerichte zum Arbeitsrecht und
Sozialversicherungsrecht 15.3.1. Nr 4).
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