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Norm

|ESG 83a Abs2
KO 846
1. IESG § 3a heute

2. IESG § 3a gultig ab 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2017

3. IESG § 3a gultig von 01.07.2010 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010
4. |ESG 8 3a gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008
5. IESG § 3a gultig von 01.01.2001 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
6. IESG 8 3a gultig von 01.05.1999 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 73/1999
7. IESG 8 3a gultig von 01.04.1998 bis 30.04.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 107/1997
8. IESG 8 3a gultig von 01.10.1997 bis 31.03.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 107/1997
9. IESG 8 3a gultig von 20.08.1997 bis 30.09.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 107/1997

Rechtssatz

Aus konkurs- und IESG-rechtlicher Sicht ist Jubildumsgeld als Teil des laufenden Entgelts zu behandeln. Ist der
Anspruch nach Eréffnung des Konkursverfahrens entstanden, so ist er in Ansehung des Sicherungstatbestands des §
3a Abs 2 Z 5 IESG wie bei Sonderzahlungen nach dem Anwartschaftsprinzip zu aliquotieren. Der Zahlungsanspruch, der
auf die Zeitspanne vor Konkurseréffnung entfallt, ist daher als Konkursforderung zu qualifizieren. In diesem Fall
besteht die Sicherung unabhangig von einer Erklarung des Masseverwalters Uber die Unzulanglichkeit der Masse iSd §
3a Abs 4 IESG. Da der in 8 3a Abs 2 Z 5 IESG normierten Austrittsobliegenheit kein Pénalecharakter zukommt, kann sich
die Beklagte (die IEF-Service GmbH) auf eine Verletzung dieser Obliegenheit nicht berufen, wenn eine solche
Verletzung auf den Umfang ihrer Leistungspflicht keinen Einfluss hatte.Aus konkurs- und IESG-rechtlicher Sicht ist
Jubildumsgeld als Teil des laufenden Entgelts zu behandeln. Ist der Anspruch nach Eréffnung des Konkursverfahrens
entstanden, so ist er in Ansehung des Sicherungstatbestands des Paragraph 3 a, Absatz 2, Ziffer 5, IESG wie bei
Sonderzahlungen nach dem Anwartschaftsprinzip zu aliquotieren. Der Zahlungsanspruch, der auf die Zeitspanne vor
Konkurseréffnung entféllt, ist daher als Konkursforderung zu qualifizieren. In diesem Fall besteht die Sicherung
unabhangig von einer Erklarung des Masseverwalters Uber die Unzuldnglichkeit der Masse iSd Paragraph 3 a, Absatz 4,
IESG. Da der in Paragraph 3 a, Absatz 2, Ziffer 5, IESG normierten Austrittsobliegenheit kein Pénalecharakter zukommt,
kann sich die Beklagte (die IEF-Service GmbH) auf eine Verletzung dieser Obliegenheit nicht berufen, wenn eine solche
Verletzung auf den Umfang ihrer Leistungspflicht keinen Einfluss hatte.
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vgl; Beisatz: Jubildumsgelder sind nach der Rechtsprechung als Teil des laufenden Entgelts iSd § 3a IESG zu
behandeln. (T2)

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:2010:RS0125804
Im RIS seit

07.06.2010
Zuletzt aktualisiert am

23.09.2024


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJR_20100218_OGH0002_008OBS00001_10W0000_001#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008418&Artikel=&Paragraf=3a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR40194170
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR40118093
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR40099571
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR40013521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR12117161
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR12112736
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR12112735
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1977/324/P3a/NOR12112722
https://www.jusline.at/gesetz/iesg/paragraf/3a
https://www.jusline.at/gesetz/iesg/paragraf/3a
https://www.jusline.at/gesetz/iesg/paragraf/3a
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20100218_OGH0002_008OBS00001_10W0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/528333
https://www.jusline.at/entscheidung/528333
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20100818_OGH0002_008OBS00006_10F0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/526779
https://www.jusline.at/entscheidung/526779
https://www.jusline.at/gesetz/iesg/paragraf/3a
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20240626_OGH0002_008OBS00002_24P0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/gesetz/iesg/paragraf/3a
https://www.jusline.at/entscheidung/811769

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 2024/6/26 8ObS1/10w; 8ObS6/10f; 8ObS2/24p
	JUSLINE Entscheidung


