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Norm

ArbVG §105 Abs3 71 liti
1. ArbVG § 105 heute

2. ArbVG 8§ 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022
3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
5. ArbVG & 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996
9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993
Rechtssatz

Der von § 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG verfolgte Zweck des Schutzes der arbeitsrechtlichen Stellung des Arbeitnehmers
bezieht sich nur auf den Schutz des Arbeitnehmers im Arbeitsverhaltnis. Das Bestreben des Arbeitnehmers, nicht
gekundigt zu werden, stellt aber angesichts der im 6sterreichischen Arbeitsrecht geltenden Kindigungsfreiheit keinen
Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis dar, der durch 8 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG geschltzt ist. Der Arbeitgeber stellt
daher mit einer Eventualkiindigung fur den Fall des Erfolgs der Anfechtung der ersten Kindigung nicht einen offenbar
nicht unberechtigten Anspruch des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis in Frage.Der von Paragraph 105, Absatz
3, Ziffer eins, Litera i, ArbVG verfolgte Zweck des Schutzes der arbeitsrechtlichen Stellung des Arbeitnehmers bezieht
sich nur auf den Schutz des Arbeitnehmers im Arbeitsverhaltnis. Das Bestreben des Arbeitnehmers, nicht gekindigt zu
werden, stellt aber angesichts der im Osterreichischen Arbeitsrecht geltenden Kiindigungsfreiheit keinen Anspruch aus
dem Arbeitsverhaltnis dar, der durch Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer eins, Litera i, ArbVG geschutzt ist. Der Arbeitgeber
stellt daher mit einer Eventualkindigung fur den Fall des Erfolgs der Anfechtung der ersten Kindigung nicht einen
offenbar nicht unberechtigten Anspruch des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis in Frage.
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