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Norm

ABGB §1497 IlI
ArbVG 8105
ArbVG §106
1. ABGB § 1497 heute

2. ABGB 8 1497 giiltig ab 01.01.1812

1. ArbVG 8§ 105 heute

2. ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022

3. ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017

4. ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010

5. ArbVG 8 105 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003

6. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998

7. ArbVG 8 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996

8. ArbVG 8 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 601/1996

9. ArbVG 8 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1994
10. ArbVG 8§ 105 glltig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

RN

ArbVG § 106 heute
2. ArbVG 8 106 gultig ab 01.08.1990 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 411/1990

Rechtssatz

Eine Anfechtungsklage nach 88 105 f ArbVG unterbricht die Verjahrungsfrist sowie die Ausschluss- bzw Verfallsfrist fur
die aus dem Arbeitsverhadltnis abgeleiteten Anspriche einschlieBlich der Beendigungsanspriiche. Die
Unterbrechungswirkung iSd 8 1497 ABGB dauert bis zum Abschluss des Anfechtungsprozesses an und gilt auch fir den
Fall der Klagsabweisung oder einer Klagszurlickziehung, und zwar auch dann, wenn der Arbeitnehmer ein
Eventualbegehren zur Anfechtungsklage erhoben hat.Eine Anfechtungsklage nach Paragraphen 105, f ArbVG
unterbricht die Verjahrungsfrist sowie die Ausschluss- bzw Verfallsfrist fur die aus dem Arbeitsverhaltnis abgeleiteten
Anspruche einschlieBlich der Beendigungsanspriche. Die Unterbrechungswirkung iSd Paragraph 1497, ABGB dauert
bis zum Abschluss des Anfechtungsprozesses an und gilt auch fir den Fall der Klagsabweisung oder einer
Klagszurickziehung, und zwar auch dann, wenn der Arbeitnehmer ein Eventualbegehren zur Anfechtungsklage
erhoben hat.
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