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Norm

EFZG §2
EFZG 85
AngG 89 Abs1
AngG 88
1. EFZG Art. 1 8 2 heute
EFZG Art. 1 8 2 guiltig ab 01.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2017
EFZG Art. 1 8 2 gultig von 14.11.2017 bis 30.06.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2017
EFZG Art. 1 8 2 guiltig von 01.01.2001 bis 13.11.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2000
EFZG Art. 1 8 2 gultig von 01.06.1990 bis 31.12.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 300/1990
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1. EFZG Art. 1 85 heute
EFZG Art. 1 8 5 guiltig ab 01.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2017
3. EFZG Art. 1 8 5 gliltig von 01.09.1974 bis 30.06.2018

N

1. AngG Art. 1 8 9 heute
2. AngG Art. 1 89 guiltig ab 01.07.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2017
AngG Art. 1 8 9 gtiltig von 01.08.1975 bis 30.06.2018zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 418/1975

w

AngG Art. 1 § 8 heute

AngG Art. 1 8 8 gtiltig ab 01.09.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 74/2019

AngG Art. 1 § 8 gtiltig von 01.07.2018 bis 31.08.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2017
AngG Art. 1 § 8 gtiltig von 01.01.2016 bis 30.06.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015
AngG Art. 1 § 8 gtiltig von 01.08.1975 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 418/1975

vk W=

Rechtssatz

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Beginn des neuen Arbeitsjahres und kann daher kein neues Arbeitsjahr zu laufen
beginnen, so gibt 8 5 EFZG trotz weiterdauernden Krankenstandes keine geeignete Grundlage daflr ab, einen neuen
Entgeltfortzahlungsanspruch nach 8 2 Abs 1 EFZG entstehen zu lassen (Abgehen von 9 ObA 115/05k).Endet das
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Arbeitsverhaltnis vor Beginn des neuen Arbeitsjahres und kann daher kein neues Arbeitsjahr zu laufen beginnen, so
gibt Paragraph 5, EFZG trotz weiterdauernden Krankenstandes keine geeignete Grundlage dafur ab, einen neuen
Entgeltfortzahlungsanspruch nach Paragraph 2, Absatz eins, EFZG entstehen zu lassen (Abgehen von 9 ObA 115/05k).

Entscheidungstexte

e RS0126339">9 ObA 36/10z
Entscheidungstext OGH 22.10.2010 9 ObA 36/10z
Veroff: SZ2010/140
e RS0126339">9 ObA 139/09w
Entscheidungstext OGH 24.11.2010 9 ObA 139/09w
e 9 0ObA 59/10g
Entscheidungstext OGH 27.04.2010 9 ObA 59/10g
e RS0126339">8 ObA 53/17b
Entscheidungstext OGH 23.02.2018 8 ObA 53/17b
Veroff: SZ2018/15
e RS0126339">9 ObA 54/24t
Entscheidungstext OGH Ordentliche Erledigung (Sachentscheidung) 23.07.2024 9 ObA 54/24t
vgl
e RS0126339">8 ObA 52/25t
Entscheidungstext OGH Zurlckweisung mangels erheblicher Rechtsfrage 27.11.2025 8 ObA 52/25t
Beisatz: Hier: Zu 8§ 8, 9 Abs 1 AngG (T1)

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:OGH0002:2010:RS0126339
Im RIS seit

10.01.2011
Zuletzt aktualisiert am

26.01.2026

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.jusline.at/entscheidung/283006
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20101022_OGH0002_009OBA00036_10Z0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/526133
https://www.jusline.at/entscheidung/526133
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20101124_OGH0002_009OBA00139_09W0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/525865
https://www.jusline.at/entscheidung/525865
https://www.jusline.at/entscheidung/524633
https://www.jusline.at/entscheidung/524633
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20180223_OGH0002_008OBA00053_17B0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/554398
https://www.jusline.at/entscheidung/554398
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20240723_OGH0002_009OBA00054_24T0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
file:///Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20251127_OGH0002_008OBA00052_25T0000_000&Suchworte=%3Ca%20href=
https://www.jusline.at/entscheidung/811154
http://www.ogh.gv.at
file:///

	RS OGH 2025/11/27 9ObA36/10z; 9ObA139/09w; 9ObA59/10g; 8ObA53/17b; 9ObA54/24t; 8ObA52/25t
	JUSLINE Entscheidung


