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Norm

EFZG §2

EFZG §5

AngG §9 Abs1

AngG §8

1. EFZG Art. 1 § 2 heute

2. EFZG Art. 1 § 2 gültig ab 01.07.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2017

3. EFZG Art. 1 § 2 gültig von 14.11.2017 bis 30.06.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2017

4. EFZG Art. 1 § 2 gültig von 01.01.2001 bis 13.11.2017 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 44/2000

5. EFZG Art. 1 § 2 gültig von 01.06.1990 bis 31.12.2000 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 300/1990

1. EFZG Art. 1 § 5 heute

2. EFZG Art. 1 § 5 gültig ab 01.07.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2017

3. EFZG Art. 1 § 5 gültig von 01.09.1974 bis 30.06.2018

1. AngG Art. 1 § 9 heute

2. AngG Art. 1 § 9 gültig ab 01.07.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2017

3. AngG Art. 1 § 9 gültig von 01.08.1975 bis 30.06.2018 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 418/1975

1. AngG Art. 1 § 8 heute

2. AngG Art. 1 § 8 gültig ab 01.09.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 74/2019

3. AngG Art. 1 § 8 gültig von 01.07.2018 bis 31.08.2019 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 153/2017

4. AngG Art. 1 § 8 gültig von 01.01.2016 bis 30.06.2018 zuletzt geändert durch BGBl. I Nr. 152/2015

5. AngG Art. 1 § 8 gültig von 01.08.1975 bis 31.12.2015 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 418/1975

Rechtssatz

Endet das Arbeitsverhältnis vor Beginn des neuen Arbeitsjahres und kann daher kein neues Arbeitsjahr zu laufen

beginnen, so gibt § 5 EFZG trotz weiterdauernden Krankenstandes keine geeignete Grundlage dafür ab, einen neuen

Entgeltfortzahlungsanspruch nach § 2 Abs 1 EFZG entstehen zu lassen (Abgehen von 9 ObA 115/05k).Endet das
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Arbeitsverhältnis vor Beginn des neuen Arbeitsjahres und kann daher kein neues Arbeitsjahr zu laufen beginnen, so

gibt Paragraph 5, EFZG trotz weiterdauernden Krankenstandes keine geeignete Grundlage dafür ab, einen neuen

Entgeltfortzahlungsanspruch nach Paragraph 2, Absatz eins, EFZG entstehen zu lassen (Abgehen von 9 ObA 115/05k).
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