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Entscheidungsdatum

13.01.2026
Norm

BDG 1979 §143
B-VG Art133 Abs4
VWGVG §16 Abs1
VWGVG 88 Abs1
1. BDG 1979 § 143 heute
2. BDG 1979 § 143 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
3. BDG 1979 § 143 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
4. BDG 1979 § 143 giltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
5. BDG 1979 § 143 gultig von 30.12.2008 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
6. BDG 1979 § 143 gultig von 01.01.2004 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
7. BDG 1979 § 143 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
8. BDG 1979 § 143 gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
9. BDG 1979 8 143 guiltig von 01.08.1999 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
10. BDG 1979 8§ 143 gultig von 01.07.1997 bis 31.07.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
11. BDG 1979 8 143 gultig von 15.02.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
12. BDG 1979 § 143 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1994
13. BDG 1979 § 143 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 287/1988
14. BDG 1979 & 143 gultig von 01.01.1980 bis 30.06.1988

B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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1. VWGVG 8§ 16 heute
2. VWGVG § 16 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 109/2021
3. VWGVG § 16 glltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021

1. VWGVG § 8 heute
2. VWGVG § 8 gliltig ab 01.01.2014
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W246 2285274-1/26E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO Uber die Beschwerde von XXXX ,
vertreten durch die RIEDL Partner Rechtsanwalte GmbH, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht durch die
Landespolizeidirektion XXXX betreffend Bewertung und Zuordnung eines Arbeitsplatzes gemaR § 143 BDG 1979 nach
Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr.
Heinz VERDINO Uber die Beschwerde von romisch 40, vertreten durch die RIEDL Partner Rechtsanwalte GmbH, wegen
Verletzung der Entscheidungspflicht durch die Landespolizeidirektion rémisch 40 betreffend Bewertung und
Zuordnung eines Arbeitsplatzes gemal Paragraph 143, BDG 1979 nach Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung
zu Recht:

A) Der dem Beschwerdefuhrer zugewiesene Arbeitsplatz des ,Leiters der AuBenstelle XXXX “ des Landeskriminalamtes
der Landespolizeidirektion XXXX ist seit 01.01.2020 der Verwendungsgruppe E1 und der Funktionsgruppe 6
zuzuordnen.A) Der dem Beschwerdefihrer zugewiesene Arbeitsplatz des ,Leiters der Au3enstelle rémisch 40" des
Landeskriminalamtes der Landespolizeidirektion rémisch 40 ist seit 01.01.2020 der Verwendungsgruppe E1 und der

Funktionsgruppe 6 zuzuordnen.

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeftihrer, ein in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender Beamter auf dem
in der Landespolizeidirektion XXXX (in der Folge: die Behérde) eingerichteten Arbeitsplatz des ,Leiters der AuBenstelle
XXXX " des Landeskriminalamtes (in der Folge: LKA) (Verwendungsgruppe E1 / Funktionsgruppe 6), beantragte mit
Schreiben vom 25.01.2023, eingelangt am 26.01.2023, die bescheidmaBige Feststellung der Wertigkeit seines
Arbeitsplatzes.1. Der Beschwerdefihrer, ein in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender
Beamter auf dem in der Landespolizeidirektion rémisch 40 (in der Folge: die Behdrde) eingerichteten Arbeitsplatz des
sLeiters der AuBenstelle rémisch 40" des Landeskriminalamtes (in der Folge: LKA) (Verwendungsgruppe E1 /
Funktionsgruppe 6), beantragte mit Schreiben vom 25.01.2023, eingelangt am 26.01.2023, die bescheidmalige
Feststellung der Wertigkeit seines Arbeitsplatzes.

Dazu hielt er zunachst fest, dass die seinem Arbeitsplatz zugrundeliegende Arbeitsplatzbeschreibung auf einer
unvollstandigen und nicht an die Veranderungen in der Vergangenheit und die Anforderungen der Gegenwart
angepassten Bewertung basieren wiirde. Sein Arbeitsplatz sei trotz zahlreicher, reformbedingter Anderungen und
sonstiger Neuentwicklungen (wie etwa jener aufgrund der ,Team 04"-Reform im Jahr 2003, der Zusammenlegung der
drei selbststandigen Wachkdérper im Jahr 2005, der Kriminaldienstreformen im Jahr 2008, der Behérdenreform 2012
und der Umsetzung des Projekts ,Top Team” in den Jahren 2013 und 2014) bis heute keiner neuen Beurteilung
unterzogen worden. Aufgrund all dieser Anderungen sei seitens der Behérde zwar bereits im Jahr 2016 ein schriftlicher
Antrag betreffend die Veranlassung einer Aufwertung seines Arbeitsplatzes an den Bundesminister fur Inneres
herangetragen worden. Da es dahingehend jedoch zu keiner Reaktion gekommen sei, sehe sich der Beschwerdefuhrer
nunmehr veranlasst, den vorliegenden Antrag zu stellen.
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Weiters fuhrte der Beschwerdefihrer naher aus, dass sich die Kriminalitat und die Kriminalitatsbekampfung in den
letzten Jahren stark verandert und internationalisiert habe. Die dynamische Entwicklung des einschlagigen
Rechtsbestands fiir die Kriminalpolizei und die in letzter Zeit erfolgte Entwicklung neuer Ermittlungsmoglichkeiten
wirden einer verstarkten Kooperation und einer permanenten Adaptierung der kriminalpolizeilichen Arbeitsweisen
sowie standiger kriminalpolizeilicher Aus-, Fort- und Weiterbildung bedtrfen. Die zunehmende Kooperation und
Vernetzung mit den drei Polizeikommissariaten und den drei Stadtpolizeikommanden (mit Gber 800 uniformierten
Beamten und Beamtinnen) sowie mit den drei Kriminalreferaten im Zustandigkeitsbereich der AuBenstelle XXXX des
LKA (in der Folge: die AuRenstelle) wirden fur ihn als Arbeitsplatzinhaber einen Aufgabenzuwachs darstellen. Zudem
seien in den letzten Jahren nachweislich Veranderungen von nicht beeinflussbaren demographischen, soziokulturellen
und soziographischen ,Fakten” im Wandel des geopolitischen Umfelds (Bevodlkerungszuwachs, Migration) erfolgt, die
ebenso Einfluss auf den Aufgaben- und Verantwortungsbereich seines Arbeitsplatzes gehabt hatten, ohne dass dies
entsprechend bertcksichtigt worden sei. Schlie3lich wies der Beschwerdefiihrer darauf hin, dass sich die Kriminalitat in
den letzten Jahren auch zunehmend modernisiert und insbesondere digitalisiert habe (Cybercrime und
Internetkriminalitat), was aufgrund des daflr bendtigten Zusatzwissens und der daher zu erledigenden
Zusatzaufgaben fir alle Ermittlungsbereiche eine grof3e Herausforderung darstelle. Vor diesem Hintergrund seien die
Anforderungen an eine strukturierte und systemische Denkweise fir den Beschwerdeflhrer als Arbeitsplatzinhaber
sehr hoch, neuartig und adaptiv, der Denkrahmen werde durch die angefihrten laufenden Veranderungen immer
mehr  gefordert. Weiters flhrte der Beschwerdefihrer ndher aus, dass sich die Kriminalitdt und die
Kriminalitatsbekampfung in den letzten Jahren stark verdndert und internationalisiert habe. Die dynamische
Entwicklung des einschlagigen Rechtsbestands fir die Kriminalpolizei und die in letzter Zeit erfolgte Entwicklung neuer
Ermittlungsmoglichkeiten wuirden einer verstarkten Kooperation und einer permanenten Adaptierung der
kriminalpolizeilichen Arbeitsweisen sowie standiger kriminalpolizeilicher Aus-, Fort- und Weiterbildung bedurfen. Die
zunehmende Kooperation und Vernetzung mit den drei Polizeikommissariaten und den drei Stadtpolizeikommanden
(mit Gber 800 uniformierten Beamten und Beamtinnen) sowie mit den drei Kriminalreferaten im Zustandigkeitsbereich
der AufRenstelle romisch 40 des LKA (in der Folge: die AuBenstelle) wirden fiir ihn als Arbeitsplatzinhaber einen
Aufgabenzuwachs darstellen. Zudem seien in den letzten Jahren nachweislich Veranderungen von nicht
beeinflussbaren demographischen, soziokulturellen und soziographischen ,Fakten” im Wandel des geopolitischen
Umfelds (Bevolkerungszuwachs, Migration) erfolgt, die ebenso Einfluss auf den Aufgaben- und Verantwortungsbereich
seines Arbeitsplatzes gehabt hatten, ohne dass dies entsprechend berticksichtigt worden sei. Schlie3lich wies der
Beschwerdeflihrer darauf hin, dass sich die Kriminalitdt in den letzten Jahren auch zunehmend modernisiert und
insbesondere digitalisiert habe (Cybercrime und Internetkriminalitdt), was aufgrund des dafir bendtigten
Zusatzwissens und der daher zu erledigenden Zusatzaufgaben fur alle Ermittlungsbereiche eine groR3e
Herausforderung darstelle. Vor diesem Hintergrund seien die Anforderungen an eine strukturierte und systemische
Denkweise fur den Beschwerdeflhrer als Arbeitsplatzinhaber sehr hoch, neuartig und adaptiv, der Denkrahmen werde
durch die angefihrten laufenden Veranderungen immer mehr gefordert.

Es werde daher darum ersucht, alle bewertungsrelevanten Veranderungen in Bezug auf das Wissen, die Denkleistung
und die Verantwortung auf seinem Arbeitsplatz einer ausfihrlichen Prifung zu unterziehen und seinen Arbeitsplatz
dahingehend zu bewerten.

2. Mit Schreiben vom 23.02.2023 nahm der Leiter des LKA zum Antrag des BeschwerdefUhrers Stellung und fihrte
dabei im Wesentlichen aus, die Richtigkeit der vom Beschwerdeflhrer darin getroffenen Ausfiihrungen bestatigen zu
kdnnen.

3. In der Folge Ubermittelte der Beschwerdeflhrer mit Schreiben vom 13.03.2023 im Wege seiner Rechtsvertreterin
eine von ihm mittels Erganzung von Tatigkeiten auf seinem Arbeitsplatz Uberarbeitete Arbeitsplatzbeschreibung. Dabei
traf der Beschwerdefiihrer ndhere Ausfiihrungen betreffend die Besonderheiten im ortlichen Zustandigkeitsbereich
(touristisches  Zentrum von XXXX mit Sehenswuirdigkeiten, Standort von wu.a. XXXX ,XXXX und XXXX ,
Verkehrsknotenpunkte und Transportrouten, usw.), die Kriminalitdts-,Hotspots” (wie etwa XXXX , XXXX , XXXX , XXXX
oder XXXX ) und die Sonderzustandigkeiten (wie etwa ARGE Taschendiebstahl, MOCG [Minderjahrige
Wohnungseinbrecher], RIP-DEALS [Kryptowahrung] oder AG Cocain, Heroin, Crystal) seiner Aul3enstelle.3. In der Folge
Ubermittelte der Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 13.03.2023 im Wege seiner Rechtsvertreterin eine von ihm
mittels Erganzung von Tatigkeiten auf seinem Arbeitsplatz Uberarbeitete Arbeitsplatzbeschreibung. Dabei traf der



Beschwerdefiihrer nahere Ausfihrungen betreffend die Besonderheiten im ortlichen Zustandigkeitsbereich
(touristisches Zentrum von rémisch 40 mit Sehenswurdigkeiten, Standort von u.a. romisch 40 , rémisch 40 und rémisch
40, Verkehrsknotenpunkte und Transportrouten, usw.), die Kriminalitats-,Hotspots” (wie etwa rémisch 40 , rémisch 40
, romisch 40, rémisch 40 oder romisch 40 ) und die Sonderzustandigkeiten (wie etwa ARGE Taschendiebstahl, MOCG
[Minderjahrige Wohnungseinbrecher], RIP-DEALS [Kryptowahrung] oder AG Cocain, Heroin, Crystal) seiner Auenstelle.

4. Mit Schreiben vom 22.03.2023 nahm der Leiter des LKA zu der ihm zuvor Ubermittelten Arbeitsplatzbeschreibung
des Arbeitsplatzes des Beschwerdefuhrers (Pkt. I.3.) Stellung. Dazu fuhrte der Leiter des LKA aus, dass die inhaltliche
Richtigkeit der vom Beschwerdefiihrer Uberarbeiteten Arbeitsplatzbeschreibung grundsatzlich bestatigt werden kdnne.
Weiters hielt er fest, dass in der AuRenstelle des Beschwerdeflhrers aktuell 11 Bedienstete fiir das Projekt ,Top Team”
vorgesehen seien.4. Mit Schreiben vom 22.03.2023 nahm der Leiter des LKA zu der ihm zuvor Ubermittelten
Arbeitsplatzbeschreibung des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers (Pkt. romisch eins.3.) Stellung. Dazu fihrte der
Leiter des LKA aus, dass die inhaltliche Richtigkeit der vom Beschwerdeflhrer tberarbeiteten Arbeitsplatzbeschreibung
grundsatzlich bestatigt werden kdnne. Weiters hielt er fest, dass in der AuRenstelle des Beschwerdefuhrers aktuell 11
Bedienstete fur das Projekt ,Top Team"” vorgesehen seien.

5. Daraufhin erfolgte eine Uberarbeitung der Arbeitsplatzbeschreibung des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers
durch das Blro Organisation, Strategie und Dienstvollzug der Behérde auf Grundlage der vom Beschwerdefihrer
zuvor Uberarbeiteten (Pkt. 1.3.) und vom Leiter des LKA bestatigten (Pkt. 1.4.) Arbeitsplatzbeschreibung (u.a. durch
Einordnungen von Tatigkeiten in andere Bereiche und durch Streichung von Mehrfachnennungen von Tatigkeiten),
welche der (Personalabteilung der) Behérde mit E-Mail vom 31.03.2023 Ubermittelt wurde.5. Daraufhin erfolgte eine
Uberarbeitung der Arbeitsplatzbeschreibung des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers durch das Biiro Organisation,
Strategie und Dienstvollzug der Behdrde auf Grundlage der vom Beschwerdeflhrer zuvor Uberarbeiteten (Pkt. rémisch
eins.3.) und vom Leiter des LKA bestatigten (Pkt. rémisch eins.4.) Arbeitsplatzbeschreibung (u.a. durch Einordnungen
von Tatigkeiten in andere Bereiche und durch Streichung von Mehrfachnennungen von Tatigkeiten), welche der
(Personalabteilung der) Behérde mit E-Mail vom 31.03.2023 Ubermittelt wurde.

6. Der Beschwerdeflhrer erhob mit Schreiben vom 31.10.2023 im Wege seiner Rechtsvertreterin Beschwerde wegen
Verletzung der Entscheidungspflicht (Sdumnisbeschwerde) aufgrund des nach Antragseinbringung erfolgten Ablaufs
der sechsmonatigen Entscheidungsfrist.

7. Die Saumnisbeschwerde wurde dem Bundesverwaltungsgericht von der Behdrde samt dem Bezug habenden
erstinstanzlichen Verwaltungsakt mit Schreiben vom 25.01.2024 vorgelegt.

8. Das Bundesverwaltungsgericht forderte die Behdrde mit Schreiben vom 31.01.2024 zur Vorlage folgender
Unterlagen innerhalb gesetzter Frist auf:

? samtliche vorhandenen Geschaftseinteilungen und Geschaftsordnungen betreffend das LKA

? samtliche (individuellen und generellen) Weisungen, welche sich auf die zugewiesenen Aufgaben am Arbeitsplatz
des Beschwerdeflihrers auswirk(t)en

? samtliche das LKA betreffenden Verordnungen, Erlisse, Richtlinien, uA, welche sich auf die zugewiesenen
Aufgaben am Arbeitsplatz des Beschwerdefiihrers auswirk(t)en

9. Die Behdérde kam dieser Aufforderung mit Schreiben vom 14.03.2024 nach, indem sie dem
Bundesverwaltungsgericht ein umfangreiches Konvolut an Unterlagen (Dienstbefehle / Dienstanweisungen,
Geschaftsordnungen / Geschéftseinteilungen, Organigramme, uA) vorlegte.

10. Mit Schreiben vom 02.04.2024 Ubermittelte das Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdeflhrer die bereits im
erstinstanzlichen Verfahren Gberarbeitete Arbeitsplatzbeschreibung (Pkt. 1.5.), das Schreiben des Leiters des LKA vom
23.02.2023 (Pkt. I.2.) und das Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 31.01.2024 (Pkt. 1.8.). Weiters teilte das
Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdefihrer mit, dass die Behérde dem Bundesverwaltungsgericht ein
umfangreiches Konvolut an Unterlagen (Pkt. 1.9.) vorgelegt habe, in welches nach zuvor erfolgter Terminvereinbarung
am Bundesverwaltungsgericht Einsicht genommen werden kdnne. SchlieBlich ersuchte das Bundesverwaltungsgericht
den Beschwerdefihrer um Bekanntgabe innerhalb gesetzter Frist, ob die in der hiermit Ubermittelten
Arbeitsplatzbeschreibung angefihrten Aufgaben und Tatigkeiten dieses Arbeitsplatzes aus seiner Sicht korrekt und
vollstandig angeflihrt seien und ihre Quantifizierung darin richtig vorgenommen worden sei.10. Mit Schreiben vom



02.04.2024 Ubermittelte das Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdefuhrer die bereits im erstinstanzlichen
Verfahren Uberarbeitete Arbeitsplatzbeschreibung (Pkt. rémisch eins.5.), das Schreiben des Leiters des LKA vom
23.02.2023 (Pkt. romisch eins.2.) und das Schreiben des Bundesverwaltungsgerichtes vom 31.01.2024 (Pkt. rémisch
eins.8.). Weiters teilte das Bundesverwaltungsgericht dem Beschwerdefihrer mit, dass die Behdrde dem
Bundesverwaltungsgericht ein umfangreiches Konvolut an Unterlagen (Pkt. romisch eins.9.) vorgelegt habe, in welches
nach zuvor erfolgter Terminvereinbarung am Bundesverwaltungsgericht Einsicht genommen werden kdnne.
Schlief3lich ersuchte das Bundesverwaltungsgericht den Beschwerdeflhrer um Bekanntgabe innerhalb gesetzter Frist,
ob die in der hiermit Ubermittelten Arbeitsplatzbeschreibung angefiihrten Aufgaben und Tatigkeiten dieses
Arbeitsplatzes aus seiner Sicht korrekt und vollstdndig angefihrt seien und ihre Quantifizierung darin richtig
vorgenommen worden sei.

11. Der Beschwerdeflihrer nahm dazu mit Schreiben vom 07.05.2024 im Wege seiner Rechtsvertreterin Stellung, wobei
er der bereits im erstinstanzlichen Verfahren zunachst von ihm und schlieBlich vom Biro Organisation, Strategie und
Dienstvollzug der Behorde Uberarbeiteten Arbeitsplatzbeschreibung weitere Tatigkeiten hinzufiigte (zu welchen er
zudem inhaltliche Ausfilhrungen traf) und eine Anderung der Quantifizierung der insgesamt auf seinem Arbeitsplatz zu
erfillenden Tatigkeiten vornahm.

12. Die Behérde nahm nach seitens des Bundesverwaltungsgerichtes zuvor erfolgter Ubermittlung dazu mit Schreiben
vom 13.06.2024 Stellung, wobei sie die Richtigkeit dieser Erganzungen der Arbeitsplatzbeschreibung des Arbeitsplatzes
des BeschwerdefUhrers bestéatigte.

13. Mit Schreiben vom 25.07.2024 beauftragte das Bundesverwaltungsgericht den dem Verfahren beigezogenen
(Amts)Sachverstandigen ( XXXX ) (in der Folge: der Sachverstandige), innerhalb gesetzter Frist anhand der vorliegenden
Ermittlungsergebnisse ein Gutachten gemadR & 143 BDG 1979 Uber die Wertigkeit des Arbeitsplatzes des
Beschwerdefiihrers zu erstellen.13. Mit Schreiben vom 25.07.2024 beauftragte das Bundesverwaltungsgericht den
dem Verfahren beigezogenen (Amts)Sachverstandigen ( romisch 40) (in der Folge: der Sachverstandige), innerhalb
gesetzter Frist anhand der vorliegenden Ermittlungsergebnisse ein Gutachten gemaR Paragraph 143, BDG 1979 Uber
die Wertigkeit des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers zu erstellen.

14. In der Folge Ubermittelte der Sachverstandige dem Bundesverwaltungsgericht mit E-Mail vom 21.07.2025 sein
Gutachten, in welchem er im Ergebnis zu identen Gesamtstellenwertpunkten hinsichtlich des Arbeitsplatzes des
Beschwerdefiihrers (,Leiter der AulRenstelle XXXX “) und des Arbeitsplatzes der herangezogenen Richtverwendung
(,Leiter des Stadtpolizeikommandos Villach” - Richtverwendung 8.8. b) der Anlage 1 zum BDG 1979) kam. Dieses
Gutachten fUhrt auszugsweise Folgendes aus:14. In der Folge Ubermittelte der Sachverstandige dem
Bundesverwaltungsgericht mit E-Mail vom 21.07.2025 sein Gutachten, in welchem er im Ergebnis zu identen
Gesamtstellenwertpunkten hinsichtlich des Arbeitsplatzes des Beschwerdefiihrers (,Leiter der AuRenstelle rémisch 40
“) und des Arbeitsplatzes der herangezogenen Richtverwendung (,Leiter des Stadtpolizeikommandos Villach” -
Richtverwendung 8.8. b) der Anlage 1 zum BDG 1979) kam. Dieses Gutachten fihrt auszugsweise Folgendes aus:

ulw]
BEFUND

Bei der Feststellung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes kommt es [...] nach der standigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes auf die konkret durchzufiihrenden Aufgaben und Tatigkeiten und somit auf das daraus
resultierende Anforderungsprofil an.

Unter Zugrundelegung der geltenden sowie der ,Uberarbeiteten’ Arbeitsplatzbeschreibung und der daraus
resultierenden faktischen Verwendungsverhaltnisse, ergibt sich fur den Arbeitsplatz des Antragstellers ein
Anforderungsprofil des exekutiven Dienstes.

Das weitere Bewertungsverfahren ist daher nach der Bestimmung des§ 147 BDG 1979 durchzufiihren.Das weitere
Bewertungsverfahren ist daher nach der Bestimmung des Paragraph 147, BDG 1979 durchzufthren.

1. Hierarchische Positionierung und Arbeitsplatzbeschreibung des Arbeitsplatzes des Antragstellers ([...])

In die Bewertung sind stets auch die hierarchische Position und die weisungsmaRige Einbindung des Arbeitsplatzes
einzubeziehen.


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/143
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/147

Hierarchieebenen
1. Bundesminister fur Inneres
2. Generalsekretar

3. Sektionschef der Sektion Il (Generaldirektion flr die 6ffentliche Sicherheit)3. Sektionschef der Sektion romisch zwei
(Generaldirektion fur die 6ffentliche Sicherheit)

4. Landespolizeiprasident von XXXX 4. Landespolizeiprasident von rémisch 40

5. Leitung des Landeskriminalamtes XXXX der LPD XXXX 5. Leitung des Landeskriminalamtes rémisch 40 der LPD
rémisch 40

6. Leitung der AuRenstelle - XXXX des LKA XXXX 6. Leitung der Aul3enstelle - rémisch 40 des LKA rémisch 40
[...]
2. Hierarchische Positionierung und Arbeitsplatzbeschreibung der Richtverwendung

Im Hinblick auf die vom Verwaltungsgerichtshof im Erkenntnis vom 20.5.2008, Z1.2005/12/0218, vertretene
Rechtsauffassung, dass bei der Bewertung eines konkreten Arbeitsplatzes jedenfalls primar Richtverwendungen
derselben Verwendungsgruppe heranzuziehen sind, wurde ein Arbeitsplatz aus dem Bereich des Exekutivdienstes als
Vergleichsgrundlage ausgewahilt.

,Stadtpolizeikommandant fur Villach’ der Z 8.8. lit. b) der Anlage 1 zum BDG 1979, Stadtpolizeikommandant fur Villach’
der Ziffer 8 Punkt 8, Litera b,) der Anlage 1 zum BDG 1979.

Hierarchieebenen:

Fir den Richtverwendungsarbeitsplatz stellen sich die Hierarchieebene und der Weisungszusammenhang wie folgt
dar:

1. Bundesminister fur Inneres
2. Generalsekretar

3. Sektionschef der Sektion Il (Generaldirektion flr die 6ffentliche Sicherheit)3. Sektionschef der Sektion romisch zwei
(Generaldirektion fur die 6ffentliche Sicherheit)

4. Landespolizeiprasident von Karnten

5. Leitung Stadtpolizeikommando Villach (Richtverwendung)

[...]

3. Approbationsbefugnisse

Beide Arbeitsplatze verfligen Uber die idente Approbationsbefugnis fur samtliche Agenden ihres Bereiches.
GUTACHTEN

Konkrete Bewertung der Arbeitsplatze des Antragstellers ([...]) und der Richtverwendung:

Aufgrund der vorhandenen Unterlagen ergeben sich fur die Arbeitsplatze des Antragstellers und der Richtverwendung
nach den einzelnen Bewertungskriterien gemalR & 147 Abs. 3 BDG 1979 folgende Zuordnungen:Aufgrund der
vorhandenen Unterlagen ergeben sich fir die Arbeitsplatze des Antragstellers und der Richtverwendung nach den
einzelnen Bewertungskriterien gemaR Paragraph 147, Absatz 3, BDG 1979 folgende Zuordnungen:

1. FACHWISSEN
A) Arbeitsplatz Antragsteller
FACHWISSEN: ,Grundlegende spezielle Kenntnisse’ (Stufe 9)

Gemald der Beschreibung des Arbeitsplatzes sowie den Erlassen des Bundesministeriums fir Inneres und der
Dienstbefehle der Landespolizeidirektion XXXX obliegen dem Arbeitsplatz des Antragstellers u.a. die Entwicklung von
Strategien, Veranlassen wirkungsorientierter MaBnahmen. Er soll u.a. durch effektiven sowie effizientem Einsatz von
Ressourcen zur hochstmoglichen Bekampfung der Kriminalitat im Bundesland beizutragen. Gemal3 der Beschreibung
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des Arbeitsplatzes sowie den Erldssen des Bundesministeriums fur Inneres und der Dienstbefehle der
Landespolizeidirektion rémisch 40 obliegen dem Arbeitsplatz des Antragstellers u.a. die Entwicklung von Strategien,
Veranlassen wirkungsorientierter MaBnahmen. Er soll u.a. durch effektiven sowie effizientem Einsatz von Ressourcen
zur héchstmdoglichen Bekampfung der Kriminalitat im Bundesland beizutragen.

Er wirkt dabei beispielsweise an der Erarbeitung strategischer Ziele flr die Leitung des LKA mit und leitet und
koordiniert kriminalpolizeiliche Amtshandlungen bei aulRergewdhnlichen Amtshandlungen sowie Grof3ereignisse und
Schwerpunktaktionen.

Im Rahmen der Fihrungsverantwortung obliegt ihm daher die Sicherstellung einer effektiven und qualitatsvollen
Arbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich LKA XXXX sowie der direkt unterstellten Kolleginnen und
Kollegen in den SPKs, insbesondere durch fachliche Anleitung und Kontrolle ihrer Tatigkeit.Im Rahmen der
Fihrungsverantwortung obliegt ihm daher die Sicherstellung einer effektiven und qualitdtsvollen Arbeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich LKA rémisch 40 sowie der direkt unterstellten Kolleginnen und Kollegen in
den SPKs, insbesondere durch fachliche Anleitung und Kontrolle ihrer Tatigkeit.

Die zur Erreichung dieser Ziele zu bewaltigenden speziellen Fachaufgaben und Kenntnisse (z.B. betreffend XXXX , XXXX
, XXXX, XXXX und XXXX ) setzen fundierte Kenntnisse im Bereich des Kriminaldienstes voraus. Ebenso die
wahrzunehmenden Leitungsaufgaben im Bereich LKA XXXX , wie z.B. Anleitung und FUhren von Besprechungen mit
den jeweils zustandigen weiteren unterstellten Hierarchieebenen, Fachaufsicht und Vorgabe der allgemeinen
Ausrichtung sowie die organisatorische Kontrolle in den gesellschaftspolitisch sehr relevanten und daher
rechtspolitisch oft schwierigen und heiklen Gebieten des gesamten Zustandigkeitsbereichs. Die zur Erreichung dieser
Ziele zu bewaltigenden speziellen Fachaufgaben und Kenntnisse (z.B. betreffend rémisch 40, rémisch 40, rémisch 40,
romisch 40 und romisch 40) setzen fundierte Kenntnisse im Bereich des Kriminaldienstes voraus. Ebenso die
wahrzunehmenden Leitungsaufgaben im Bereich LKA rémisch 40, wie z.B. Anleitung und Fiihren von Besprechungen
mit den jeweils zustdndigen weiteren unterstellten Hierarchieebenen, Fachaufsicht und Vorgabe der allgemeinen
Ausrichtung sowie die organisatorische Kontrolle in den gesellschaftspolitisch sehr relevanten und daher
rechtspolitisch oft schwierigen und heiklen Gebieten des gesamten Zustandigkeitsbereichs.

Insgesamt betrachtet handelt es sich daher bei den Aufgaben und Tatigkeiten des Antragstellers um solche, die
grundlegende spezielle Kenntnisse - erganzt um eine langjahrige Praxis - erfordern.

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Offizier des Exekutivdienstes ist jedenfalls erforderlich, da grundlegende
Kenntnisse der Aufgaben und Tatigkeiten des Exekutivdienstes einschlieBlich dem Verstandnis theoretischer Konzepte,
Grundsatze und entsprechender Zusammenhange bendtigt werden.

Das vertiefte Wissen wird durch langjahrige berufliche Praxiserfahrung erworben.
Der Arbeitsplatz des Antragstellers ist daher im Kalkull ,grundlegende spezielle Kenntnisse' (Stufe 9) einzustufen.

Die Zwischenstufe 10 zwischen dem Kalkul ,Grundlegende spezielle Kenntnisse' (Stufe 9) und dem Kalkil ,ausgereifte
spezielle Kenntnisse' (Stufe 11 = Fachliche Autoritat) wird aufgrund der hierarchischen Einstufung des Arbeitsplatzes
des Antragstellers nicht erreicht.

Daflr ist zusatzlich ein viel breiteres Fachwissen erforderlich, wie es beispielsweise fur das Fachwissen der
Richterwendung Stadtpolizeikommandant fiir Graz (E1/9 gemalR Z 8.7. lit. b) der Anlage 1 zum BDG 1979) erforderlich
ist. Daflr ist zusatzlich ein viel breiteres Fachwissen erforderlich, wie es beispielsweise fir das Fachwissen der
Richterwendung Stadtpolizeikommandant fiir Graz (E1/9 gemaR Ziffer 8 Punkt 7, Litera b,) der Anlage 1 zum BDG 1979)
erforderlich ist.

Das[s] der Arbeitsplatz des Antragstellers im gleichen Umfang fur die allgemeine Aufrechterhaltung der Ruhe, Ordnung
und Sicherheit, sowie Wahrnehmung der Zustandigkeiten im Bereich der Sicherheitsverwaltung, der Verkehrspolizei
und in der Strafrechtspflege zustandig ware, ist weder aus der Arbeitsplatzbeschreibung noch aus der ,Gberarbeiteten’
Arbeitsplatzbeschreibung ableitbar.

B) Richtverwendung
FACHWISSEN: ,Grundlegende spezielle Kenntnisse’ (Stufe 9)

Die mit dem Arbeitsplatz des Leiters des Stadtpolizeikommandos Villach verbundenen Aufgaben und Tatigkeiten



erfordern grundlegende spezielle Kenntnisse (das heil3t ein Wissen, das von einem Absolventen einer Universitat oder
(Fach)Hochschule erwartet werden kann, allenfalls erganzt um eine 1-2-jahrige Praxis). Gleichzusetzen sind diesem
Wissen die nach dem Abschluss einer Hoheren Schule flr einen Teilbereich erforderlichen speziellen Kenntnisse, die
durch langjahrige (10-15-jahrige Praxis) und breite Erfahrung erworben wurden.

Das notwendige hohe Fachwissen wird durch die Ausbildung zum Offizier und die langjahrige Praxis, die der Leiter
eines Stadtpolizeikommandos haben muss, erworben.

Zu den Schwerpunktaufgaben des Leiters des Stadtpolizeikommandos Villach gehért die Leitung und Koordination
Uberértlicher Dienste (Sektorstreifen, Verkehrsstreifen, koordinierte Kriminaldienste), die Planung exekutivdienstlicher
Einsatze und die Einsatzleitung bei aulRergewdhnlichen Amtshandlungen, Schwerpunktaktionen, GroRereignissen und
ordnungspolizeilichen Anlassen.

Der SPK-Leiter ist weiter fir die Strategieentwicklung im értlichen Wirkungsbereich, die Offentlichkeitsarbeit und die
anlassbezogene Medienarbeit sowie fir die Zusammenarbeit mit Behorden, Amtern, Schulen und sonstigen
Organisationen verantwortlich.

Daneben hat der Stadtpolizeikommandant die allgemein einem Vorgesetzten obliegenden Fihrungsaufgaben, die
Dienst- und Fachaufsicht, die Kontrolle und Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrzunehmen.

Insgesamt betrachtet handelt es sich bei den Tatigkeiten und Aufgaben des Richtverwendungsarbeitsplatzes um
solche, die grundlegende spezielle Kenntnisse im Bereich der Sicherheitsverwaltung, der Verkehrspolizei und der
Kriminalistik erfordern. Diese Kenntnisse kénnen durch mehrjdhrige Ausbildung und langjahrige Erfahrung (ca. 10
Jahre) als Exekutivbeamter mit entsprechenden Zusatz- bzw. Fortbildungen erworben werden.

Der Arbeitsplatz der Richtverwendung ist daher im Kalkil ,grundlegende spezielle Kenntnisse' (Stufe 9) einzustufen.

Die Zwischenstufe 10 zwischen dem Kalkul ,Grundlegende spezielle Kenntnisse’ (Stufe 9) und dem Kalkul ,ausgereifte
spezielle Kenntnisse’' (Stufe 11 = Fachliche Autoritdt) wird nicht erreicht. Daflir ist zusatzlich ein viel breiteres
Fachwissen erforderlich, wie es beispielsweise fir das Fachwissen der Richterwendung Stadtpolizeikommandant fur
Graz (E1/9 gemaR Z 8.7. lit. b) der Anlage 1 zum BDG 1979) erforderlich ist.Die Zwischenstufe 10 zwischen dem Kalkul
,Grundlegende spezielle Kenntnisse’ (Stufe 9) und dem Kalkul ,ausgereifte spezielle Kenntnisse’ (Stufe 11 = Fachliche
Autoritat) wird nicht erreicht. Daflr ist zusatzlich ein viel breiteres Fachwissen erforderlich, wie es beispielsweise flr
das Fachwissen der Richterwendung Stadtpolizeikommandant fiir Graz (E1/9 gemaR Ziffer 8 Punkt 7, Litera b,) der
Anlage 1 zum BDG 1979) erforderlich ist.

2. MANAGEMENTWISSEN

Managen hei3t planen, organisieren, flhren, koordinieren und kontrollieren. Die Anforderung steigt mit
zunehmendem Umfang und zunehmender Komplexitdt des abzudeckenden Gebietes sowie mit der zeitlichen
Verzogerung, nach der sich Auswirkungen getroffener MaBnahmen absehen lassen.

Arbeitspldtze der Managementkategorie ,Homogen' (Stufe 5) haben die Aufgabe der internen Integration von ihrer
Zielsetzung nach weitgehend homogenen Unterfunktionen oder verwandten Teilbereichen und externe Koordination
mit anderen Organisationseinheiten der gleichen hierarchischen Ebene. Planung, Organisation, Leitung und Kontrolle
des Einsatzes von Menschen und Mittel, sowie das Ldsen einfacher Zielkonflikte.

A) Arbeitsplatz Antragsteller
MANAGEMENTWISSEN: ,Homogen' (Stufe 5)

Mit dem zugewiesenen Personal sind einerseits die bereits beim Fachwissen dargestellten Aufgaben zu organisieren,
andererseits jedoch auch dariiberhinausgehend folgende kriminalpolizeilich relevante ,Ereignisse’ zu planen, leiten
und organisieren wie zum Beispiel: Regionale Observationen, AG Cocain, Heroin, Crystal, ARGE Taschendiebstahl.

Das Ldsen einzelner einfacher Zielkonflikte mit unterstellten Organisationen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
dabei erforderlich.

Aufgrund des angefuhrten Koordinationsbedarfs ist die Zuordnung des Arbeitsplatzes zur Managementkategorie
,Homogen' (Stufe 5) gerechtfertigt.



Die nachsthdhere Managementkategorie die Zwischenstufe 6 zwischen ,Homogen’ und ,Heterogen’ (Stufe 7) wird nicht
erreicht, da dies eine Koordination von zahlreichen unterstellen Organisationen mit divergierenden Zielsetzungen und
vor allem systemisch bedingten Zielkonflikten bedeuten warde.

B) Richtverwendung
MANAGEMENTWISSEN: ,Homogen’ (Stufe 5)

Das Managementwissen ist als homogen zu definieren. Dies bedeutet eine interne Integration in der Form, dass
Aufgaben Uber untergeordnete Stellen umgesetzt werden (durch das Organisations-, Einsatz-, Verkehrs- und
Kriminalreferat). Ebenso ist eine externe Koordination, teilweise auch gegentber hoheren hierarchischen Ebenen
(etwa bei bescheidmaRig zu erledigenden Amtshandlungen oder bei staatsanwaltschaftlichen Anordnungen)
erforderlich. Planung, Organisation, Leitung und Kontrolle des Einsatzes von Menschen und Mittel (z.B. technischer
Einsatzmittel) vor Ort ist etwa bei den Uberortlichen Diensten (Sektorstreifen, Verkehrsstreifen, koordinierte
Kriminaldienste und Sonderstreifen) notwendig. Ebenso stellt es sich bei auBergewothnlichen Amtshandlungen,
Schwerpunktaktionen, GroBereignissen und ordnungspolizeilichen Anldssen dar. Einfache Kompetenzkonflikte etwa
bei Amtshandlungen, die sich unvorhergesehen auf das Zustandigkeitsgebiet eines anderen Bezirkspolizeikommandos

ausdehnen, sind zu losen.

Aufgrund des angefuhrten Koordinationsbedarfs ist die Zuordnung des Arbeitsplatzes zur Managementkategorie

,Homogen' (Stufe 5) gerechtfertigt.

Da sich auch im Bereich [des] Stadtpolizeikommandos Villach keine divergierenden Zielsetzungen ergeben, kommt
eine Annaherung an die nachst hohere Managementkategorie ,Heterogen’ (7) mit dem Zwischenwert 6 fur den Leiter
nicht in Betracht.

3. UMGANG MIT MENSCHEN (SOZIALKOMPETENZ)
A) Arbeitsplatz Antragsteller
UMGANG MIT MENSCHEN (SOZIALKOMPETENZ): ,Besonders wichtig’ (Stufe 3)

Eine Beurteilung des Arbeitsplatzes mit dem Kalkul ,Normal' (Stufe 1), die eine durchschnittliche Hoflichkeit und

Gewandtheit im Umgang mit Menschen voraussetzt, kommt nicht in Betracht.

Das Kalkal ,Wichtig' (Stufe 2) verlangt eine gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Birgerinnen und Burgern. Damit ist die Fahigkeit, andere zu verstehen, zu

unterstitzen und zu beeinflussen, gemeint.

Das Kalkul ,Besonders wichtig' (Stufe 3) verlangt eine besonders gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit. Der
Unterschied zur Stufe 2 liegt dabei in der Fahigkeit, andere nicht nur zu verstehen, sondern auch zu beurteilen

und/oder im besonderen Verhandlungsgeschick bei der Durchsetzung von Zielen (Sachargumentation).

Im Verhandlungsumfeld hat sich der Antragsteller mit allen Beteiligten Uber die jeweiligen Positionen und maoglichen
Losungen fachlich auszutauschen, Kompromisse zu finden und schlie3lich die jeweilige Position auch ad hoc in den

Verhandlungen Uberzeugend darzulegen (Sachargumentation).

Der Antragsteller hat nicht nur einen Abstimmungsbedarf mit zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sondern

auch die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit und den laufenden Kontakt mit anderen Organisationen.
Insgesamt ergibt sich daher fir das Kriterium ,Umgang mit Menschen’ das Kalkul ,besonders wichtig’ (Stufe 3).

Das héchste Kalkul ,Unentbehrlich’ (Stufe 4) fordert hingegen die Fahigkeit, individuelle Zielsetzungen, Meinungen und

Uberzeugungen, auch Giber die reine Sachargumentationsebene hinaus - also emotional - zu verandern.

Eine derartige Fahigkeit zu emotionaler Uberzeugung ist aber weder fir die Innenbeziehungen noch fir die

AuBenbeziehungen (Sachargumentation) erforderlich.
B) Richtverwendung
UMGANG MIT MENSCHEN (SOZIALKOMPETENZ): ,Besonders wichtig’ (Stufe 3)

Im Bereich der dem SPK-Leiter zukommenden Personalangelegenheiten ist eine besonders gute Kontakt- und
Kommunikationsfahigkeit erforderlich. Die Fahigkeit, andere zu verstehen, zu beurteilen und einzuschatzen ist



beispielsweise bei der FUhrung einer Dienstbesprechung oder eines Mitarbeitergesprachs, der Verfligung einer
Dienstzuteilung oder vorldufigen Suspendierung, der Beantragung einer Belohnung oder Belobigung und der
Mitarbeiterschulung sehr wichtig.

Auch der Leiter des Stadtpolizeikommandos fiir Villach hat anlassbezogene Medienarbeit und Offentlichkeitsarbeit zu
leisten sowie mit Behérden, Amtern, Schulen und sonstigen Organisationen zu kooperieren und muss diese durch
Sachargumente Uberzeugen.

Insgesamt ergibt sich daher fir das Kriterium ,Umgang mit Menschen' das Kalkul ,besonders wichtig’ (Stufe 3).

Das héchste Kalkul ,Unentbehrlich’ (Stufe 4) fordert hingegen die Fahigkeit, individuelle Zielsetzungen, Meinungen und
Uberzeugungen, auch (iber die reine Sachargumentationsebene hinaus - also emotional - zu verdndern.

Eine derartige Fahigkeit zu emotionaler Uberzeugung ist aber weder fir die Innenbeziehungen noch fur die
AuBenbeziehungen (Sachargumentation) erforderlich.

4. DENKRAHMEN (OPERATIVES/STRATEGISCHES DENKEN)
A) Arbeitsplatz Antragsteller
DENKRAHMEN (OPERATIVES/STRATEGISCHES DENKEN): ,Aufgabenorientiert’ (Stufe 4)

Einer operativ-zielgesteuerten Stelle werden Ziele durch Gesetze, Verordnungen oder Anweisungen vorgegeben, die
Aufgabenstellungen sind wesentlich verschiedenartig. Die Zielsetzung ist vorgegeben (das ,Was' ist klar). Der Weg zur
Erreichung der Ziele ist teilweise klar (das ,Wie) und es sind Lésungen auf Basis von Vorschriften und/oder
Anweisungen aus der Erfahrung/dem Gelernten zu finden. Das Handeln ist nur mehr im eingeschrankten MalRe exakt
vorgegeben.

Das ,Was' ergibt sich einerseits aus der Organisation und der rechtlichen Zielsetzung.

Die Art und Weise, wie diese Aufgaben erledigt werden, ist in einem Uberwiegenden Ausmal} klar. Es sind jedoch
daneben auch Aufgaben und Tatigkeiten vorhanden (wie z.B. AG Cocain, Heroin, Crystal, ARGE Taschendiebstahl), fur
die die Losungswege teilweise erst erarbeitet werden mussen.

Aufgrund der obigen Ausfihrungen ist der Arbeitsplatz des Antragstellers dem Kalkdl ,Aufgabenorientiert’ (Stufe 4)

zuzuordnen.

Das nachsthdhere Kalkul ,Operativ, zielgesteuert' (Stufe 5) kommt jedoch in Ermangelung der diesbeziglich zwingend
gestellten Forderungen, dass die Losungswege Uberwiegend offen sein muissen nicht zum Tragen, da der operative
Anteil an der Tatigkeit des Arbeitsplatzes Uberwiegt und die Art und Weise wie die Kriminalitatsbekampfung in XXXX
erfolgt, nicht von jeder AulRenstelle selbst angedacht werden kann.Das nachsthéhere Kalkul ,Operativ, zielgesteuert'
(Stufe 5) kommt jedoch in Ermangelung der diesbeziglich zwingend gestellten Forderungen, dass die Losungswege
Uberwiegend offen sein mussen nicht zum Tragen, da der operative Anteil an der Tatigkeit des Arbeitsplatzes
Uberwiegt und die Art und Weise wie die Kriminalitatsbekampfung in rémisch 40 erfolgt, nicht von jeder AuRenstelle
selbst angedacht werden kann.

B) Richtverwendung
DENKRAHMEN (OPERATIVES/STRATEGISCHES DENKEN): ,Operativ, zielgesteuert’ (Stufe 5)

Wie beim Arbeitsplatz des Antragstellers ergibt sich auch bei der Richtverwendung das ,Was' aus der Organisation und
Geschaftsordnung der Bezirks- und Stadtpolizeikommanden, in der die Aufgaben den Referaten detailliert zugeordnet
sind. Das ,Was' und teilweise das ,Wie' sind durch die enge Bindung an die rechtlichen Normen (z.B. SPG, StPO, StVO)
und Durchfuhrungsbestimmungen und -anweisungen (z.B. Exekutiv-, Kriminal- und Verkehrsdienstrichtlinien) ebenfalls
eindeutig gegeben. Somit ware auch hier grundsatzlich der nachstniedrigere Wert ,Teilroutine’ (3) anzusetzen.

Wie dem Antragsteller kommt allerdings auch dem Stadtpolizeikommandanten Villach ein enger Ermessensspielraum
sowohl bei der Umsetzung der Gesamtziele des Landespolizeikommandos als auch bei der Organisation und
Koordinierung Uberdrtlicher Dienste und auBergewohnlicher Amtshandlungen zu.

Aufgrund der obigen Ausfihrungen ist der Arbeitsplatz der Richtverwendung dem Kalkul ,Aufgabenorientiert’ (Stufe 4)

zuzuordnen.



Die nachsthohere Stufe ,Operativ, zielgesteuert' (5) scheidet jedoch aus denselben Erwagungen wie beim Antragsteller
aus.

5. DENKANFORDERUNG (PROBLEMLOSUNG UND KREATIVITAT)
A) Arbeitsplatz Antragsteller
DENKANFORDERUNG (PROBLEMLOSUNG UND KREATIVITAT): ,Unterschiedlich’ (Stufe 5)

Das Kalkul ,Unterschiedlich’ (Stufe 5) bezieht sich auf unterschiedliche Situationen mit dem Erfordernis der
Identifikation des Problems, dessen Analyse und der selbstandigen Entscheidung fur den richtigen Losungsweg. Es gibt
,richtige’ oder ,falsche’ Losungen und es lasst sich Uberprufen, ob eine Losung richtig oder falsch ist.

Die Denkanforderung fur die Steuerung und Besorgung des Exekutivdienstes auf Stadtpolizeikommandoebene ist
Gberwiegend dem Kalkil ,Ahnlich’ (Stufe 3) zuzuordnen, jedoch kann es auch hier zu auRergewdhnlichen
Vorkommnissen kommen, die nicht mit eindeutigen Losungswegen geldst werden konnen. Dies gilt in einem noch
héheren Mal3e fur jene Aufgaben und Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit den zusatzlichen Kriminalpolizeilich
relevanten ,Herausforderungen’ auftreten (wie z.B. AG Cocain, Heroin, Crystal, ARGE Taschendiebstal).

Bei umfassender Betrachtung aller Aufgaben und Situationen, die es zu I6sen gilt, ist die Zuordnung zum Kalkdl
,Unterschiedlich’ (Stufe 5) gerechtfertigt.

Die Zwischenstufe 6 zwischen ,Unterschiedlich’ (Stufe 5) und ,Adaptiv’ (Stufe 7) greift zu weit, weil hier zumindest
grofteils Aufgaben vorhanden sein mussten, fir die eine Analyse und Bewertung komplexer Situationen und die
konzeptionelle Entwicklung von Strategien anhand einer unvollstandigen Datenlage Voraussetzung ware. Dies ist
jedoch gerade bei den Aufgaben und Tatigkeiten, die nicht in Zusammenhang mit den zusatzlichen
,Herausforderungen’ stehen und daher deutlich Uberwiegen, auf Grund der engen Gesetzesbindung unter

Berulcksichtigung entsprechender Befehle und Vorgaben nicht ableitbar.
B) Richtverwendung
DENKANFORDERUNG (PROBLEMLOSUNG UND KREATIVITAT): ,Unterschiedlich’ (Stufe 5)

Im Exekutivbereich (Organisation, Koordination und Leitung Uberdrtlicher Dienste, Planung exekutivdienstlicher
Einsatze und Einsatzleitung bei auBergewdhnlichen Amtshandlungen, Schwerpunktaktionen, GroRereignissen und
ordnungspolizeilichen Anlassen im 6rtlichen Wirkungsbereich) erfordern unterschiedliche Situationen die Identifikation
des Problems, dessen Analyse und die Entscheidung fur den richtigen Lésungsweg. Probleme sind durch den Leiter
des Stadtpolizeikommandos Villach insbesondere unter Anwendung seines hohen Fach- und Managementwissens (9

bzw. 5) weitgehend selbstandig zu l6sen.

Beim Leiter des Stadtpolizeikommandos Villach sind in diesem Zusammenhang die raumliche Nahe zur Staatsgrenze
(Dreilandereck Osterreich, Italien und Slowenien) und die besondere Verkehrssituation zu beriicksichtigen. Aus der
raumlichen Nahe zur Staatsgrenze ergeben sich zusatzliche grenziiberschreitende Aufgaben z.B. im Zusammenhang
mit gemischten Streifen und gemeinsamen Schwerpunktaktionen. Aus dem Umstand, dass die Stadt Villach zu den
wichtigsten Verkehrsknotenpunkten Osterreichs und des Alpen-Adria-Raums zahlt (am Autobahnknoten Villach
kreuzen sich die Std Autobahn A2 und die Tauern Autobahn A10 sowie die Karawanken Autobahn A11) resultieren -
insbesondere im Vergleich zu anderen Bezirks- und Stadtpolizeikommanden - erhdhte verkehrspolizeiliche
Anforderungen.

In diesen beiden Bereichen ist die standige Beobachtung der Kriminalitats- und Verkehrsentwicklung sowie deren
Analyse notwendig, um entsprechend entgegenwirken zu kénnen.

Bei umfassender Betrachtung aller Aufgaben und Situationen, die es zu Idsen gilt, ist die Zuordnung zum Kalkdl
,Unterschiedlich’ (Stufe 5) gerechtfertigt.

Die Zwischenstufe 6 zwischen ,Unterschiedlich’ (Stufe 5) und ,Adaptiv’ (Stufe 7) greift zu weit, weil hier zumindest
grofteils Aufgaben vorhanden sein mussten, fir die eine Analyse und Bewertung komplexer Situationen und die
konzeptionelle Entwicklung von Strategien anhand einer unvollstandigen Datenlage Voraussetzung wadren. Dies ist



jedoch gerade bei den Aufgaben und Tatigkeiten, die nicht in Zusammenhang mit den zusatzlichen ,Ereignissen’ stehen
und daher deutlich Uberwiegen, auf Grund der engen Gesetzesbindung unter Berlcksichtigung entsprechender
Befehle und Vorgaben nicht ableitbar.

6. HANDLUNGSFREIHEIT
A) Arbeitsplatz Antragsteller
HANDLUNGSFREIHEIT: Zwischenstufe 12 zwischen ,Richtliniengebunden’ (Stufe 10) und ,Allgemein geregelt’ (Stufe 13)

Die Handlungsfreiheit wird - wie ausgefuihrt - durch die organisatorische Position des Arbeitsplatzes innerhalb der
Linienorganisation (Hierarchie), durch die vorhandenen Richtlinien, Erlasse, Anweisungen sowie durch Gesetze und
Verordnungen beschrankt.

In der hierarchischen Position innerhalb der Landespolizeidirektion XXXX liegt der Arbeitsplatz des Antragstellers im
Hinblick auf die Wahrnehmung der Dienstaufsicht an der dritten Stelle.In der hierarchischen Position innerhalb der
Landespolizeidirektion rémisch 40 liegt der Arbeitsplatz des Antragstellers im Hinblick auf die Wahrnehmung der
Dienstaufsicht an der dritten Stelle.

Das bedeutet, dass es bei Besorgung der Angelegenheiten des inneren Dienstes zwei Ubergeordnete Stellen (z.B. den
Polizeiprasidenten oder die Leiterin oder den Leiter des Landeskriminalamts) gibt, die Einfluss nehmen bzw.
dienstliche Weisungen erteilen kénnen.

Die Approbationsbefugnis (ESB) Arbeitsplatz des Antragstellers umfasst alle exekutiv- und innerdienstlichen
Angelegenheiten des ortlichen und sachlichen Wirkungsbereichs, soweit sich diese nicht die Ubergeordnete
Dienststelle vorbehalten hat.

Die Zuordnung als Zwischenlage zwischen ,richtliniengebunden’ und ,allgemein geregelt’ mit starkerer Tendenz zum
Kalkal ,allgemein geregelt” ergibt sich durch das Erfordernis des Erreichens definierter Ziele insbesondere durch
Vollziehung/Umsetzung von Gesetzen, Verordnungen und Dienstanweisungen mit grundsatzlich eher geringem
Ermessenspielraum. Dieser geringere Ermessenspielraum ergibt sich aus den durch Gesetze (StPO, SPG, StGB) und
Dienstanweisungen (Exekutiv- und Kriminaldienstrichtlinien) engen und klar definierten Gesetzesgrenzen.

Beim Arbeitsplatz des Antragstellers besteht jedoch ein groRerer Ermessensspielraum in Zusammenhang mit den in
der Arbeitsplatzbeschreibung und der ,lberarbeiteten’ Arbeitsplatzbeschreibung angefiihrten ,Sonderzustandigkeiten”.
Dabei ist der Ermessenspielraum deutlich groRBer, da die Grenzen der Vorgehensweise durch die
Exekutivdienstrichtlinien zwar relativ genau vorgegeben sind, aber ein gewisser Spielraum fir eigene Entscheidungen
verbleibt, da nicht jede im

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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