jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2026/1/20 W255
2323982-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 20.01.2026

Entscheidungsdatum

20.01.2026
Norm

AusIBG 812a

AusIBG 84 Abs1 Z7

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG 8 4 heute

AusIBG & 4 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 4 giiltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG & 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AusIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012

. AusIBG § 4 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2009
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007

. AusIBG 8 4 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8 4 glltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG § 4 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
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19. AuslIBG 8 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
20. AuslIBG 8 4 glltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
21. AusIBG 8 4 glltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
22. AusIBG 8 4 glltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
23. AusIBG 8 4 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

1. B-VG Art. 133 heute
2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 133 gtiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
5. B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
9. B-VG Art. 133 gliltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 guiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
Spruch
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald EPPEL, MA als Vorsitzenden sowie die fachkundigen
Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX , geb. XXXX ,
Staatsangehdrigkeit Turkei, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX , ABB-Nr. 4560499, betreffend den
Antrag auf Zulassung als Fachkraft als Elektroniker fir die XXXX gemal3 § 12a Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG),
zu Recht erkannt: Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald EPPEL, MA als Vorsitzenden sowie
die fachkundigen Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde von rémisch
40, geb. rémisch 40, Staatsangehdrigkeit Tlrkei, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice romisch 40, ABB-Nr.
4560499, betreffend den Antrag auf Zulassung als Fachkraft als Elektroniker fur die rémisch 40 gemaR Paragraph 12 a,
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

1. Verfahrensgang

1.1. Der turkische Staatsangehdrige XXXX (im Folgenden: BF) stellte am 20.05.2025 einen Antrag auf Erteilung eines
Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemall 8§ 41 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) beim
Landeshauptmann von Wien, Magistratsabteilung 35 (im Folgenden: MA 35), zwecks Zulassung als Fachkraft als
Elektroniker/Elektroniktechniker fur die XXXX . Die MA 35 ersuchte das Arbeitsmarktservice XXXX (im Folgenden: AMS)
am 05.06.2025 um schriftliche Mitteilung Uber das Vorliegen der fur die Erteilung dieses Aufenthaltstitels
malgeblichen Kriterien im Sinne des 8§ 12a AusIBG. 1.1. Der tirkische Staatsangehdrige romisch 40 (im Folgenden: BF)
stellte am 20.05.2025 einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemal} Paragraph 41,
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) beim Landeshauptmann von Wien, Magistratsabteilung 35 (im
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Folgenden: MA 35), zwecks Zulassung als Fachkraft als Elektroniker/Elektroniktechniker fir die rémisch 40 . Die MA 35
ersuchte das Arbeitsmarktservice rémisch 40 (im Folgenden: AMS) am 05.06.2025 um schriftliche Mitteilung Uber das
Vorliegen der fur die Erteilung dieses Aufenthaltstitels mal3geblichen Kriterien im Sinne des Paragraph 12 a, AusIBG.

1.2. Am 24.06.2025 wurde die XXXX dariiber in Kenntnis gesetzt, dass die Uberpriifung des gegensténdlichen Antrages
ergeben habe, dass dem BF nach den bisher vorgelegten Unterlagen insgesamt 40 Punkte nach den Kriterien der
Anlage B zu § 12a AusIBG angerechnet werden kénnen. Da nach einem Aufforderungsschreiben vom 10.06.2025 kein
Dienstzeugnis vorgelegt worden sei, hatten fur die Berufserfahrung keine Punkte angerechnet werden kénnen. Ein
Sprachzertifikat sei nicht beigelegt gewesen, weswegen auch fur Sprachkenntnisse keine Punkte angerechnet worden
seien. Nach derzeitiger Aktenlage seien die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte gemaf3 8 12a
AusIBG nicht gegeben. Der Dienstgeberin wurde Gelegenheit gegeben, dazu bis 08.07.2025 schriftliche Einwendungen
zu erheben bzw. die Unterlagen innerhalb derselben Frist vorzulegen. 1.2. Am 24.06.2025 wurde die rémisch 40
dariiber in Kenntnis gesetzt, dass die Uberpriifung des gegenstandlichen Antrages ergeben habe, dass dem BF nach
den bisher vorgelegten Unterlagen insgesamt 40 Punkte nach den Kriterien der Anlage B zu Paragraph 12 a, AusIBG
angerechnet werden kénnen. Da nach einem Aufforderungsschreiben vom 10.06.2025 kein Dienstzeugnis vorgelegt
worden sei, hatten fur die Berufserfahrung keine Punkte angerechnet werden kdnnen. Ein Sprachzertifikat sei nicht
beigelegt gewesen, weswegen auch flr Sprachkenntnisse keine Punkte angerechnet worden seien. Nach derzeitiger
Aktenlage seien die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte gemaR Paragraph 12 a, AusIBG nicht
gegeben. Der Dienstgeberin wurde Gelegenheit gegeben, dazu bis 08.07.2025 schriftliche Einwendungen zu erheben
bzw. die Unterlagen innerhalb derselben Frist vorzulegen.

1.3. Mit Bescheid des AMS vom 10.07.2025, ABB-Nr.: 4560499, wurde der Antrag vom 20.05.2025 auf Zulassung des BF
als Fachkraft fur die XXXX gemaR § 20d Abs. 1 iVm. §8 12a AusIBG abgewiesen. Begriindend fuhrte das AMS aus, dass
das Ermittlungsverfahren ergeben habe, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 40 Punkte
angerechnet worden seien. Da kein Dienstzeugnis vorgelegt worden sei, hatten fur die Berufserfahrung keine Punkte
angerechnet werden konnen. Ein Sprachzertifikat sei dem Antrag nicht beigelegt gewesen, weswegen auch fur
Sprachkenntnisse keine Punkte vergeben werden hatten kénnen. 1.3. Mit Bescheid des AMS vom 10.07.2025, ABB-Nr.:
4560499, wurde der Antrag vom 20.05.2025 auf Zulassung des BF als Fachkraft fir die rémisch 40 gemaR Paragraph 20
d, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG abgewiesen. Begrindend flihrte das AMS aus, dass das
Ermittlungsverfahren ergeben habe, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 40 Punkte
angerechnet worden seien. Da kein Dienstzeugnis vorgelegt worden sei, hatten fur die Berufserfahrung keine Punkte
angerechnet werden kdnnen. Ein Sprachzertifikat sei dem Antrag nicht beigelegt gewesen, weswegen auch fir
Sprachkenntnisse keine Punkte vergeben werden hatten kénnen.

1.4. Am 14.08.2025 brachte der BF fristgerecht Beschwerde gegen den unter Punkt 1.3. genannten Bescheid des AMS
ein. Er fhrte zusammengefasst aus, dass er Uber 15 Jahre einschldgige Berufserfahrung im Bereich Industrieelektronik
und Gerateentwicklung verfige. Seine gesamte berufliche Laufbahn habe er ausschlielich in seinem erlernten
Berufsfeld verbracht. Alle relevanten Nachweise habe er bereits am 23.06.2025 seiner Dienstgeberin Ubergeben. Er
Ubermittle die Unterlagen im Anhang erneut, um sicherzugehen, dass diese in die Bewertung einflieBen wirden.
Gemal} der Punktebewertung flr Fachkrafte hatte er fir seine langjahrige einschlagige Berufserfahrung mindestens 20
Punkte (bei mehr als 10 Jahren Erfahrung) erhalten sollen. Damit wirde seine Gesamtpunkteanzahl 60 Punkte
betragen und héatte er klar die erforderliche Mindestpunkteanzahl erreicht. Er bitte um die Uberpriifung der
Punktebewertung und eine entsprechende Korrektur.

1.5. Die Beschwerde und der bezughabende Verwaltungsakt langten am 29.10.2025 beim Bundesverwaltungsgericht
ein.

2. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
2.1. Feststellungen

2.1.1. Der BF ist am XXXX geboren. Er ist Staatsangehoriger der Turkei. 2.1.1. Der BF ist am rémisch 40 geboren. Er ist
Staatsangehdriger der Turkei.

2.1.2. Am 20.05.2025 stellte der BF bei der MA 35 einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-WeiRR-Rot-
Karte” gemaR § 41 Abs. 2 Z 1 NAG iVm. 88 12a und 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG zwecks Zulassung als Fachkraft als
Elektroniker fur die Dienstgeberin XXXX .2.1.2. Am 20.05.2025 stellte der BF bei der MA 35 einen Antrag auf Erteilung


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41

eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemall Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit
Paragraphen 12 a und 20 d Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG zwecks Zulassung als Fachkraft als Elektroniker fur die
Dienstgeberin romisch 40 .

2.1.3. Uber das Vermdgen der XXXX wurde mit Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 22.09.2025, GZ: XXXX , das
Konkursverfahren eroffnet. Als Masseverwalter wurde XXXX bestellt. Der Schuldnerin steht Eigenverwaltung nicht zu.
2.1.3. Uber das Vermdgen der rémisch 40 wurde mit Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 22.09.2025, GZ: rémisch
4 0, das Konkursverfahren erdffnet. Als Masseverwalter wurde romisch 40 bestellt. Der Schuldnerin steht

Eigenverwaltung nicht zu.

2.1.4. In der mit dem Antrag vom 20.05.2025 tbermittelten Arbeitgebererklarung gemaR8 20d AusIBG ist die XXXX als
Dienstgeberin des BF angefuhrt. Die Arbeitgebererklarung ist von der XXXX unterfertigt. Der vom Handelsgericht Wien
mit obigem Beschluss bestellte Insolvenzverwalter erteilte keine Zustimmung zur Arbeitgebererklarung und keine
Zustimmung zur Beantragung der ,Rot-Weil3-Rot - Karte” fir den BF zwecks Aufnahme einer Tatigkeit fur die XXXX .
2.1.4. In der mit dem Antrag vom 20.05.2025 Ubermittelten Arbeitgebererklarung gemald Paragraph 20 d, AusIBG ist
die romisch 40 als Dienstgeberin des BF angefuhrt. Die Arbeitgebererklarung ist von der rémisch 40 unterfertigt. Der
vom Handelsgericht Wien mit obigem Beschluss bestellte Insolvenzverwalter erteilte keine Zustimmung zur
Arbeitgebererklarung und keine Zustimmung zur Beantragung der ,Rot-Wei3-Rot - Karte” fir den BF zwecks
Aufnahme einer Tatigkeit fur die rémisch 40 .

2.1.5. Mit Bescheid des AMS vom 10.07.2025, ABB-Nr.: 4560499, wurde der unter Punkt 2.1.2. genannte Antrag des BF
auf Zulassung als Fachkraft gemaR § 12a AusIBG abgewiesen. Gegen diesen Bescheid erhob der BF fristgerecht
Beschwerde. 2.1.5. Mit Bescheid des AMS vom 10.07.2025, ABB-Nr.: 4560499, wurde der unter Punkt 2.1.2. genannte
Antrag des BF auf Zulassung als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a, AusIBG abgewiesen. Gegen diesen Bescheid erhob
der BF fristgerecht Beschwerde.

2.2. Beweiswurdigung
2.2.1. Die Feststellungen ergeben sich aus dem vorliegenden Verfahrensakt des Bundesverwaltungsgerichts.

2.2.2. Das Geburtsdatum und die Staatsangehdrigkeit des BF (Punkt 2.1.1.) ergeben sich aus dem Verfahrensakt,
insbesondere den darin einliegenden Kopien des Reisepasses des BF.

2.2.3. Die Feststellung zum Antrag auf Erteilung des Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte” zwecks Zulassung als
Fachkraft (Punkt 2.1.2.) grindet sich auf den im Verfahrensakt einliegenden Antrag.

2.2.4. Die Feststellungen zu der Er6ffnung des Konkursverfahrens tber das Vermdgen der XXXX , der Bestellung des
Insolvenzverwalters und der nicht zustehenden Eigenverwaltung (Punkt 2.1.3) stltzt sich auf den seitens des
Handelsgerichts Wien Ubermittelten Beschluss Uber die Eré6ffnung des Konkursverfahrens vom 22.09.2025. 2.2.4. Die
Feststellungen zu der Eréffnung des Konkursverfahrens tUber das Vermdgen der romisch 40, der Bestellung des
Insolvenzverwalters und der nicht zustehenden Eigenverwaltung (Punkt 2.1.3) stltzt sich auf den seitens des
Handelsgerichts Wien Ubermittelten Beschluss Uber die Er6ffnung des Konkursverfahrens vom 22.09.2025.

2.2.5. Die Feststellungen zur Arbeitgebererklarung der XXXX (Punkt 2.1.4.) basieren auf der im Verfahrensakt
einliegenden Erkldrung vom 05.06.2025. Dass der Insolvenzverwalter keine Zustimmung erteilte, ergibt sich aus dem
einliegenden E-Mail-Verkehr zwischen dem AMS und dem BF. Das AMS hielt erstmalig im Rahmen des gewahrten
Parteiengehdrs vom 03.10.2025 fest, dass Uber das Vermdgen der XXXX mit Beschluss vom 22.09.2025 ein
Konkursverfahren ohne Eigenverwaltung eingeleitet und keine Bestatigung vorgelegt worden sei, dass der
gegenstandliche Antrag durch die Masseverwaltung genehmigt worden sei. Dem BF wurde die Gelegenheit zu einer
Stellungnahme eingerdumt. Der BF wurde in weiterer Folge auch mit mehreren E-Mails des AMS (unter anderem vom
10.10.2025, 13.10.2025 und 21.10.2025) darauf hingewiesen, dass eine Bestatigung des Masseverwalters bendtigt
werde, dass die beantragte Beschaftigung trotz des Insolvenzverfahrens genehmigt werde. Am 24.10.2025 teilte der BF
dem AMS per E-Mail mit, dass der Masseverwalter keine Genehmigung erteilt habe. Dieses E-Mail liegt ebenfalls im
Verfahrensakt ein. Es ist daher unstrittig, dass eine Genehmigung der Beschaftigung durch den Masseverwalter nicht
erteilt wurde. 2.2.5. Die Feststellungen zur Arbeitgebererklarung der romisch 40 (Punkt 2.1.4.) basieren auf der im
Verfahrensakt einliegenden Erkldrung vom 05.06.2025. Dass der Insolvenzverwalter keine Zustimmung erteilte, ergibt
sich aus dem einliegenden E-Mail-Verkehr zwischen dem AMS und dem BF. Das AMS hielt erstmalig im Rahmen des
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gewahrten Parteiengehors vom 03.10.2025 fest, dass Uber das Vermoégen derrémisch 40 mit Beschluss vom
22.09.2025 ein Konkursverfahren ohne Eigenverwaltung eingeleitet und keine Bestatigung vorgelegt worden sei, dass
der gegenstandliche Antrag durch die Masseverwaltung genehmigt worden sei. Dem BF wurde die Gelegenheit zu
einer Stellungnahme eingerdumt. Der BF wurde in weiterer Folge auch mit mehreren E-Mails des AMS (unter anderem
vom 10.10.2025, 13.10.2025 und 21.10.2025) darauf hingewiesen, dass eine Bestatigung des Masseverwalters bendtigt
werde, dass die beantragte Beschaftigung trotz des Insolvenzverfahrens genehmigt werde. Am 24.10.2025 teilte der BF
dem AMS per E-Mail mit, dass der Masseverwalter keine Genehmigung erteilt habe. Dieses E-Mail liegt ebenfalls im
Verfahrensakt ein. Es ist daher unstrittig, dass eine Genehmigung der Beschaftigung durch den Masseverwalter nicht
erteilt wurde.

2.2.6. Die Feststellungen zum Bescheid des AMS und der dagegen erhobenen Beschwerde (Punkt 2.1.5.) ergeben sich
aus dem Verfahrensakt und sind unstrittig.

2.3. Rechtliche Beurteilung

Gemal § 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVWGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. GemaR Paragraph 6,
Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVWGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern
nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung
fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus §8 6, 7 BYWGG iVm § 20g Abs. 1 AusIBG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und
auch sonst zulassig.Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter
Mitwirkung fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus Paragraphen 6, 7, BYwGG in Verbindung mit Paragraph 20 g,
Absatz eins, AusIBG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und auch sonst zulassig.

Zu A)

2.3.1. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG) lauten:

LVoraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschéaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

(...)

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslénders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschéftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

(..)
Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschéftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,

2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,
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3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten

und sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfillt sind. Die Arbeitsmarktprufung im
Einzelfall entfallt.und sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins,
erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

(2) Fur Berufe im Bereich des offentlichen Verkehrs gilt Abs. 1 Z 1 mit einer vorliegenden Berechtigung nach den
einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule entsprechend), die fur die Erlangung dieser
Berechtigung notwendig ist, als erfullt.(2) Fir Berufe im Bereich des ¢ffentlichen Verkehrs gilt Absatz eins, Ziffer eins,
mit einer vorliegenden Berechtigung nach den einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung (mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule

entsprechend), die fiir die Erlangung dieser Berechtigung notwendig ist, als erfullt.

Zulassungsverfahren fiur ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU“, ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” und

Aufenthaltsbewilligung ,,Grenzganger”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemal3 8 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU", Grenzganger den Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung ,Grenzganger” und auslandische Kunstler
den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kuanstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des
Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG
zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch far
dessen Familienangehdrige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die
nach dem NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 8 41 Abs. 3 oder 8 68 Abs. 2 NAG zuruck-
oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Z 3, 5 und 7 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht durchzufihren, in
allen Fallen den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdrde - je nach
Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders
Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schllsselkrafte, Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag
auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte", SchllUsselkrafte gemaR Paragraph 12 c, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU",
Grenzganger den Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung ,Grenzganger” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine
~Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zusténdigen Behorde einzubringen.
Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR Paragraph 41, Absatz 3, oder Paragraph 68, Absatz 2,
NAG zurtck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Gbermitteln. Die
regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3, 5 und 7 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht
durchzufthren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen
Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12,1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,
2. als Fachkraft gemal § 12a,2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemaR § 12b Z 1,3. als Schllsselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als SchlUsselkraft gemaR & 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als SchlUsselkraft gemall § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU")5. als SchlUsselkraft gemald Paragraph 12 c,
(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6. als Stammmitarbeiter gemald § 12d,6. als Stammmitarbeiter gemaR Paragraph 12 d,,


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/2
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/68

7. als Grenzganger gemal’ 8 12e oder7. als Grenzganger gemal Paragraph 12 e, oder
8. als Klinstler gemaR § 148. als Kuinstler gemal Paragraph 14

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zusténdige Behorde hat die regionale
Geschadftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber

und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtfen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung mafigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung maligeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaR

anzuwenden.

(..
2.3.2. Abweisung der Beschwerde

2.3.2.1. Der BF stellte am 20.05.2025 bei der MA 35 einen Antrag auf Erteilung des Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-
Karte” zwecks Zulassung als Fachkraft als Elektriker bei der Dienstgeberin XXXX gemal3 8 12a AusIBG. 2.3.2.1. Der BF
stellte am 20.05.2025 bei der MA 35 einen Antrag auf Erteilung des Aufenthaltstitels ,Rot-WeiR-Rot-Karte” zwecks
Zulassung als Fachkraft als Elektriker bei der Dienstgeberin romisch 40 gemal Paragraph 12 a, AusIBG.

2.3.2.2. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen
kénnen, die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefihrten Kriterien erreichen, und fur die
beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt
zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 AusIBG mit
Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Eine Arbeitsmarktprafung im Einzelfall entfallt. 2.3.2.2. Auslander werden in einem in
der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen,
wenn sie eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen koénnen, die erforderliche
Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen, und fur die beabsichtigte Beschaftigung das
ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsublichen
Uberzahlung erhalten und sinngeméaR die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG mit Ausnahme der
Ziffer eins, erfillt sind. Eine Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Insbesondere ist eine Beschaftigungsbewilligung gemall§ 4 Abs. 1 Z 7 AusIBG nur dann zu erteilen, wenn der
Dienstgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschéftigen wird. Insbesondere ist eine
Beschaftigungsbewilligung gemal Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 7, AusIBG nur dann zu erteilen, wenn der
Dienstgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird.

Voraussetzung flr die Zulassung zu einer Beschaftigung und in der Folge der Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-
WeiR-Rot - Karte” ist u.a. ein konkret in Aussicht genommener Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber in Osterreich, auf
den bezogen das Vorliegen der Voraussetzungen (vgl. 8 12a Z 1 und § 4 Abs. 1 AusIBG) von der nach dem Betriebssitz
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des Arbeitgebers zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu prufen ist, weshalb ein Austausch
des Arbeitgebers im Beschwerdeverfahren nicht in Betracht kommt. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen ist die
Zulassung gemald 8 20d Abs. 1 AusIBG zu versagen (vgl. VwGH 15.12.2023,Ra 2023/09/0139). Zwar bezieht sich der
VwWGH in dieser Entscheidung auf eine Beschaftigung als sonstige Schlisselkraft iSd. 8 12b AusIBG; die Voraussetzungen
des § 12a AuslIBG sind hinsichtlich des Verweises auf8 4 Abs. 1 AusIBG jedoch ident. Das Erfordernis eines konkret in
Aussicht genommenen Arbeitsplatzes bei einem Dienstgeber in Osterreich ist auch fir die Zulassung als Fachkraft
gemaR § 12a AusIBG Voraussetzung fur die Erteilung des Aufenthaltstitels. Voraussetzung fiir die Zulassung zu einer
Beschaftigung und in der Folge der Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot - Karte” ist u.a. ein konkret in
Aussicht genommener Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber in Osterreich, auf den bezogen das Vorliegen der
Voraussetzungen vergleiche Paragraph 12 a, Ziffer eins und Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG) von der nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustédndigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu prufen ist, weshalb
ein Austausch des Arbeitgebers im Beschwerdeverfahren nicht in Betracht kommt. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen ist die Zulassung gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, AusIBG zu versagen vergleiche VwGH
15.12.2023, Ra 2023/09/0139). Zwar bezieht sich der VwGH in dieser Entscheidung auf eine Beschaftigung als sonstige
Schlusselkraft iSd. Paragraph 12 b, AusIBG; die Voraussetzungen des Paragraph 12 a, AusIBG sind hinsichtlich des
Verweises auf Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG jedoch ident. Das Erfordernis eines konkret in Aussicht genommenen
Arbeitsplatzes bei einem Dienstgeber in Osterreich ist auch fiir die Zulassung als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,
AusIBG Voraussetzung fir die Erteilung des Aufenthaltstitels.

Wie festgestellt und beweiswirdigend ausgefuhrt, wurde Uber das Vermodgen der potentiellen Dienstgeberin mit
Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 22.09.2025, GZ: XXXX , ein Konkursverfahren ohne Eigenverwaltung eréffnet.
Der Insolvenzverwalter erteilte keine Zustimmung zur Beschaftigung des BF, sodass der konkrete Arbeitsplatz nicht
mehr zur Verfigung steht.Wie festgestellt und beweiswilrdigend ausgefihrt, wurde Uber das Vermogen der
potentiellen Dienstgeberin mit Beschluss des Handelsgerichts Wien vom 22.09.2025, GZ: rOmisch 40, ein
Konkursverfahren ohne Eigenverwaltung erdffnet. Der Insolvenzverwalter erteilte keine Zustimmung zur
Beschaftigung des BF, sodass der konkrete Arbeitsplatz nicht mehr zur Verfligung steht.

2.3.2.3. Die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft gemaR§ 12a AusIBG liegen daher
nicht vor, weswegen die Beschwerde gegen den Bescheid des AMS als unbegrindet abzuweisen war. 2.3.2.3. Die
Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a, AusIBG liegen daher
nicht vor, weswegen die Beschwerde gegen den Bescheid des AMS als unbegriindet abzuweisen war.

2.3.3. Zum Entfall der mindlichen Verhandlung

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. GemaR Abs. 3 leg cit hat der BF die Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist
Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht Gbersteigender Frist, einen Antrag auf Durchfuhrung
einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfiihrung einer Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen
Parteien zurlickgezogen werden. Gemal3 Abs. 4 leg cit kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anders
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der mundlichen Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 (EMRK), noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI.
Nr. C vom 30.03.2010 S. 389 (GRC), entgegenstehen. Die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung wurde seitens
des BF auch nicht beantragt.Gemal Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder,
wenn es dies fir erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mundliche Verhandlung durchzufihren. GemaR
Absatz 3, leg cit hat der BF die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag
zu beantragen. Den sonstigen Parteien ist Gelegenheit zu geben, binnen angemessener, zwei Wochen nicht
Ubersteigender Frist, einen Antrag auf Durchfihrung einer Verhandlung zu stellen. Ein Antrag auf Durchfihrung einer
Verhandlung kann nur mit Zustimmung der anderen Parteien zurlickgezogen werden. Gemal Absatz 4, leg cit kann,
soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anders bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines
Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erdrterung eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der muindlichen Verhandlung weder Artikel 6,
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Absatz eins, der Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr. 210 aus
1958, (EMRK), noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, ABI. Nr. C vom 30.03.2010 Sitzung
389 (GRC), entgegenstehen. Die Durchfuhrung einer muandlichen Verhandlung wurde seitens des BF auch nicht

beantragt.

Von der Durchfuhrung einer miindlichen Verhandlung wurde gemaR § 24 Abs. 4 VWGVG abgesehen, da der Sachverhalt
aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde hinreichend geklart schien. Der entscheidungsrelevante
Sachverhalt war damit weder in wesentlichen Punkten ergdnzungsbedurftig, noch erschien er in entscheidenden
Punkten als nicht richtig. Zudem liegt eine Rechtsfrage von keiner besonderen Komplexitdt vor. Dem Entfall der
mundlichen Verhandlung stehen auch weder Art. 6 Abs. 1 EMRK noch Art. 47 GRC entgegen. Von der Durchfiihrung
einer mindlichen Verhandlung wurde gemaR Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG abgesehen, da der Sachverhalt aus der
Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde hinreichend geklart schien. Der entscheidungsrelevante Sachverhalt war
damit weder in wesentlichen Punkten ergdnzungsbedurftig, noch erschien er in entscheidenden Punkten als nicht
richtig. Zudem liegt eine Rechtsfrage von keiner besonderen Komplexitdt vor. Dem Entfall der mundlichen
Verhandlung stehen auch weder Artikel 6, Absatz eins, EMRK noch Artikel 47, GRC entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezlglichen Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu Idésenden Rechtsfrage vor. In der rechtlichen
Beurteilung zu Punkt A) wurde ausfihrlich auf die Judikatur des VWGH eingegangen und diese zitiert.Die Revision ist
gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung
des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezlglichen Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. In der rechtlichen Beurteilung zu Punkt
A) wurde ausflhrlich auf die Judikatur des VWGH eingegangen und diese zitiert.

Es war daher spruchgemaR zu entscheiden.
Schlagworte
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