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Entscheidungsdatum
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Norm

B-VG Art133 Abs4

VWGVG §28 Abs2

ZDG 813 Abs1

ZDG 814 Abs1

ZDG 814 Abs2

ZDG §23a

ZDG 87 Abs1

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VwWGVG § 28 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. ZDG § 13 heute

2. ZDG 8 13 gultig ab 19.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2024

3. ZDG 8 13 gultig von 01.11.2010 bis 18.07.2024zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2010
4. ZDG § 13 glltig von 01.10.2005 bis 31.10.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2005
5. ZDG § 13 giltig von 01.01.1997 bis 30.09.2005zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 788/1996
6. ZDG § 13 gultig von 24.12.1986 bis 31.12.1996

1. ZDG 8 14 heute
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2. ZDG 8 14 gultig ab 01.10.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2005

3. ZDG 8§ 14 gultig von 01.01.1997 bis 30.09.2005zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 788/1996

4. ZDG § 14 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

5. ZDG § 14 gtiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 187/1994

6. ZDG & 14 gultig von 24.12.1986 bis 31.12.1993

1. ZDG § 14 heute

2. ZDG 8 14 gultig ab 01.10.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2005

3. ZDG 8§ 14 gultig von 01.01.1997 bis 30.09.2005zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 788/1996

4. ZDG § 14 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1996zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

5. ZDG 8§ 14 gtiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 187/1994

6. ZDG 8§ 14 gultig von 24.12.1986 bis 31.12.1993

1. ZDG § 23a heute

2. ZDG & 23a glltig ab 19.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2024

3. ZDG 8§ 23a glltig von 01.09.2021 bis 18.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 23/2020

4. ZDG 8§ 23a gltig von 05.04.2020 bis 31.08.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 23/2020

5. ZDG 8§ 23a gultig von 01.11.2010 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2010

6. ZDG 8§ 23a gultig von 01.01.2006 bis 31.10.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2005

7. ZDG 8§ 23a gtiltig von 01.01.1997 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 788/1996

8. ZDG 8§ 23a gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

9. ZDG § 23a gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994
10. ZDG § 23a gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 675/1991
11. ZDG § 23a gliltig von 01.06.1992 bis 31.12.1993zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 675/1991
12. ZDG § 23a gliltig von 01.12.1988 bis 31.05.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 598/1988
13. ZDG § 23a gliltig von 24.12.1986 bis 30.11.1988

1. ZDG 8 7 heute

2. ZDG 87 gultig ab 19.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2024

3. ZDG 8§ 7 gliltig von 01.11.2010 bis 18.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 83/2010

4. ZDG § 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.10.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2005

5. ZDG 8 7 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 788/1996

6. ZDG 8§ 7 gliltig von 01.01.1997 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

7. ZDG 8 7 gliltig von 11.03.1994 bis 31.12.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

8. ZDG 8§ 7 gliltig von 01.01.1994 bis 10.03.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 187/1994

9. ZDG 8§ 7 glltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 675/1991
10. ZDG § 7 gultig von 01.06.1992 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 675/1991
11. ZDG § 7 guiltig von 01.10.1989 bis 31.05.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 598/1988
12. ZDG § 7 gultig von 24.12.1986 bis 30.09.1989
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag. Andrea FORJAN als Einzelrichterin Uber die
Beschwerde des XXXX , geb. XXXX , gegen den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom XXXX , ZI XXXX , betreffend
Aufschub des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes, zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die
Richterin Mag. Andrea FORJAN als Einzelrichterin Uber die Beschwerde des romisch 40, geb. romisch 40, gegen den
Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom rémisch 40, ZI romisch 40, betreffend Aufschub des Antrittes des

ordentlichen Zivildienstes, zu Recht:

A)


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR40068160
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12065691
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12064553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12064608
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12061629
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005603&Artikel=&Paragraf=14&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR40068160
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12065691
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12064553
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12064608
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P14/NOR12061629
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005603&Artikel=&Paragraf=23a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR40263254
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR40222257
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR40222253
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR40122088
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR40068170
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12065694
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12064557
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12064613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12063543
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12063480
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12062051
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P23a/NOR12061642
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10005603&Artikel=&Paragraf=7&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR40263249
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR40122076
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR40068149
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12065686
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12064549
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12064605
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12064604
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12063534
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12063474
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12062038
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1986/679/P7/NOR12061621

Die Beschwerde wird gem. § 28 Abs. 2 VWGVG iVm § 14 Abs. 1 und 2 ZDG als unbegriindet abgewiesenDie Beschwerde
wird gem. Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG in Verbindung mit Paragraph 14, Absatz eins und 2 ZDG als unbegrindet
abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:réomisch eins. Verfahrensgang:

1. Mit Beschluss der Stellungskommission des Militarkommandos XXXX wurde der Beschwerdeflihrer als fir den
Wehrdienst tauglich befunden und gab der Beschwerdefuihrer einen Rechtsmittelverzicht ab, sodass dieser Beschluss
in Rechtskraft erwuchs.1. Mit Beschluss der Stellungskommission des Militarkommandos romisch 40 wurde der
Beschwerdefihrer als fur den Wehrdienst tauglich befunden und gab der Beschwerdefihrer einen
Rechtsmittelverzicht ab, sodass dieser Beschluss in Rechtskraft erwuchs.

2. Mit beim Militarkommando XXXX eingegangen Schreiben brachte der Beschwerdefiihrer eine Zivildiensterklarung
ein, worin er angab, er wirde im Jahr XXXX den Zivildienst antreten wollen und habe er sich bereits bei seiner
Wunscheinrichtung vorgestellt.2. Mit beim Militarkommando rémisch 40 eingegangen Schreiben brachte der
Beschwerdefihrer eine Zivildiensterklarung ein, worin er angab, er wiirde im Jahr rémisch 40 den Zivildienst antreten
wollen und habe er sich bereits bei seiner Wunscheinrichtung vorgestellt.

3. Mit Schreiben des Militirkommandos XXXX eingelangt am XXXX , wurde die Zivildiensterklarung des
Beschwerdefiihrers zustandigkeitshalber an die Zivildienstserviceagentur (in Folge: belangte Behorde) Ubermittelt.3.
Mit Schreiben des Militdrkommandos rémisch 40 eingelangt am rémisch 40, wurde die Zivildiensterklarung des

Beschwerdefihrers zustandigkeitshalber an die Zivildienstserviceagentur (in Folge: belangte Behorde) Gbermittelt.

4. Mit Bescheid der belangten Behdrde vom XXXX wurde die Zivildienstpflicht des Beschwerdeflhrers festgestellt; er
habe am XXXX eine mangelfreie Zivildiensterklarung abgegeben und sei deswegen ab diesem Tage zivildienstpflichtig
geworden. Der Bescheid blieb unbekdmpft und erwuchs in Rechtskraft.4. Mit Bescheid der belangten Behérde vom
réomisch 40 wurde die Zivildienstpflicht des Beschwerdefuhrers festgestellt; er habe am romisch 40 eine mangelfreie
Zivildiensterklarung abgegeben und sei deswegen ab diesem Tage zivildienstpflichtig geworden. Der Bescheid blieb

unbekampft und erwuchs in Rechtskraft.

5. Mit Bescheid der belangten Behdérde vom XXXX , zugestellt durch Hinterlegung am XXXX , wurde der
Beschwerdefihrer der Geschaftsfihrung der XXXX , zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes von XXXX zugewiesen.
Der Bescheid blieb ebenso unbekdmpft und erwuchs in Rechtskraft.5. Mit Bescheid der belangten Behdérde vom
réomisch 40, zugestellt durch Hinterlegung am rémisch 40, wurde der Beschwerdefiihrer der Geschaftsfuhrung der
réomisch 40, zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes von rémisch 40 zugewiesen. Der Bescheid blieb ebenso
unbekampft und erwuchs in Rechtskraft.

6. Am XXXX Ubermittelte der Beschwerdefiihrer per Mail das ausgefullte Formular mit seinem mit XXXX datierten
Antrag auf Aufschub des Zivildienstes und fuhrte aus, er habe noch keine abgeschlossene Ausbildung als Konditor und
wulrde seine voraussichtliche Lehrabschlusspriufung im Mai XXXX stattfinden, wobei der genaue Termin seitens der
Wirtschaftskammer Osterreich noch nicht feststehe.6. Am rémisch 40 (ibermittelte der Beschwerdefiihrer per Mail das
ausgefullte Formular mit seinem mit rémisch 40 datierten Antrag auf Aufschub des Zivildienstes und fihrte aus, er
habe noch keine abgeschlossene Ausbildung als Konditor und wirde seine voraussichtliche Lehrabschlussprufung im
Mai rémisch 40 stattfinden, wobei der genaue Termin seitens der Wirtschaftskammer Osterreich noch nicht feststehe.

7. Mit Schreiben der belangten Behdrde vom XXXX , wurde der Beschwerdeflhrer zur Vorlage des von der
Wirtschaftskammer  protokollierten  (gestempelten/amtssignierten) Lehrvertrag in  Kopie, des aktuellen
Ausbildungsnachweises zu seiner derzeit verfolgten Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung unter
Angabe der voraussichtlichen Ausbildungsdauer und gegebenenfalls des Nachweises der auBerordentlichen Harte
bzw. des bedeutenden Nachteils gem. 8 14 Abs. 2 ZDG, welche/r ihm bei Unterbrechung der Ausbildung wegen
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Leistung des ordentlichen Zivildienstes entstinde, aufgefordert. Hinzugefugt wurde, dass, wenn der
Verfahrensausgang negativ entschieden werden wurde, der Zuweisungsbescheid Uber den Antritt seines ordentlichen
Zivildienstes Anfang Februar XXXX weiterhin aufrechtbliebe.7. Mit Schreiben der belangten Behérde vom rémisch 40,
wurde der  Beschwerdefiihrer  zur  Vorlage des von der  Wirtschaftskammer  protokollierten
(gestempelten/amtssignierten) Lehrvertrag in Kopie, des aktuellen Ausbildungsnachweises zu seiner derzeit verfolgten
Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung unter Angabe der voraussichtlichen Ausbildungsdauer und
gegebenenfalls des Nachweises der aulRerordentlichen Harte bzw. des bedeutenden Nachteils gem. Paragraph 14,
Absatz 2, ZDG, welche/r ihm bei Unterbrechung der Ausbildung wegen Leistung des ordentlichen Zivildienstes
entstinde, aufgefordert. Hinzugefligt wurde, dass, wenn der Verfahrensausgang negativ entschieden werden wrde,
der Zuweisungsbescheid Uber den Antritt seines ordentlichen Zivildienstes Anfang Februar romisch 40 weiterhin
aufrechtbliebe.

Auf einer weiteren Seite wurde seitens der belangten Behorde dargelegt, dass gemafR§8 14 Abs. 1 ZDG
Zivildienstpflichtigen, die am 1. Janner des Jahres, in dem ihre Tauglichkeit festgestellt worden sei (§ 25 Abs. 1 Z4 WG
2001), in Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stiinden, auf deren Antrag der Antritt des ordentlichen
Zivildienstes langstens bis zum Ablauf des 15. September jenes Kalenderjahres, in dem der Antragsteller das 28.
Lebensjahr vollenden wirde, aufzuschieben sei. Im Falle einer erst nach dem 1. Janner jenes Jahres, in welchem die
Tauglichkeit festgestellt worden sei (§ 25 Abs. 1 Z4 WG 2001), begonnenen Ausbildung, habe er gemal3§ 14 Abs. 2 ZDG
auch nachzuweisen, welchen bedeutenden Nachteil er durch die Unterbrechung dieser Ausbildung wegen Leistung des
ordentlichen Zivildienstes erleiden wiirde, bzw. welche aulRerordentliche Harte mit der Unterbrechung einer nach dem
einer nach dem Zeitpunkt seiner Tauglichkeit begonnenen weiterfiihrenden Ausbildung verbunden ware, und
insbesondere allfallige Umstande, die der unmittelbaren Fortsetzung seiner Ausbildung nach der Leistung des
ordentlichen Zivildienstes entgegenstliinden, zu bescheinigen. Der Stichtag des § 25 Abs. 1 Z4 WG 2001 sei der 1. 1.
seines Stellungsjahres. Eine aul3erordentliche Harte bzw. ein bedeutender Nachteil sei beispielsweise die Verzdgerung
des Ausbildungsabschlusses um zwei Jahre aufgrund des Zivildienstes und sei dies durch entsprechende Beweismittel
zu belegen.Auf einer weiteren Seite wurde seitens der belangten Behorde dargelegt, dass gemaR Paragraph 14, Absatz
eins, ZDG Zivildienstpflichtigen, die am 1. Janner des Jahres, in dem ihre Tauglichkeit festgestellt worden sei (Paragraph
25, Absatz eins, Z4 WG 2001), in Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stiinden, auf deren Antrag der
Antritt des ordentlichen Zivildienstes langstens bis zum Ablauf des 15. September jenes Kalenderjahres, in dem der
Antragsteller das 28. Lebensjahr vollenden wirde, aufzuschieben sei. Im Falle einer erst nach dem 1. Janner jenes
Jahres, in welchem die Tauglichkeit festgestellt worden sei (Paragraph 25, Absatz eins, Z4 WG 2001), begonnenen
Ausbildung, habe er gemal? Paragraph 14, Absatz 2, ZDG auch nachzuweisen, welchen bedeutenden Nachteil er durch
die Unterbrechung dieser Ausbildung wegen Leistung des ordentlichen Zivildienstes erleiden wirde, bzw. welche
auBerordentliche Harte mit der Unterbrechung einer nach dem einer nach dem Zeitpunkt seiner Tauglichkeit
begonnenen weiterfihrenden Ausbildung verbunden ware, und insbesondere allfallige Umstdnde, die der
unmittelbaren Fortsetzung seiner Ausbildung nach der Leistung des ordentlichen Zivildienstes entgegenstiinden, zu
bescheinigen. Der Stichtag des Paragraph 25, Absatz eins, Z4 WG 2001 sei der 1. 1. seines Stellungsjahres. Eine
auBerordentliche Harte bzw. ein bedeutender Nachteil sei beispielsweise die Verzogerung des Ausbildungsabschlusses
um zwei Jahre aufgrund des Zivildienstes und sei dies durch entsprechende Beweismittel zu belegen.

8. Mit Mail vom XXXX Ubermittelte der BeschwerdeflUhrer folgende Unterlagen: seinen mit , XXXX “ datiertem
Bildungsplan mit dem Ausbildungsbetrieb XXXX , aus welchem ersichtlich ist, dass die Lehrabschlussprifung am XXXX
bei der Wirtschaftskammer XXXX und als Aufnahmedatum eines konkreten Dienstverhaltnisses der XXXX geplant sei;
ein Schreiben der Projektmanagement/Team 4 vom XXXX des Inhalts an, sie wirde bestatigen, dass er in der Zeit vom
XXXX Teilnehmer der Just2Job Stiftung sei, in der er eine verkurzte Lehre zum Konditor machen wiirde; er sei in dieser
Zeit der Aus- und Weiterbildungsphase kranken-, unfall- und pensionsversichert und beziehe
Schulungsarbeitslosengeld sowie ein zusatzliches, monatliches Stipendium in der Héhe von € 200,-; diese Ausbildung
entspreche einem Vollzeitdienstverhaltnis und musse monatlich dem Stiftungstrager bzw. dem Arbeitsmarktservice
nachgewiesen werde; die Ausbildungsvereinbarung im Rahmen einer Stiftung bzw. der Just2job zwischen dem
Beschwerdefiihrer und der XXXX , woraus ersichtlich ist, dass die Dauer der praktischen Ausbildung von XXXX im
Ausmaf3 von 38,50 Stunden pro Woche terminisiert sei und ein Mailverkehr zwischen dem Projektmanagement/Team 4
und der Wirtschaftskammer XXXX vom XXXX mit dem Ergebnis, diese kénne im November (erganzt: XXXX ) keinen
zusatzlichen Termin fUr die Lehrabschlussprifung planen, da dieser nicht zustande kdme und seien weitere Termine
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ab April/Mai XXXX geplant.8. Mit Mail vom rémisch 40 Gbermittelte der Beschwerdefuhrer folgende Unterlagen: seinen
mit ,, romisch 40 “ datiertem Bildungsplan mit dem Ausbildungsbetrieb romisch 40, aus welchem ersichtlich ist, dass
die Lehrabschlussprifung am rémisch 40 bei der Wirtschaftskammer rémisch 40 und als Aufnahmedatum eines
konkreten Dienstverhaltnisses der rémisch 40 geplant sei; ein Schreiben der Projektmanagement/Team 4 vom réomisch
40 des Inhalts an, sie wirde bestatigen, dass er in der Zeit vom rémisch 40 Teilnehmer der Just2Job Stiftung sei, in der
er eine verkurzte Lehre zum Konditor machen wurde; er sei in dieser Zeit der Aus- und Weiterbildungsphase kranken-,
unfall- und pensionsversichert und beziehe Schulungsarbeitslosengeld sowie ein zusatzliches, monatliches Stipendium
in der Hohe von € 200,-; diese Ausbildung entspreche einem Vollzeitdienstverhéltnis und musse monatlich dem
Stiftungstrager bzw. dem Arbeitsmarktservice nachgewiesen werde; die Ausbildungsvereinbarung im Rahmen einer
Stiftung bzw. der Just2]Job zwischen dem Beschwerdefihrer und der rémisch 40, woraus ersichtlich ist, dass die Dauer
der praktischen Ausbildung von rémisch 40im Ausmal von 38,50 Stunden pro Woche terminisiert sei und ein
Mailverkehr zwischen dem Projektmanagement/Team 4 und der Wirtschaftskammer rémisch 40 vom rémisch 40 mit
dem Ergebnis, diese konne im November (erganzt: romisch 40) keinen zusatzlichen Termin fir die
Lehrabschlusspriifung planen, da dieser nicht zustande kdme und seien weitere Termine ab April/Mai romisch 40
geplant.

9. Mit verfahrensgegenstandlichem Bescheid der belangten Behdrde vom XXXX , zugestellt durch Hinterlegung am
XXXX, wurde der Antrag des Beschwerdefiihrers auf Aufschub des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes abgewiesen.
Begrindend wurde dazu ausgeflhrt, der Zivildienstantritt des Beschwerdefiihrers ware aufzuschieben, wenn die
Unterbrechung seiner Ausbildung einen bedeutenden Nachteil oder eine aulierordentliche Harte bedeuten wirde.
Gemal3 den von ihm Ubermittelten Unterlagen ende seine Ausbildung am XXXX . Da er folglich im Zuweisungszeitraum
in keiner Ausbildung mehr stiinde, wéare sein Antrag spruchgemal abzuweisen, doch wirde in Bezug auf die
Lehrabschlusspriifung auf die Regelung des § 23a Abs. 4a ZOG hingewiesen.9. Mit verfahrensgegenstandlichem
Bescheid der belangten Behérde vom rémisch 40, zugestellt durch Hinterlegung am rémisch 40, wurde der Antrag des
Beschwerdefiihrers auf Aufschub des Antrittes des ordentlichen Zivildienstes abgewiesen. Begriindend wurde dazu
ausgefuhrt, der Zivildienstantritt des Beschwerdefliihrers ware aufzuschieben, wenn die Unterbrechung seiner
Ausbildung einen bedeutenden Nachteil oder eine auRerordentliche Harte bedeuten wirde. Gemaf3 den von ihm
Ubermittelten Unterlagen ende seine Ausbildung am rémisch 40 . Da er folglich im Zuweisungszeitraum in keiner
Ausbildung mehr stinde, wadre sein Antrag spruchgemal3 abzuweisen, doch wirde in Bezug auf die
Lehrabschlusspriifung auf die Regelung des Paragraph 23 a, Absatz 4 a, ZOG hingewiesen.

10. Mit Schreiben vom 27.12.2025, eingelangt bei der belangten Behdrde am XXXX , erhob der Beschwerdeflhrer
gegen den Bescheid XXXX Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht. Darin flhrte er aus, die Wirtschaftskammer
XXXX biete den nachsten Termin fur die Lehrabschlussprifung zum Konditor erst im April oder Mai XXXX an; es habe in
den letzten Monaten keinen Termin gegeben, weshalb er noch nicht zur Lehrabschlussprifung antreten habe kénnen;
sein Lehrverhaltnis ende zwar Ende Janner (erganzt: XXXX ), jedoch habe er innerhalb des Lehrverhaltnisses noch nicht
die Lehrabschlusspriifung absolvieren kdnnen, da es keinen Termin gegeben habe. Ohne Lehrabschlussprifung sei
seine Berufsausbildung zum Konditor noch nicht abgeschlossen. Ein Antritt zur Lehrabschlussprifung wahrend des
Zivildienstes wére sehr schwierig, da vor allem die praktische Priifung viel Ubung und Routine bediirfe. Nach dem Ende
des Lehrverhdltnisses wurde ihn sein Lehrbetrieb als Hilfskraft weiter beschaftigen und mit ihm auch fir die
Lehrabschlussprifung Gben. Das gemeinsame Proben ware fir ihn sehr wichtig, da ihm die Konditoren im Betrieb bei
der Vorbereitung zur praktischen Priifung helfen wirden. Er habe eine Lernschwache, da er fir gewisse Sachen mehr
Zeit bendtige, weswegen er um Aufschub des Zivildienstes bis zum Abschluss der Lehrabschlussprifung ersuche.10.
Mit Schreiben vom 27.12.2025, eingelangt bei der belangten Behdrde am rémisch 40, erhob der Beschwerdeflhrer
gegen den Bescheid romisch 40 Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht. Darin flhrte er aus, die
Wirtschaftskammer rémisch 40 biete den nachsten Termin fur die Lehrabschlussprifung zum Konditor erst im April
oder Mairomisch 40 an; es habe in den letzten Monaten keinen Termin gegeben, weshalb er noch nicht zur
Lehrabschlussprifung antreten habe kénnen; sein Lehrverhaltnis ende zwar Ende Janner (erganzt: rémisch 40 ), jedoch
habe er innerhalb des Lehrverhaltnisses noch nicht die Lehrabschlussprifung absolvieren kdénnen, da es keinen
Termin gegeben habe. Ohne Lehrabschlussprifung sei seine Berufsausbildung zum Konditor noch nicht
abgeschlossen. Ein Antritt zur Lehrabschlussprifung wahrend des Zivildienstes ware sehr schwierig, da vor allem die
praktische Priifung viel Ubung und Routine bediirfe. Nach dem Ende des Lehrverhéltnisses wiirde ihn sein Lehrbetrieb
als Hilfskraft weiter beschaftigen und mit ihm auch fur die Lehrabschlussprifung Gben. Das gemeinsame Proben ware



far ihn sehr wichtig, da ihm die Konditoren im Betrieb bei der Vorbereitung zur praktischen Prifung helfen wirden. Er
habe eine Lernschwache, da er fir gewisse Sachen mehr Zeit bendtige, weswegen er um Aufschub des Zivildienstes bis
zum Abschluss der Lehrabschlussprifung ersuche.

11. Mit Schreiben vom XXXX , eingelangt am XXXX , legte die belangte Behdrde die Beschwerde und samt
bezughabendem Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.11. Mit Schreiben vom rémisch
40, eingelangt am romisch 40, legte die belangte Behdrde die Beschwerde und samt bezughabendem Verwaltungsakt
dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Mit Beschluss der Stellungskommission des Militdrkommandos XXXX vom XXXX wurde der Beschwerdefuhrer als
fir den Wehrdienst tauglich befunden. Mit Schreiben eingegangen am XXXX brachte der Beschwerdefihrer eine
Zivildiensterklarung ein. Mit Bescheid der belangten Behdrde vom XXXX wurde der Eintritt der Zivildienstpflicht des
Beschwerdefiihrers mit XXXX festgestellt. Mit Bescheid der belangten Behérde vom XXXX wurde der Beschwerdeflhrer
zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes von XXXX zugewiesen. Samtliche bislang erwdhnten Rechtsakte blieben
unbekdampft und erwuchsen folglich in Rechtskraft. Am XXXX beantragte der Beschwerdefuhrer den Aufschub der
Leistung des ordentlichen Zivildienstes. Dieser Antrag wurde mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid der
belangten Behdrde vom XXXX abgewiesen. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer am XXXX an die
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht.1.1. Mit Beschluss der Stellungskommission des Militdrkommandos
rémisch 40 vom romisch 40 wurde der Beschwerdefiihrer als fir den Wehrdienst tauglich befunden. Mit Schreiben
eingegangen am rémisch 40 brachte der Beschwerdeflhrer eine Zivildiensterklarung ein. Mit Bescheid der belangten
Behorde vom romisch 40 wurde der Eintritt der Zivildienstpflicht des Beschwerdeflhrers mit roémisch 40 festgestellt.
Mit Bescheid der belangten Behérde vom romisch 40 wurde der Beschwerdeflihrer zur Leistung des ordentlichen
Zivildienstes von rémisch 40 zugewiesen. Samtliche bislang erwdhnten Rechtsakte blieben unbekampft und erwuchsen
folglich in Rechtskraft. Am romisch 40 beantragte der Beschwerdefiihrer den Aufschub der Leistung des ordentlichen
Zivildienstes. Dieser Antrag wurde mit dem verfahrensgegenstandlichen Bescheid der belangten Behdrde vom rémisch
40 abgewiesen. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdeflihrer am rémisch 40 an die Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht.

1.2. Die Ausbildung des Beschwerdeflhrers zum Konditor endete am XXXX ; der Termin seiner Lehrabschlussprifung
steht (noch) nicht fest.1.2. Die Ausbildung des Beschwerdeflihrers zum Konditor endete am rémisch 40 ; der Termin
seiner Lehrabschlussprifung steht (noch) nicht fest.

2. BeweiswUrdigung:

2.1. Die Feststellungen zu Punkt 1.1. konnten unmittelbar aufgrund der Aktenlage erfolgen und sind im Wesentlichen
unbestritten.

2.2. Die Feststellungen zu Punkt 1.2. resultieren aus den Vorlagen des Beschwerdefihrers vom XXXX 2.2. Die
Feststellungen zu Punkt 1.2. resultieren aus den Vorlagen des Beschwerdeflhrers vom romisch 40 .

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Recht:

GemaR & 2a Abs. 4 ZDG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen Bescheide der
Zivildienstserviceagentur. Die Beschwerde wurde fristgerecht eingebracht und es ist auch sonst kein Anhaltspunkt fur
eine Unzuldssigkeit erkennbar.GemalR Paragraph 2 a, Absatz 4, ZDG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht Gber
Beschwerden gegen Bescheide der Zivildienstserviceagentur. Die Beschwerde wurde fristgerecht eingebracht und es
ist auch sonst kein Anhaltspunkt fur eine Unzuldssigkeit erkennbar.

Gemal § 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichterinnen und -richter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da in den maf3geblichen gesetzlichen
Bestimmungen eine Senatszustandigkeit nicht vorgesehen ist, obliegt in der gegenstdndlichen Rechtssache die
Entscheidung der nach der jeweils geltenden Geschaftsverteilung des Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen
Einzelrichterin.Gemal Paragraph 6, BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichterinnen und -
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richter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da in den
malgeblichen gesetzlichen Bestimmungen eine Senatszustandigkeit nicht vorgesehen ist, obliegt in der
gegenstandlichen Rechtssache die Entscheidung der nach der jeweils geltenden Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes zustandigen Einzelrichterin.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte (mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes) ist durch das VwGVG,BGBI. | Nr.
33/2013, geregelt (8 1 leg.cit.). Gemal3 § 59 Abs. 2 VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.Das Verfahren der
Verwaltungsgerichte (mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes) ist durch das VWGVG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr.
33 aus 2013,, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). GemaR Paragraph 59, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem, dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen, Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem, dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen, Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal Abs. 2 hat das Verwaltungsgericht tber
Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der malfigebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.GemaR Paragraph 28,
Absatz eins, VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurliickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Absatz 2, hat das Verwaltungsgericht
Uber Beschwerden nach Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der
mafgebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht
selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Der fur die Entscheidung maRgebliche Sachverhalt steht aufgrund der Aktenlage fest. Das Bundesverwaltungsgericht
hat daher in der Sache selbst zu entscheiden.

3.2. Zu A) Fur die gegenstandliche Rechtssache relevante Normen:

3.2.1. Die mal3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber den Zivildienst (Zivilgesetz 1986 - ZDG),BGBI. Nr.
679/1986, in der geltenden Fassung, lauten:3.2.1. Die maf3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber den
Zivildienst (Zivilgesetz 1986 - ZDG), Bundesgesetzblatt Nr. 679 aus 1986,, in der geltenden Fassung, lauten:

»,Ordentlicher Zivildienst

§8 7. (1) Zum ordentlichen Zivildienst sind alle Zivildienstpflichtigen verpflichtet, die das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Zivildienstpflichtige, bei denen sich die Dauer des ordentlichen Zivildienstes vom Tag der Zuweisung
an Uber die Vollendung des 35. Lebensjahres hinaus erstreckt, sind verpflichtet, diesen Zivildienst noch zur Ganze zu
leisten.Paragraph 7, (1) Zum ordentlichen Zivildienst sind alle Zivildienstpflichtigen verpflichtet, die das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Zivildienstpflichtige, bei denen sich die Dauer des ordentlichen Zivildienstes vom Tag der
Zuweisung an Uber die Vollendung des 35. Lebensjahres hinaus erstreckt, sind verpflichtet, diesen Zivildienst noch zur
Ganze zu leisten.
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[...]

§ 13. (1) Die Zivildienstserviceagentur hat den Zivildienstpflichtigen - gleichgultig ob er bereits Zivildienst leistet oder
noch nicht - von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu befreienParagraph 13, (1) Die
Zivildienstserviceagentur hat den Zivildienstpflichtigen - gleichglltig ob er bereits Zivildienst leistet oder noch nicht -
von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu befreien

1. von Amts wegen, wenn und solange es Belange des Zivildienstes oder sonstige 6ffentliche Interessen -
insbesondere gesamtwirtschaftliche, familienpolitische oder Interessen der Entwicklungshilfe - erfordern,

2. auf Antrag des Zivildienstpflichtigen, wenn und solange es besonders berucksichtigungswurdige wirtschaftliche

oder familiare Interessen erfordern.

[...]

8 14. (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im8 25 Abs. 1 Z 4 WG 2001 genannten Zeitpunkt in Berufsvorbereitung,
Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen - auf deren
Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum Abschlul} der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres aufzuschieben, in dem die
Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung einer Zivildiensterklarung nach
vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als mafgeblicher Zeitpunkt jener des Entstehens der
Zivildienstpflicht.Paragraph 14, (1) Zivildienstpflichtigen, die zu dem im Paragraph 25, Absatz eins, Ziffer 4, WG 2001
genannten Zeitpunkt in Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung stehen, ist - sofern Erfordernisse des
Zivildienstes nicht entgegenstehen - auf deren Antrag der Antritt des ordentlichen Zivildienstes bis zum Abschlul3 der
begonnenen Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des
Kalenderjahres aufzuschieben, in dem die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden. Im Falle der Einbringung
einer Zivildiensterklarung nach vollstandiger Ableistung des Grundwehrdienstes gilt als mal3geblicher Zeitpunkt jener
des Entstehens der Zivildienstpflicht.

(2) Zivildienstpflichtigen ist auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes
nicht entgegenstehen, sie noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach
Wirksamwerden der Zivildiensterkldrung oder nach Ende des Aufschubes gemal3 Abs. 1 zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in 8 25 Abs. 1 Z 4 WG
2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe gilt, wenn der
Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfuhrende Ausbildung, etwa ein Hochschulstudium, begonnen
hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aulRerordentliche Harte bedeuten wurde.(2) Zivildienstpflichtigen ist
auf Antrag der ordentliche Zivildienst aufzuschieben, wenn Erfordernisse des Zivildienstes nicht entgegenstehen, sie
noch nicht zum ordentlichen Zivildienst mit Dienstantritt innerhalb eines Jahres nach Wirksamwerden der
Zivildiensterklarung oder nach Ende des Aufschubes gemdR Absatz eins, zugewiesen sind und durch die
Unterbrechung einer Berufsvorbereitung, Schul- oder Hochschulausbildung, die sie nach dem in Paragraph 25, Absatz
eins, Ziffer 4, WG 2001 genannten Zeitpunkt begonnen haben, einen bedeutenden Nachteil erleiden wirden. Dasselbe
gilt, wenn der Zivildienstpflichtige ohne zugewiesen zu sein, eine weiterfihrende Ausbildung, etwa ein
Hochschulstudium, begonnen hat und eine Unterbrechung der Ausbildung eine aullerordentliche Harte bedeuten

wdirde.

(3) Der Aufschub kann in den Fdllen des Abs. 2 bis zum AbschluR der begonnenen Ausbildung oder
Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September des Kalenderjahres gewahrt werden, in dem
die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden.(3) Der Aufschub kann in den Fallen des Absatz 2 bis zum
AbschluB der begonnenen Ausbildung oder Berufsvorbereitung, langstens jedoch bis zum Ablauf des 15. September
des Kalenderjahres gewahrt werden, in dem die Zivildienstpflichtigen das 28. Lebensjahr vollenden.

[...]

§ 23a. (1) Zivildienstleistende haben Anspruch auf DienstfreistellungParagraph 23 a, (1) Zivildienstleistende haben
Anspruch auf Dienstfreistellung.

(2) Das Ausmall der Freistellung betragt zwei Wochen oder zwolf Arbeitstage, bei einer Flinftagewoche zehn
Arbeitstage. Im Falle einer Dienstzeit von acht Monaten (§ 1 Abs. 5 Z 3) gebihrt die Freistellung im halben AusmafR.(2)
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Das Ausmal3 der Freistellung betragt zwei Wochen oder zwdlf Arbeitstage, bei einer Flinftagewoche zehn Arbeitstage.
Im Falle einer Dienstzeit von acht Monaten (Paragraph eins, Absatz 5, Ziffer 3,) gebuhrt die Freistellung im halben
Ausmali.

(3) Uber den Verbrauch der Dienstfreistellung ist rechtzeitig eine Vereinbarung zwischen dem Zivildienstleistenden und
dem Vorgesetzten zu treffen, wobei auf die dienstlichen Interessen der Einrichtung und die personlichen Interessen
des Zivildienstleistenden angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Der Zivildienstleistende hat Anspruch, die Halfte der
Freistellung ungeteilt zu verbrauchen.

(4) Kommt eine Vereinbarung gemall Abs. 3 nicht zustande, so gebihrt dem Zivildienstleistenden die Halfte der
Dienstfreistellung zu Beginn des siebenten Monats und der Rest am Ende des letzten Monats seiner Dienstleistung.(4)
Kommt eine Vereinbarung gemal Absatz 3, nicht zustande, so gebihrt dem Zivildienstleistenden die Halfte der
Dienstfreistellung zu Beginn des siebenten Monats und der Rest am Ende des letzten Monats seiner Dienstleistung.

(4a) Aus beruflichen Grinden oder aus Grinden der Ausbildung ist dem Zivildienstleistenden unbeschadet des
Anspruches nach Abs. 1 eine Dienstfreistellung im Ausmal von bis zu zwei Tagen, die auch stundenweise verbraucht
werden kann, zu gewahren. Der Zivildienstleistende hat den Vorgesetzten zumindest eine Woche vor dem Termin
dartber zu informieren und eine entsprechende Bestatigung vorzulegen. (4a) Aus beruflichen Grinden oder aus
Grinden der Ausbildung ist dem Zivildienstleistenden unbeschadet des Anspruches nach Absatz eins, eine
Dienstfreistellung im AusmalR von bis zu zwei Tagen, die auch stundenweise verbraucht werden kann, zu gewahren.
Der Zivildienstleistende hat den Vorgesetzten zumindest eine Woche vor dem Termin dartber zu informieren und eine
entsprechende Bestatigung vorzulegen.

[..I"

3.2.2. Die maR3gebliche Bestimmung des Bundesgesetzes vom 26. Marz 1969 Uber die Berufsausbildung von Lehrlingen
(Berufsausbildungsgesetz - BAG), StF: BGBI. Nr. 142/1969, in der geltenden Fassung, lautet3.2.2. Die mafgebliche
Bestimmung des Bundesgesetzes vom 26. Marz 1969 Uber die Berufsausbildung von Lehrlingen
(Berufsausbildungsgesetz - BAG), Stammfassung, Bundesgesetzblatt Nr. 142 aus 1969,, in der geltenden Fassung,
lautet:

+Endigung des Lehrverhaltnisses

§ 14. (1) Das Lehrverhaltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der LehrzeitParagraph 14, (1) Das
Lehrverhaltnis endet mit Ablauf der im Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit.

[..]"
3.3. Hochstgerichtliche Judikatur zu§ 14 ZDG:3.3. Hochstgerichtliche Judikatur zu Paragraph 14, ZDG:

3.3.1. Die hochstgerichtliche Judikatur zu§ 14 Abs. 1 ZDG lautet exemplarisch:3.3.1. Die hdchstgerichtliche Judikatur zu
Paragraph 14, Absatz eins, ZDG lautet exemplarisch:

Auch der Aufschub des Zivildienstes und nicht nur die Befreiung nach § 13 Abs. 1 Z 2 erster Fall ZDG 1986 dient,
zumindest mittelbar, einem wirtschaftlichen Zweck, ndmlich um dem Betreffenden - der die gesetzlich normierten
Voraussetzungen erflillt - den Abschluss einer Ausbildung zu erméglichen, mit der er einen Beruf ergreifen und ein
Einkommen erzielen kann. Der Zivildienstpflichtige hat sowohl in seinem Antrag auf Aufschub des Antrittes des
ordentlichen Zivildienstes gemaR § 14 ZDG 1986 als auch in der Berufung klar und unmissverstandlich zum Ausdruck
gebracht, dass es das Ziel seines Antrages ist, ihm den Abschluss der Berufsausbildung ohne weitere Unterbrechung zu
ermoglichen. Darliber hinaus hat er aber konkrete Griinde hinsichtlich besonders ricksichtswirdiger wirtschaftlicher
oder familidrer Interessen iSd § 13 Abs. 1 ZDG 1986, die die Grundlage fiir eine Befreiung von der Verpflichtung zur
Leistung des ordentlichen Zivildienstes bilden kénnten, nicht geltend gemacht. Eine Umdeutung seines Antrages in
einen Befreiungsantrag kam schon wegen des im Antrag klar zum Ausdruck kommenden Begehrens nicht in Betracht
(Hinweis E 16. Juni 1992, 92/11/0120). Es kann einer Behdrde nicht zum Vorwurf gemacht werden, dass sie nicht
versucht habe, den Antragsteller zur Modifizierung seines Ansinnes zu bewegen, sondern, dass sie sein Anbringen
entgegennimmt und - so die Voraussetzungen nicht vorliegen - abweist (VWGH vom 27.09.2007, 2007/11/0112).Auch
der Aufschub des Zivildienstes und nicht nur die Befreiung nach Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 2, erster Fall ZDG
1986 dient, zumindest
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