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Norm

AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Sonja MARCHHART und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die
Beschwerde der XXXX und XXXX , geb. am XXXX , StA. VR China, beide vertreten durch RA Mag. Paulus HEINZL,
Bartensteingasse 16/11, 1010 Wien gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 31.07.2025, ABB-
Nr. XXXX , externe GZ: XXXX betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf
gemaR § 12a Abs. 1 AusIBG in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die
Richterin Dr. Doris Kohl, MC] als Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Sonja MARCHHART und den
fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde der rémisch 40 und rémisch 40, geb. am
réomisch 40, StA. VR China, beide vertreten durch RA Mag. Paulus HEINZL, Bartensteingasse 16/11, 1010 Wien gegen
den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 31.07.2025, ABB-Nr. rémisch 40, externe GZ: rémisch 40
betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemal Paragraph 12 a, Absatz

eins, AusIBG in nichtdffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:
A)

Den Beschwerden wird stattgegeben.

B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I.  Verfahrensgang:romisch eins. Verfahrensgang:

1. Der Zweitbeschwerdefiihrer, Herr XXXX , stellte am 30.06.2025 beim Amt der Wiener Landesregierung einen
Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemaR § 41 Abs. 2 Z 1 NAGiVm. 8 12a
AusIBG, welcher gemafR§ 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG an das Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS oder belangte
Behdérde) uUbermittelt wurde. Gemal der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der
Zweitbeschwerdefuhrer bei der XXXX (im Folgenden: Erstbeschwerdefihrerin) als Koch gegen eine Entlohnung von
EUR 2.280,- zu einer Wochenstundenanzahl von 40 Stunden beschaftigt werden.1. Der Zweitbeschwerdefihrer, Herr
rémisch 40, stellte am 30.06.2025 beim Amt der Wiener Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-
Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemald Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit
Paragraph 12 a, AusIBG, welcher gemal3 Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG an das Arbeitsmarktservice (im
Folgenden: AMS oder belangte Behdrde) Ubermittelt wurde. GemdalR der dem Antrag angeschlossenen
Arbeitgebererklarung sollte der Zweitbeschwerdefuhrer bei der rémisch 40 (im Folgenden: Erstbeschwerdefihrerin)
als Koch gegen eine Entlohnung von EUR 2.280,- zu einer Wochenstundenanzahl von 40 Stunden beschaftigt werden.

2. Mit Bescheid vom 31.07.2025 wies das AMS den Antrag nach Anhérung des Regionalbeirates gemaf8 12a
AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 5
fir das Alter angerechnet werden konnten. Am 24.07.2025 seien das Curriculum, die Oberbeglaubigung der
Ausbildung und das Abschlusszeugnis tUbermittelt worden. Trotz Nachreichung kénne keine einem Osterreichischen
Lehrabschluss vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf nachgewiesen werden. Punkte fur die
Berufserfahrung wirden erst nach Abschluss der Ausbildung vergeben werden. Sprachzertifikate seien keine
Ubermittelt worden. 2. Mit Bescheid vom 31.07.2025 wies das AMS den Antrag nach Anhdrung des Regionalbeirates
gemal Paragraph 12 a, AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen
Mindestpunkteanzahl von 55 nur 5 fir das Alter angerechnet werden kdnnten. Am 24.07.2025 seien das Curriculum,
die Oberbeglaubigung der Ausbildung und das Abschlusszeugnis Ubermittelt worden. Trotz Nachreichung kdnne keine
einem Osterreichischen Lehrabschluss vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf nachgewiesen
werden. Punkte fir die Berufserfahrung wirden erst nach Abschluss der Ausbildung vergeben werden.
Sprachzertifikate seien keine Gbermittelt worden.

3. In der dagegen fristgerecht erhobenen Beschwerde wurde vorgebracht, dass aufgrund eines technischen Fehlers
der Nachreichung die entsprechenden Dokumente eines anderen Antragstellers beigefligt worden seien. Der
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belangten Behorde sei dieser Umstand aber gar nicht aufgefallen. Sie sei offensichtlich ohne Prifung der vorgelegten
Unterlagen zur Erkenntnis gekommen, dass trotz Nachreichung keine einem 0Osterreichischen Lehrberuf vergleichbare
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf festgestellt werden kdnne. Die belangte Behoérde habe keinerlei
Erklarung abgegeben warum sie keine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf feststellen
konne. Es wirden daher nun die korrekten Dokumente des Zweitbeschwerdefiihrers Ubermittelt werden. Seine
Ausbildung sei mit der dsterreichischen Lehrausbildung ,,Koch/Kéchin” vergleichbar. Der Zweitbeschwerdefiihrer habe
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung (20 Punkte), 11 1/2 Jahre Erfahrung als Koch (20 Punkte) und
bekomme er fur sein Alter zusatzlich 5 Punkte. Er habe mit 55 Punkten die erforderliche Mindestpunkteanzahl erreicht.

4.  Die Beschwerde wurde unter Anschluss des Verwaltungsaktes dem Bundesverwaltungsgericht am 21.11.2025 zur
Entscheidung vorgelegt.

5. Mit Amtshilfeersuchen vom 11.12.2025 wurde die Osterreichische Gesundheitskasse - Landesstelle Wien (OGK-W)
um Auskunft ersucht, ob bei der Erstbeschwerdefiihrerin offene Sozialversicherungsbeitrage bestehen oder bestanden
haben.

6. Mit Schreiben vom 12.12.2025 teilte die Osterreichische Gesundheitskasse - Versicherungsservice mit, dass die
Erstbeschwerdefiihrerin als Dienstgeber ihren Pflichten nachkomme. Sie habe seit September 2022 Dienstnehmer zur
OGK gemeldet. Es bestiinden und hitten am Beitragskonto der Erstbeschwerdefiihrerin zu keiner Zeit
Beitragsruckstande bestanden.

7. Die Anfragebeantwortung der OGK vom 12.12.2025 wurde den Beschwerdefiihrern zur Kenntnis und allfalligen
Stellungnahme Ubermittelt.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:

1.1.  Der ZweitbeschwerdefUhrer stellte am 30.06.2025 beim Amt der Wiener Landesregierung einen Antrag auf
Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemal3 § 41 Abs. 2 Z 1 NAGiVm. § 12a AusIBG. Er
soll bei der Erstbeschwerdefihrerin als Koch gegen eine Entlohnung von EUR 2.280,- zu einer Wochenstundenanzahl
von 40 Stunden beschaftigt werden.1.1. Der Zweitbeschwerdeflhrer stellte am 30.06.2025 beim Amt der Wiener
Landesregierung einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemaR
Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG. Er soll bei der
Erstbeschwerdefuhrerin als Koch gegen eine Entlohnung von EUR 2.280,- zu einer Wochenstundenanzahl von 40
Stunden beschaftigt werden.

1.2. Der Zweitbeschwerdeflhrer absolvierte von September 1991 bis Juli 1994 die XXXX - Studienfach Chinesische
Kiche in Wenzhou/Volksrepublik China. 1.2. Der Zweitbeschwerdefiihrer absolvierte von September 1991 bis Juli 1994
die rémisch 40 - Studienfach Chinesische Kiiche in Wenzhou/Volksrepublik China.

Neben allgemeinbildenden Fachern umfasste die Ausbildung im Gesamtausmal} von 5.710 Stunden (davon 2.202
Theorie und 3.508 Praxis):

? Fachspezifische Kernkurse im Ausmalf’ von 660 Gesamtstunden (davon 458 Theorie und 202 Praxis): Techniken
der chinesischen Kiiche, Kenntnisse der Kochzutaten, Zubereitung chinesischer Warmgerichte, Zubereitung von kalten
Gerichten und Platten, Lebensmittelschnitzerei, Erndhrung und Hygiene in der Kiche

? Kurse der Fachrichtung im AusmalR von 1.272 Gesamtstunden (davon 892 Theorie und 380 Praxis): Techniken
chinesischer Teiggerichte, Grundlagen der westlichen Kiche, Grundlagen der Kochchemie, Kalkulation der
Gastronomiekosten, Kiiche und Asthetik, Grundlagen der Schneidetechniken, Kenntnisse der Kichenverwaltung,
Psychologie der Ernahrung, Kalkulation der Lebensmittelkosten, Kunst des Cocktail-Mixens, Ernahrung und
Lebensmittelhygiene, Berufsplanung, Berufsethik und Recht

Die 3.508 Stunden Praxis beinhalteten auch die Absolvierung eines Praktikums in der Dauer von 2.870 Stunden.

Zum Nachweis der abgeschlossenen Berufsausbildung vorgelegt wurde das Abschlusszeugnis (,Leistungszeugnis”) der
XXXX , ein Lehrplan fur die dreijahrige Berufsausbildung ,Chinesische Kiiche”, ein weiterer detaillierter Lehrplan sowie
eine Beglaubigung (,Bericht zur Zertifizierung von Studienleistungen der privaten Bildungseinrichtungen in China")
durch das ,Nationalzentrum fir Informationen Uber Studenten privater Bildungseinrichtungen” als Oberbehérde vom
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23.04.2025, jeweils im Original und deutscher Ubersetzung.Zum Nachweis der abgeschlossenen Berufsausbildung
vorgelegt wurde das Abschlusszeugnis (,Leistungszeugnis”) der romisch 40, ein Lehrplan flir die dreijahrige
Berufsausbildung ,Chinesische Kiche”, ein weiterer detaillierter Lehrplan sowie eine Beglaubigung (,Bericht zur
Zertifizierung von Studienleistungen der privaten Bildungseinrichtungen in China“) durch das ,Nationalzentrum fur
Informationen Uber Studenten privater Bildungseinrichtungen” als Oberbehérde vom 23.04.2025, jeweils im Original
und deutscher Ubersetzung.

Es wurde damit nachgewiesen, dass der Zweitbeschwerdefihrer Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw.
vergleichbare Ausbildung verfugt.

1.3. Der Zweitbeschwerdefihrer war von Mai 2013 bis Marz 2025 als Koch fur die chinesische Kiche im Restaurant
XXXX', Bezirk XXXX , Stadt Jinhua beschaftigt. Als Nachweise vorgelegt wurden ein Dienstzeugnis vom 03.04.2025 und
ein Auszug der Sozialversicherungsbehdrde vom 03.04.2025, jeweils im Original und deutscher Ubersetzung. 1.3. Der
Zweitbeschwerdefihrer war von Mai 2013 bis Marz 2025 als Koch fir die chinesische Kiiche im Restaurant romisch 40,
Bezirk romisch 40, Stadt Jinhua beschaftigt. Als Nachweise vorgelegt wurden ein Dienstzeugnis vom 03.04.2025 und
ein Auszug der Sozialversicherungsbehérde vom 03.04.2025, jeweils im Original und deutscher Ubersetzung.

Der Nachweis einschlagiger Berufserfahrung wurde damit erbracht.
1.4. Es wurden keine Nachweise flr das Bestehen von Sprachkenntnissen in Vorlage gebracht.

1.5. Im Zeitpunkt der Antragstellung am 30.06.2025 wies der Zweitbeschwerdefuhrer ein Lebensalter von 49 Jahren
auf.

Dem Zweitbeschwerdefiihrer sind 30 Punkte in der Kategorie ,Qualifikation, 20 Punkte in der Kategorie
»ausbildungsadaquate Berufserfahrung” und 5 Punkte in der Kategorie ,Alter”, sohin insgesamt 55 Punkte und damit
die nach Anlage B erforderliche Mindestpunkteanzahl von 55 Punkten.

1.6. Das Beitragskonto der Zweitbeschwerdeflhrerin bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK-W) weist aktuell
keine Beitragsrickstande auf und bestanden solche auch in der Vergangenheit nicht. Die sozialversicherungsrechtliche
Zuverlassigkeit der ErstbeschwerdefUhrerin ist gegeben.

2. Beweiswurdigung:

2.1. Die Feststellungen zur Person des Zweitbeschwerdeflhrers, zum gegenstandlichen Antrag und der
beabsichtigten Beschaftigung ergeben sich aus dem aktenkundigen Antrag und der beigelegten und im Verfahren
erganzten Arbeitgebererklarung.

2.2. Die Feststellungen zur Ausbildung und der Berufserfahrung bzw. deren Nachweis ergeben sich aus den im
Verwaltungsakt aufliegenden Unterlagen.

2.3. Die sozialversicherungsrechtliche Zuverlassigkeit folgt aus der diesbezlglichen Beantwortung des
Amtshilfeersuchens durch die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) mit Schreiben vom 12.12.2025.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Gemall § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVWGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.3.1. Gemal Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwWGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

GemaRk § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehoren.GemdaR Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der
regionalen Geschéaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach
deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und
einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.
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Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg.cit.). GemaR8 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemaf Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.Gemal Paragraph 17, VwWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemal’ Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Stattgabe der Beschwerde

3.2. Die gegenstandlich mafgeblichen Bestimmungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idFBGBI | Nr.
67/2024 lauten:3.2. Die gegenstandlich mafRgeblichen Bestimmungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG)
in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 67 aus 2024, lauten:

~Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. ..

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwd6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6..."
~Fachkrafte in Mangelberufen

8 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschéftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefuhrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und
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sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt."sinngemal? die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall entfallt.”

Anlage B:
+Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR § 12aZulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15



bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

»Zulassungsverfahren fur ,Rot-Weil3-Rot - Karte", ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schllsselkrafte gemal 8 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Klnstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen flr die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlusselkrafte, Studienabsolventen
und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemald Paragraph 12 ¢, den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung -
Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
far den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fir dessen Familienangehérige (Paragraph 2, Absatz eins,
Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde
hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behodrde - je

nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemald 8 12,1. als besonders Hochqualifizierter gemal Paragraph 12,,
2. als Fachkraft gemaR § 12a,2. als Fachkraft gemald Paragraph 12 a,,

3. als Schlusselkraft gemal § 12b Z 1,3. als Schlusselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4, als Schlusselkraft gemdl3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent),4. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2,

(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemal3 8 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU“)5. als SchlUsselkraft gemal3 Paragraph 12 c,

(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/2

6.  als Stammmitarbeiter gemal § 12d oder6. als Stammmitarbeiter gemal’ Paragraph 12 d, oder
7. als Kinstler gemal3 § 147. als Kinstler gemaR Paragraph 14

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zusténdige Behorde hat die regionale
Geschadftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber

und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprtfen. Entspricht diese nicht den flr die Zulassung mafigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden(2)
Die Zulassung gemal Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemalR

anzuwenden.
(2a) ..
Weitere mal3gebliche Bestimmungen:

Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Wirtschaft, mit der fir das Jahr 2025 Mangelberufe fur die
Beschaftigung von ausléandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2025) StF: BGBI. Il Nr.
421/2024Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und Wirtschaft, mit der fir das Jahr 2025 Mangelberufe fur die
Beschaftigung von auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2025) Stammfassung,
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 421 aus 2024,

.8 1. (1) Far das Jahr 2025 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR 8 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 fir eine Beschaftigung im
gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:, 8 1. (1) Fur das Jahr 2025 werden folgende Mangelberufe
festgelegt, in denen Ausldanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemal3 Paragraph 12 a, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, fur eine Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet zugelassen werden kdnnen:

1...
52. Gaststattenkodch(e)innen

53...

(2) ...

§ 2. Die Bezeichnung der im 8 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

§ 3. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aul3er Kraft. Vor Ablauf
des 31. Dezember 2025 eingebrachte Antrage gemafl3 8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.”Paragraph 3, Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aulRer
Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2025 eingebrachte Antrage gemal} Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG
sind nach dieser Verordnung zu erledigen.”
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Anlage 187 zur Verordnung der Bundesministerin fur Bildung Uber die Lehrplane fur Berufsschulen (Lehrplan 2016)
StF: BGBI. Il Nr. 211/2016Anlage 187 zur Verordnung der Bundesministerin fir Bildung Uber die Lehrplane far
Berufsschulen (Lehrplan 2016) Stammfassung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 211 aus 2016,

 RAHMENLEHRPLAN FUR DEN LEHRBERUF
KOCH/KOCHIN
I. STUNDENTAFELrémisch eins. STUNDENTAFEL

Gesamtstundenzahl: 3 Schulstufen zu insgesamt 1 260 Unterrichtsstunden (ohne Religionsunterricht), davon in der
ersten, zweiten und dritten Schulstufe mindestens je 360 Unterrichtsstunden.

Pflichtgegenstande
Stunden

Religion

Interkulturelle Kompetenz und Professionalitat
60

Politische Bildung

80

Deutsch und Kommunikation

80

Berufsbezogene Fremdsprache

100

Betriebswirtschaftlicher Unterricht

Angewandte Wirtschaftslehre
180

Fachunterricht

Fachkunde

320

Betriebsorganisation

60

Fachpraktikum

380

Gesamtstundenzahl (ohne Religionsunterricht)
1260

Freigegenstande


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2016/211

Religion

Lebende Fremdsprache

Deutsch

Angewandte Mathematik

Unverbindliche Ubungen

Bewegung und Sport

Angewandte Informatik

Forderunterricht

(...)

XI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN SOWIE LEHRSTOFF DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGENSTANDEdmisch elf.
BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN SOWIE LEHRSTOFF DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGENSTANDE

PFLICHTGEGENSTANDE

INTERKULTURELLE KOMPETENZ UND PROFESSIONALITAT

Kompetenzbereich Umgang mit Diversitat

(..)

Lehrstoff:

Diversitat. Stereotype. Vermeidung von Vorurteilen. Regeln, Normen, Wertehaltungen, Symbole.
Kompetenzbereich Leben und Arbeiten in kultureller Vielfalt

(..)

Lehrstoff:

Diversitat. Werte. Normen. Arbeitshaltungen. Kommunikation. Konfliktmanagement. Herkunftslander von Touristinnen
und Touristen in Osterreich. Gastebetreuung und -beratung.

Kompetenzbereich Professional Behaviour
(..)
Lehrstoff:

Persdnliches und berufliches Anforderungsprofil. Umgangsformen. Erscheinungs- und Verhaltensmerkmale.
Zielgruppen.

POLITISCHE BILDUNG
Kompetenzbereich Lernen und Arbeiten

(...)



Lehrstoff:

Schulrecht und Schulgemeinschaft. Berufsausbildungsgesetz. Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987.
Interessenvertretungen. Arbeitsrecht. Sozialrecht. Lebenslanges Lernen.

Kompetenzbereich Leben in der Gesellschaft
(...)
Lehrstoff:

Soziale Beziehungen. Personliche und gesellschaftliche Verantwortung. Medien und Manipulation. Kunstliche

Intelligenz. Generationenvertrag.
Kompetenzbereich Mitgestalten in der Gesellschaft
(..)

Lehrstoff:

Demokratie. Politische Meinungsbildung. Zivilgesellschaftliches Engagement. Grund- und Menschenrechte. Politisches
System Osterreichs. Umfassende Landesverteidigung. Politisches System der Europédischen Union. Offentliche
Verwaltung. Leistungen der ¢ffentlichen Hand. Internationale Zusammenarbeit.

DEUTSCH UND KOMMUNIKATION

Kompetenzbereich Zuhdren

(..)

Lehrstoff:

Aktives Zuhoren. Verbale und nonverbale Signale. Kommunikationsebenen.
Kompetenzbereich Sprechen

(..)

Lehrstoff:

Verbale und nonverbale Kommunikation. Gesprachsférderndes Verhalten. Gesprachs- und Umgangsformen.
Fachsprache. Prasentationstechniken. Feedback.

Kompetenzbereich Lesen

(..)

Lehrstoff:

Textverstandnis. Allgemeiner Wortschatz und Fachwortschatz. Textsorten.
Kompetenzbereich Schreiben

(..)

Lehrstoff:

Schriftliche Kommunikation. Verfassen unterschiedlicher Textsorten. Schreibrichtigkeit.
Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung:

(..)

BERUFSBEZOGENE FREMDSPRACHE

Kompetenzbereich Horen im Kompetenzniveau A1

(..)

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.

Kompetenzbereich Lesen im Kompetenzniveau A1



(..)

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Fachtexte.

Kompetenzbereich Sprechen im Kompetenzniveau A1

(..)

Lehrstoff:

Personliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Schreiben im Kompetenzniveau A1

(..)

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Horen im Kompetenzniveau A2

(..)

Lehrstoff:

Persénliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Lesen im Kompetenzniveau A2

(..)

Lehrstoff:

Personliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Fach- und Sachtexte.
Kompetenzbereich Sprechen im Kompetenzniveau A2

(..)

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Schreiben im Kompetenzniveau A2

(..)

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Horen im Kompetenzniveau B1

(..

Lehrstoff:

Persdnliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Lesen im Kompetenzniveau B1

(..)

Lehrstoff:

Personliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Fach- und Sachtexte.
Kompetenzbereich Sprechen im Kompetenzniveau B1

()]

Lehrstoff:



Personliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
Kompetenzbereich Schreiben im Kompetenzniveau B1

(...)

Lehrstoff:

Personliches Umfeld. Berufliches Umfeld. Berufsspezifische Fremdsprache.
(...)

Betriebswirtschaftlicher Unterricht

ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSLEHRE

Kompetenzbereich Wirtschaftliches Denken und Handeln

(...)

Lehrstoff:

Entlohnung. Arbeitnehmerveranlagung. Private Haushaltsplanung. Privatkonkurs. Zahlungsverkehr. Fremdwahrungen.
Wohnraumbeschaffung. Unterstitzungsangebote fur Lehrlinge. Spar- und Finanzierungsformen.

Lehrstoff der Vertiefung:

Wohnraumbeschaffung. Spar- und Finanzierungsformen.
Kompetenzbereich Dokumente verwalten und Vertrage abschlieBen
(...)

Lehrstoff:

Dokumente und Urkunden. Angebotsvergleiche. Preis-, Tarif- und Konditionsvergleiche. Vertrage. Konsumentenschutz.
Versicherungsvertrage.

Lehrstoff der Vertiefung:

Angebotsvergleiche. Preis-, Tarif- und Konditionsvergleiche. Vertrage.
Kompetenzbereich Unternehmerisches Denken und Handeln

(..)

Lehrstoff:

Businessplan. Rechtliche und betriebliche Organisation. Marketing. Belege. Kosten. Jahresabschluss. Preiskalkulation.
Personalentwicklung.

Lehrstoff der Vertiefung:

Businessplan. Kosten. Preiskalkulation. Personalentwicklung.
Kompetenzbereich Volkswirtschaftliches Denken und Handeln
(..)

Lehrstoff:

Volkswirtschaft. Wirtschaftspolitik. Globalisierung. Europaischer Wirtschaftsraum und Arbeitsmarkt.
(..)

Fachunterricht

FACHKUNDE

Kompetenzbereich Kichenmanagement und Warenwirtschaft
(..)

Lehrstoff:



Lebensmittelrechtliche ~ Bestimmungen.  Hygienestandards. Materialbedarfsberechnungen.  Wareneinkauf.
Lebensmittelkennzei
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