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AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

=9 0w e N o AW

-

Spruch

I

W255 2329922-1/5E
W255 2329925-1/5E

IM NAMEN DER REPUBLIK!


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W255_2329922_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W255_2329922_1_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=12a&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR40257948
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR40127898
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR40067693
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR40033773
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR12112592
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR12110322
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P12a/NOR12097743
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald EPPEL, MA als Vorsitzenden sowie die fachkundigen
Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX , geb. XXXX ,
Staatsangehérigkeit Agypten, und von der XXXX , beide vertreten durch Rechtsanwéltin Mag. Doris EINWALLNER,
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX , ABB-Nr. 4571923, betreffend die Abweisung des Antrages auf
Zulassung von XXXX , geb. XXXX , Staatsangehérigkeit Agypten, als Fachkraft fir die XXXX gemiR § 12a
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) zu Recht erkannt: Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag.
Ronald EPPEL, MA als Vorsitzenden sowie die fachkundigen Laienrichter Sonja MARCHHART und Sascha ERNSZT als
Beisitzer (iber die Beschwerde von rémisch 40, geb. rémisch 40, Staatsangehérigkeit Agypten, und von der rémisch 40
, beide vertreten durch Rechtsanwaltin Mag. Doris EINWALLNER, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice rémisch
40, ABB-Nr. 4571923, betreffend die Abweisung des Antrages auf Zulassung von rémisch 40, geb. rémisch 40,
Staatsangehérigkeit Agypten, als Fachkraft fiir die rémisch 40 gemaR Paragraph 12 a, Auslanderbeschaftigungsgesetz
(AusIBG) zu Recht erkannt:

A)

Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben. Dem Arbeitsmarktservice XXXX wird
aufgetragen, dem Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung gemaR § 20d Abs. 1 AusIBG zu bestatigen, dass
XXXX die Voraussetzungen fiir die Zulassung als Fachkraft fiir die XXXX gemaR § 12a AusIBG erfillt. Der Beschwerde
wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben. Dem Arbeitsmarktservice romisch 40 wird aufgetragen,
dem Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung gemal Paragraph 20 d, Absatz eins, AusIBG zu bestatigen, dass
réomisch 40 die Voraussetzungen fir die Zulassung als Fachkraft fir die romisch 40 gemaR Paragraph 12 a, AusIBG
erfullt.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.Die Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
1. Verfahrensgang

1.1. Der agyptische Staatsangehdorige XXXX (= Beschwerdefiihrer 1, im Folgenden: BF1) stellte am 06.06.2025 beim Amt
der Niedergsterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte”
gemal § 41 Abs. 2 Z 1 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) iVm. 88 12a und 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG zwecks
Zulassung als Fachkraft als Bauingenieur fur die XXXX (= Beschwerdeflhrerin 2, im Folgenden: BF2). 1.1. Der agyptische
Staatsangehorige romisch 40 (= Beschwerdefihrer 1, im Folgenden: BF1) stellte am 06.06.2025 beim Amt der
Niederosterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-WeiR-Rot-Karte”
gemal Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) in Verbindung mit
Paragraphen 12 a und 20 d Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG zwecks Zulassung als Fachkraft als Bauingenieur flr die
rémisch 40 (= Beschwerdeflhrerin 2, im Folgenden: BF2).

1.2. Am 17.07.2025 wurde der unter Punkt 1.1. genannte Antrag seitens des Amtes der Niederdsterreichischen
Landesregierung dem Arbeitsmarktservice XXXX (im Folgenden: AMS) Ubermittelt. 1.2. Am 17.07.2025 wurde der unter
Punkt 1.1. genannte Antrag seitens des Amtes der Niederdsterreichischen Landesregierung dem Arbeitsmarktservice
rémisch 40 (im Folgenden: AMS) Gbermittelt.

1.3. Mit Schreiben des AMS vom 18.07.2025 wurde die BF2 dartber in Kenntnis gesetzt, dass die angeflhrte Tatigkeit
kein Mangelberuf sei. Weiters seien den Unterlagen keine Angaben zum anzuwendenden Kollektivvertrag samt
Einstufung zu entnehmen. Es sei nur ein Qualifikationsnachweis, aber ansonsten keine weiteren bewertbaren
Unterlagen Ubermittelt worden. Eine Tatigkeitsbeschreibung fehle. Nach vorhandener Aktenlage seien die
Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-WeiR-Rot-Karte gemal3 § 12a AusIBG nicht gegeben. Die BF2 habe
Gelegenheit, bis zum 02.08.2025 schriftlich Einwendungen zu erheben und Unterlagen vorzulegen. 1.3. Mit Schreiben
des AMS vom 18.07.2025 wurde die BF2 darlber in Kenntnis gesetzt, dass die angeflhrte Tatigkeit kein Mangelberuf
sei. Weiters seien den Unterlagen keine Angaben zum anzuwendenden Kollektivvertrag samt Einstufung zu
entnehmen. Es sei nur ein Qualifikationsnachweis, aber ansonsten keine weiteren bewertbaren Unterlagen Gbermittelt
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worden. Eine Tatigkeitsbeschreibung fehle. Nach vorhandener Aktenlage seien die Voraussetzungen fur die Erteilung
einer Rot-Weil3-Rot-Karte gemal3 Paragraph 12 a, AusIBG nicht gegeben. Die BF2 habe Gelegenheit, bis zum 02.08.2025
schriftlich Einwendungen zu erheben und Unterlagen vorzulegen.

1.4. Mit Schreiben vom 04.08.2025 Ubermittelten der BF1 und die BF2 dem AMS eine Stellungnahme und legten
weitere Unterlagen vor.

1.5. Mit Schreiben des AMS vom 04.08.2025 wurde die BF2 darUber informiert, dass dem BF1 nach vorhandener
Aktenlage 35 der erforderlichen 55 Mindestpunkte angerechnet werden kdnnten. Sollten noch weitere Dokumente
vorgelegt werden, sei ein regelkonformes Gehalt Uber eine neue Arbeitgebererklarung nachzureichen. Zudem sei eine
Stellungnahme zu Ubermitteln, um welche Geschaftstatigkeit es sich in dem Unternehmen handle und weshalb die BF2
einen Bautechniker beschéftigen wolle. Es seien im Firmenbuch keine Gewerbeinformationen Uber das Unternehmen
der BF2 gefunden worden und es sei nicht klar, warum der BF1 nach dem Kollektivvertrag fur Angestellte in der
Bauindustrie entlohnt werden solle. Zudem sei keine Tatigkeitsbeschreibung Ubermittelt worden. Der BF2 wurde
Gelegenheit gegeben, bis 18.08.2025 schriftlich Einwendungen zu erheben und die Unterlagen vorzulegen.

1.6. Am 18.08.2025 tbermittelten der BF1 und die BF2 eine Stellungnahme und weitere Unterlagen an das AMS.

1.7. Mit Bescheid des AMS vom 21.08.2025, ABB-Nr. 4571923, wurde der unter Punkt 1.1. genannte Antrag des BF1 auf
Zulassung als Fachkraft gemaRB8& 12a AusIBG abgewiesen. Begrindend fuhrte das AMS aus, dass das
Ermittlungsverfahren ergeben habe, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 35 Punkte
angerechnet werden héatten kénnen. Eine Arbeitgeberbestatigung und ein Englischzertifikat seien bis dato nicht
nachgereicht worden. Da die erforderliche Mindestpunkteanzahl nicht erreicht worden sei, seien die Voraussetzungen
far die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte gemal3 § 12a AusIBG nicht gegeben.1.7. Mit Bescheid des AMS vom
21.08.2025, ABB-Nr. 4571923, wurde der unter Punkt 1.1. genannte Antrag des BF1 auf Zulassung als Fachkraft gemaR
Paragraph 12 a, AusIBG abgewiesen. Begriindend fuhrte das AMS aus, dass das Ermittlungsverfahren ergeben habe,
dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 35 Punkte angerechnet werden hatten kdnnen. Eine
Arbeitgeberbestatigung und ein Englischzertifikat seien bis dato nicht nachgereicht worden. Da die erforderliche
Mindestpunkteanzahl nicht erreicht worden sei, seien die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Rot-WeiR-Rot-Karte
gemal Paragraph 12 a, AusIBG nicht gegeben.

1.8. Gegen den unter Punkt 1.7. genannten Bescheid brachten der BF1 und die BF2 fristgerecht Beschwerde ein.
Zusammengefasst wurde vorgebracht, dass die belangte Behorde fur die Qualifikation zutreffend 30 Punkte
angerechnet habe. Fir die ausbildungsadaquate Berufserfahrung seien dem BF1 20 Punkte anzurechnen. Der BF1 sei
bei der Antragstellung 40 Jahre alt gewesen, sodass flr das Alter 5 Punkte angerechnet worden seien. DarUber hinaus
verfige der BF1 Uber Englischkenntnisse auf Niveau B1, wie schon durch das Universitatsdiplom nachgewiesen
worden sei, aus dem hervorgehe, dass das Studium auf Englisch gewesen sei. Somit seien fir die Sprachkenntnisse
jedenfalls noch 10 Punkte anzurechnen. In Summe erreiche der BF1 daher 65 Punkte. Selbst wenn fir die
Englischkenntnisse keine Punkte angerechnet werden wirden, wirde der BF1 die Mindestpunkteanzahl erfillen. Die
belangte Behorde habe ihrer Verpflichtung zur amtswegigen Ermittlung nicht entsprochen und den Akteninhalt nicht
ausreichend berucksichtigt. Mit Beschwerde wurden weitere Unterlagen vorgelegt.

1.9. Mit Schreiben des AMS vom 28.10.2025 wurde zusammengefasst ausgefiihrt, dass flur die ausbildungsadaquate
Berufserfahrung auch ein offizieller Nachweis von dritter Stelle (z.B. ein Versicherungsdatenauszug) benétigt werde,
der die Beschaftigungszeiten bestatige. Ein Lebenslauf als Nachweis sei nicht ausreichend. Da ein solcher Nachweis
nicht vorliege, kdnnten keine Punkte vergeben werden. Die erforderlichen 55 Mindestpunkte wirden nicht erreicht
werden. Die Arbeitgebererkldrung entspreche nicht den kollektivvertraglichen Bestimmungen und den Ausfuhrungen
vom 18.08.2025. Es werde eine korrigierte Arbeitgebererklarung bendtigt. Fir die BF2 sei keine Gewerbeberechtigung
ersichtlich. Die betriebliche Notwendigkeit eines Bautechnikers erscheine somit fraglich. Die Voraussetzungen fur die
Erteilung einer Rot-WeilR-Rot-Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf gemald § 12a AusIBG seien daher nicht erfullt.
1.9. Mit Schreiben des AMS vom 28.10.2025 wurde zusammengefasst ausgefiihrt, dass fur die ausbildungsadaquate
Berufserfahrung auch ein offizieller Nachweis von dritter Stelle (z.B. ein Versicherungsdatenauszug) benotigt werde,
der die Beschaftigungszeiten bestatige. Ein Lebenslauf als Nachweis sei nicht ausreichend. Da ein solcher Nachweis
nicht vorliege, kénnten keine Punkte vergeben werden. Die erforderlichen 55 Mindestpunkte wirden nicht erreicht
werden. Die Arbeitgebererklarung entspreche nicht den kollektivvertraglichen Bestimmungen und den Ausfuhrungen
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vom 18.08.2025. Es werde eine korrigierte Arbeitgebererklarung bendétigt. Fur die BF2 sei keine Gewerbeberechtigung
ersichtlich. Die betriebliche Notwendigkeit eines Bautechnikers erscheine somit fraglich. Die Voraussetzungen fur die
Erteilung einer Rot-Weil3-Rot-Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf gemall Paragraph 12 a, AusIBG seien daher
nicht erfllt.

1.10. Am 14.11.2025 Ubermittelten der BF1 und die BF2 eine Arbeitgebererklarung und eine Stellungnahme und baten
um Fristerstreckung flr die zusatzlichen Nachweise der Berufserfahrung des BF1, die am 28.11.2025 an das AMS
Ubermittelt wurden.

1.11. Am 04.12.2025 ersuchte das AMS den BF1 und die BF2 um weitere Auskunfte hinsichtlich des Tatigkeitsbereichs
der BF2, die mit E-Mail vom 12.12.2025 erteilt wurden.

1.12. Am 16.12.2025 wurde der Beschwerdeakt dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.
2. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
2.1. Feststellungen

2.1.1. Der BF1 ist am XXXX geboren. Er ist Staatsangehdoriger Agyptens. 2.1.1. Der BF1 ist am rémisch 40 geboren. Er ist
Staatsangehériger Agyptens.

2.1.2. Der BF1 schloss im Juni 2007 das Studium Civil Engineering (Hauptfach: Structure) an der XXXX , Agypten, mit
einem Bachelor of Science ab. Er verfugt Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Bautechniker.2.1.2. Der BF1
schloss im Juni 2007 das Studium Civil Engineering (Hauptfach: Structure) an der rémisch 40, Agypten, mit einem
Bachelor of Science ab. Er verfiigt Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Bautechniker.

2.1.3. Der BF1 war fiir folgende Zeitrdume in Agypten als Ingenieur beschéftigt:

? 01.09.2010 bis 22.02.2015,

? 15.09.2016 bis 31.12.2019,

? 01.01.2020 bis 31.01.2021.

Der BF1 weist daher insgesamt 8,5 Jahre ausbildungsadaquate Berufserfahrung auf.

2.1.4. Der BF1 verfugt tGber Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1-Niveau).

2.1.5. Der BF1 soll im Unternehmen der BF2 als Bautechniker mit einer den kollektivvertraglichen Bestimmungen
entsprechenden Entlohnung in Hohe von € 3.482,-- brutto fir 39 Wochenstunden beschaftigt werden. Die BF2 ist im
Baugewerbe tatig und errichtet auf eigenem Grund Bauten, die nach der Fertigstellung verkauft werden.

2.1.6. Am 06.06.2025 stellte der BF1 beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung
eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte” gemal3 8 41 Abs. 2 Z 1 NAGiVm. § 12a und 8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG zwecks
Zulassung als Fachkraft als Bautechniker im Unternehmen der BF2.2.1.6. Am 06.06.2025 stellte der BF1 beim Amt der
Niederdsterreichischen Landesregierung einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-Rot-Karte”
gemal Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph 12 a und Paragraph 20 d, Absatz eins,
Ziffer 2, AusIBG zwecks Zulassung als Fachkraft als Bautechniker im Unternehmen der BF2.

2.1.7. Mit Bescheid des AMS vom 21.08.2025, ABB-Nr. 4571923, wurde der unter Punkt 2.1.6. genannte Antrag auf
Zulassung als Fachkraft gemal3 8 12a AusIBG abgewiesen. Gegen diesen Bescheid erhoben der BF1 und die BF2
fristgerecht Beschwerde. 2.1.7. Mit Bescheid des AMS vom 21.08.2025, ABB-Nr. 4571923, wurde der unter Punkt 2.1.6.
genannte Antrag auf Zulassung als Fachkraft gemafll Paragraph 12 a, AusIBG abgewiesen. Gegen diesen Bescheid
erhoben der BF1 und die BF2 fristgerecht Beschwerde.

2.2. Beweiswulrdigung
2.2.1. Die Feststellungen ergeben sich aus dem vorliegenden Verfahrensakt des Bundesverwaltungsgerichts.

2.2.2. Das Geburtsdatum und die Staatsangehorigkeit des BF1 (Punkt 2.1.1.) ergeben sich aus dem vorliegenden
Auszug aus dem Zentralen Melderegister.

2.2.3. Die Feststellungen zum Studienabschluss des BF1 (Punkt 2.1.2.) stitzen sich auf das im Verwaltungsakt
einliegende Zertifikat der XXXX samt Transcript und Bestdtigung der englischen Unterrichtssprache. 2.2.3. Die
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Feststellungen zum Studienabschluss des BF1 (Punkt 2.1.2.) stitzen sich auf das im Verwaltungsakt einliegende
Zertifikat der rémisch 40 samt Transcript und Bestatigung der englischen Unterrichtssprache.

2.2.4. Die Feststellungen hinsichtlich der ausbildungsadéquaten Berufserfahrung in Agypten (Punkt 2.1.3.) stiitzen sich
auf den am 28.11.2025 vorgelegten Versicherungsdatenauszug, in dem die Beschaftigungsverhaltnisse mit der XXXX
far die oben genannten Zeitrdume bestatigt werden. Diesbezuglich ist beweiswirdigend auszufiihren, dass der BF1
weitere Beschaftigungszeiten im Verfahren vorbrachte, jedoch nur die oben genannten Zeitrdume auch durch einen
beglaubigten Versicherungsdatenauszug nachgewiesen wurden.2.2.4. Die Feststellungen hinsichtlich der
ausbildungsadaquaten Berufserfahrung in Agypten (Punkt 2.1.3.) stiitzen sich auf den am 28.11.2025 vorgelegten
Versicherungsdatenauszug, in dem die Beschaftigungsverhaltnisse mit der rémisch 40 fur die oben genannten
Zeitrdume bestatigt werden. Diesbezlglich ist beweiswilrdigend auszufihren, dass der BF1 weitere
Beschaftigungszeiten im Verfahren vorbrachte, jedoch nur die oben genannten Zeitrdume auch durch einen
beglaubigten Versicherungsdatenauszug nachgewiesen wurden.

2.2.5. Dass der BF Uber Englischkenntnisse auf B1-Niveau verfligt (Punkt 2.1.4.) stltzt sich auf das Zertifikat der XXXX,
aus dem hervorgeht, dass die Unterrichtssprache Englisch war. 2.2.5. Dass der BF Uber Englischkenntnisse auf B1-
Niveau verfigt (Punkt 2.1.4.) stltzt sich auf das Zertifikat der rémisch 40, aus dem hervorgeht, dass die
Unterrichtssprache Englisch war.

2.2.6. Die Feststellungen zur Beschaftigung des BF1 im Unternehmen der BF2 (Punkt 2.1.5) ergeben sich aus der
Arbeitgebererklarung. Vorweg ist festzuhalten, dass gegenstandlich unstrittig ist, dass der Kollektivvertrag fur
Angestellte im Baugewerbe und der Bauindustrie maf3gebend ist. Die BF2 legte zunachst eine Arbeitgebererklarung
vom 08.02.2025 vor, laut der der BF1 als Bauingenieur mit einer Entlohnung von € 3.050,-- brutto beschéftigt werden
sollte. Auf Hinweis des AMS, dass die angefiihrte Tatigkeit kein Mangelberuf sei, wurde zunadchst am 04.08.2025 eine
neue Arbeitgebererklarung vorgelegt, laut der der BF1 als Bautechniker beschaftigt werden solle. Daraufhin wurde die
BF2 erneut seitens des AMS darauf hingewiesen, dass ein regelkonformes Gehalt Uber eine neue Arbeitgebererklarung
nachzureichen sei, da der Mindestlohn fur Mitarbeiter in Verwendungsgruppe A3 bei 39 Wochenstunden € 3.482,--
brutto pro Monat betrage. Am 14.11.2025 wurde daher erneut eine Arbeitgebererklarung vorgelegt, laut der der BF1
nunmehr als Bautechniker bei einer Entlohnung von € 3.482,-- brutto pro Monat beschaftigt werden solle. Betreffend
die Anzahl der Wochenstunden wurde in der Stellungnahme vom 18.08.2025 nunmehr bestatigt, dass fur diese
Position ein Entgelt von € 3.482,-- brutto bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden vorgesehen sei. Die Einstufung
entspricht sohin den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Die Feststellung zur Tatigkeit der BF2 stitzt sich auf den Verwaltungsakt. Nachdem das AMS im Schreiben vom
04.08.2025 den BF1 und die BF2 noch aufforderte, darzulegen, um welche Geschéftstatigkeit es sich bei dem
Unternehmen der BF2 handle, da keine Gewerbeinformationen gefunden werden konnten und daher nicht klar sei,
warum die BF2 einen Bautechniker beschaftigen wolle, wurde von dem BF1 und der BF2 am 07.08.2025 eine
Beschreibung des Unternehmensgegenstandes der BF2 und eine detaillierte Tatigkeitsbeschreibung des BF1
Ubermittelt. In einer weiteren Stellungnahme im Beschwerdeverfahren wurde glaubhaft dargelegt, dass die BF2 auf
eigenem Grund Bauten errichtet, die erst nach Fertigstellung verkauft wirden, weswegen die BF2 im Baugewerbe
unternehmerisch tatig, aber kein Bautrager sei. Dem wurde seitens des AMS nicht mehr entgegengetreten.

2.2.7. Die Feststellungen zum Antrag vom 06.06.2025 (Punkt 2.1.6.) stlitzen sich auf den Verwaltungsakt. Festzuhalten
ist, dass im Antrag zundchst eine Tatigkeit als Bauingenieur angegeben wurde, die Tatigkeitsbezeichnung jedoch im
Zuge des Verfahrens auf Bautechniker geandert wurde.

2.2.8. Die Feststellungen hinsichtlich des ergangenen Bescheides sowie der Beschwerde des BF1 und der BF2 (Punkt
2.1.7.) ergeben sich aus dem Verwaltungsakt.

2.3. Rechtliche Beurteilung

Gemal? 8 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVwWGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemald Paragraph 6,
Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVWGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern
nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung



fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus 88 6, 7 BVWGG iVm 8 20g Abs. 1 AusIBG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und
auch sonst zulassig.Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter
Mitwirkung fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus Paragraphen 6, 7, BYwGG in Verbindung mit Paragraph 20 g,
Absatz eins, AusIBG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und auch sonst zulassig.

Zu A)

2.3.1. Die im vorliegenden Beschwerdefall malRgebenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG) lauten:

~Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

1. der Auslander Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBI. | Nr. 100,
verfugt, das die Ausiibung einer Beschaftigung nicht ausschliel3t, oder seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen
ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfigt
oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemaR & 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemal3 § 46a FPG geduldet ist
und zuletzt gemal® § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,1. der
Auslénder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), Bundesgesetzblatt
rémisch eins Nr. 100, verflgt, das die Ausliibung einer Beschaftigung nicht ausschlief3t, oder seit drei Monaten zum
Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den
Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005 verfligt oder Uber ein Aufenthaltsrecht gemals Paragraph 54, Absatz eins, Ziffer 2,
oder 3 AsylG 2005 verfugt oder gemal Paragraph 46 a, FPG geduldet ist und zuletzt gemaR Paragraph eins, Absatz 2,
Litera a, vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliel3lich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhalt,

3. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslanders vorliegen, wie wiederholte VerstdRe infolge Ausibung einer
Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

4. die Beschaftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

5. der Arbeitgeber wahrend der letzten zw6lf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslander entgegen
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschaftigt hat,

6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung (8 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemall dem
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der
Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen missen,6. die Vereinbarung Uber die beabsichtigte Beschaftigung
(Paragraph 2, Absatz 2,) nicht aufgrund einer gemald dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, Bundesgesetzblatt Nr. 31 aus
1969,, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen

mussen,

7. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverflugungstellung des Auslénders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschaftigung im eigenen Betrieb
gilt,7. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei eine
Zurverfugungstellung des Auslanders an Dritte unbeschadet des Paragraph 6, Absatz 2, nicht als Beschaftigung im
eigenen Betrieb gilt,

8. die Erklédrung Uber die Verstandigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der beabsichtigten
Einstellung des Auslanders vorliegt,

9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb
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von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung
a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet
hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des
Arbeitnehmers erfolgt ist,

10. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal? 8 5 wahrend der letzten zwdlf Monate vor der
Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortstibliche Unterkunft zur Verflgung gestellt hat und10.
der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal Paragraph 5, wahrend der letzten zwoIf Monate vor
der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslandern eine nicht ortslibliche Unterkunft zur Verfligung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemall 8 5 bestatigt, dass dem Auslander fur die
beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsibliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird und, sofern die
Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfugung gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird.11. der Arbeitgeber im Fall der Beschaftigung eines Auslanders gemal3 Paragraph 5, bestatigt, dass
dem Auslander fur die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur Verfligung stehen wird
und, sofern die Unterkunft vom oder Uber den Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wird, die Miete nicht automatisch
vom Lohn abgezogen wird.

(..)
Fachkrafte in Mangelberufen

8 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflihrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall entfallt.

(2) Fur Berufe im Bereich des offentlichen Verkehrs gilt Abs. 1 Z 1 mit einer vorliegenden Berechtigung nach den
einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule entsprechend), die fur die Erlangung dieser
Berechtigung notwendig ist, als erfullt.(2) Fir Berufe im Bereich des offentlichen Verkehrs gilt Absatz eins, Ziffer eins,
mit einer vorliegenden Berechtigung nach den einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung (mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule
entsprechend), die fir die Erlangung dieser Berechtigung notwendig ist, als erfullt.

Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufe gemal 8 12aZulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufe
gemal Paragraph 12 a

Kriterien
Punkte
Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30



abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5



erforderliche Mindestpunkteanzahl
55

Zulassungsverfahren fiur ,Rot-WeiRR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU“, ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” und
Aufenthaltsbewilligung ,,Grenzganger”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schllsselkrafte gemaf 8 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU", Grenzganger den Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung ,Grenzganger” und auslandische Kunstler
den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des
Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG
zustandigen Behodrde einzubringen. Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch far
dessen Familienangehdrige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die
nach dem NAG zustandige Behérde hat den Antrag, sofern er nicht gemal 8 41 Abs. 3 oder § 68 Abs. 2 NAG zurlck-
oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Z 3, 5 und 7 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht durchzufuhren, in
allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdrde - je nach
Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders
Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schllsselkrafte, Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag
auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemall Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU",
Grenzganger den Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung ,Grenzganger” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine
.Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behoérde einzubringen.
Der Antrag kann fur den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehdrige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht gemal3 Paragraph 41, Absatz 3, oder Paragraph 68, Absatz 2,
NAG zurtck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale
Geschaéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die
regionale Geschéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3, 5 und 7 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht
durchzufuhren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen
Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12,1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,
2. als Fachkraft gemal § 12a,2. als Fachkraft gemafR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemal’ § 12b Z 1,3. als SchlUsselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4. als Schlusselkraft gemal3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent)4. als Schlisselkraft gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer 2,
(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemall § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU")5. als SchlUsselkraft gemald Paragraph 12 c,
(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6. als Stammmitarbeiter gemal? § 12d,6. als Stammmitarbeiter gemald Paragraph 12 d,,
7. als Grenzganger gemal’ 8 12e oder7. als Grenzganger gemal Paragraph 12 e, oder
8. als Kuinstler gemaR § 148. als Kuinstler gemal’ Paragraph 14

erfallt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale
Geschaéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
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Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber
und den Auslander zu tGbermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt flUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung mafigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustdndige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemaR anzuwenden(2)
Die Zulassung gemal3 Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung malfgeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeilR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaR

anzuwenden.

(...)

(3) Die Zulassung fur eine Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in einem von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb
oder in hauptsachlich zum Zwecke der Erleichterung der Einreise von Drittstaatsangehorigen gegrindeten oder
geflihrten Unternehmen ist zu versagen.

(4) Fur die Zulassung von selbstdndigen Schlisselkraften gilt & 24(4) Fur die Zulassung von selbstandigen
Schlusselkraften gilt Paragraph 24,

(5) Abweichend von Abs. 2 erster Satz ist die Beschaftigung von Fachkraften gemaR § 12a, die in einem Mangelberuf fir
bestimmte Bundeslander zugelassen werden, auf Betriebsstatten des Arbeitgebers in diesem Bundesland beschrankt.
Die Erbringung von Arbeitsleistungen auf auswartigen Arbeitsstellen iSd § 2 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993
(ArblG), BGBI. 27/1993 (Anm.: richtig: BGBI. Nr. 27/1993) ist zulassig(5) Abweichend von Absatz 2, erster Satz ist die
Beschaftigung von Fachkraften gemaR Paragraph 12 a,, die in einem Mangelberuf fur bestimmte Bundeslédnder
zugelassen werden, auf Betriebsstatten des Arbeitgebers in diesem Bundesland beschrankt. Die Erbringung von
Arbeitsleistungen auf auswartigen Arbeitsstellen iSd Paragraph 2, Absatz 3, des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993
(ArblG), Bundesgesetzblatt 27 aus 1993, Anmerkung, richtig: Bundesgesetzblatt Nr. 27 aus 1993,) ist zulassig.

(6) Die zum Nachweis von Sprachkenntnissen vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse dirfen nicht alter als
fanf Jahre sein. Fir die Prifung des monatlichen Bruttoentgelts gemald § 12b und des Zulassungskriteriums Alter in
den Anlagen A bis D ist der Zeitpunkt der Antragstellung maRgeblich.(6) Die zum Nachweis von Sprachkenntnissen
vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse durfen nicht alter als funf Jahre sein. Fur die Prifung des monatlichen
Bruttoentgelts gemal Paragraph 12 b und des Zulassungskriteriums Alter in den Anlagen A bis D ist der Zeitpunkt der
Antragstellung maRgeblich.

(7) Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Inhabern einer ,Blauen Karte EU" vor einer Mitteilung an
die Aufenthaltsbehorde, dass die Voraussetzungen fiir die ,Blaue Karte EU” nicht mehr erflllt sind, eine Frist von
zumindest sechs Monaten einzurdumen, innerhalb der sie zur Arbeitssuche berechtigt sind und einen Antrag auf eine
neue ,Blaue Karte EU” oder einer ,Rot-WeiRR-Rot - Karte"” stellen kénnen.

(8) Auslénder, denen nach Malgabe der Abs. 1 oder 2 eine ,Blaue Karte EU”, eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte” oder
.Niederlassungsbewilligung - Kunstler” ausgestellt wurde, sind auch zur AuslUbung einer selbstandigen
Erwerbstatigkeit berechtigt, wenn diese der Beschaftigung des Ausléanders untergeordnet ist und alle gesetzlichen
Erfordernisse flir deren Ausibung erflillt sind.”(8) Ausléander, denen nach MaRgabe der Absatz eins, oder 2 eine ,Blaue
Karte EU”, eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte” oder ,Niederlassungsbewilligung - Klnstler” ausgestellt wurde, sind auch zur
Auslbung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit berechtigt, wenn diese der Beschaftigung des Auslanders
untergeordnet ist und alle gesetzlichen Erfordernisse fur deren Austibung erfullt sind.”

2.3.2. Die Fachkrafteverordnung 2025 lautet auszugsweise wie folgt:

.8 1. (1) Fur das Jahr 2025 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 fir eine Beschaftigung im
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gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:, 8 1. (1) Fur das Jahr 2025 werden folgende Mangelberufe
festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemalR Paragraph 12 a, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, fur eine Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet zugelassen werden kdénnen:

1. Techniker/innen flr Starkstromtechnik

(-..)

48. Techniker/innen mit hdherer Ausbildung (Ing.) fur Bauwesen (...)"

2.3.3. Stattgabe der Beschwerde

2.3.3.1. Der BF1 soll laut Arbeitgebererklarung von der BF2 als Bautechniker beschaftigt werden.

2.3.3.2. Gemal 8 1 Abs. 1 der fiir vor Ablauf des 31.12.2025 eingebrachte Antrage anwendbaren Fachkrafteverordnung
2025 gilt bundesweit der Beruf Techniker mit héherer Ausbildung fur Bauwesen als Mangelberuf. 2.3.3.2. Gemal}
Paragraph eins, Absatz eins, der fir vor Ablauf des 31.12.2025 eingebrachte Antrage anwendbaren
Fachkrafteverordnung 2025 gilt bundesweit der Beruf Techniker mit hdherer Ausbildung fir Bauwesen als
Mangelberuf.

2.3.3.3. Eine abgeschlossene Berufsausbildung iSd§ 12a AusIBG liegt vor, wenn der Antragsteller Uber ein Zeugnis
verflgt, das seine Qualifikation flr die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Bei Fachkraften muss es
eine Qualifikation fur einen in der Verordnung genannten Mangelberuf sein. Sofern das Anforderungsprofil
Zusatzqualifikationen enthalt, sind auch diese durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen (vgl.
Deutsch/Nowotny/Seitz in Auslanderbeschaftigungsrecht, 4. Auflage (2025), 88 12 bis 13 Rz 52).2.3.3.3. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung iSd Paragraph 12 a, AusIBG liegt vor, wenn der Antragsteller Uber ein Zeugnis
verflgt, das seine Qualifikation fur die beabsichtigte Beschaftigung zweifelsfrei nachweist. Bei Fachkraften muss es
eine Qualifikation fur einen in der Verordnung genannten Mangelberuf sein. Sofern das Anforderungsprofil
Zusatzqualifikationen enthalt, sind auch diese durch entsprechende Zeugnisse nachzuweisen vergleiche
Deutsch/Nowotny/Seitz in Auslanderbeschaftigungsrecht, 4. Auflage (2025), Paragraphen 12 bis 13 Rz 52).

Die Erlauterungen (ErlRV 1077 BIgNR 24. GP, 12) zum Erfordernis einer ,einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des § 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG fuhren dazu aus: ,Es kdnnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden,
die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.
Dementsprechend hoch ist die Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."Die Erlauterungen (ErIRV
1077 BIgNR 24. GP, 12) zum Erfordernis einer ,einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph 12 a,
Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG flihren dazu aus: ,Es kdnnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss vergleichbar
ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen Ausbildung, die dem
Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Dementsprechend hoch ist die
Qualifikation auch im Kriterienkatalog der Anlage B bewertet."

Wie festgestellt und beweiswirdigend ausgefiihrt, verfligt der BF1 Uber einen Hochschulabschluss (Bachelor of
Science) in Civil Engineering. Er konnte daher eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung in einem
Mangelberuf nachweisen.

2.3.3.4. Das Kriterium ,Sprachkenntnisse" stitzt sich auf den Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen des
Europarates. Es obliegt dem Antragsteller, durch Vorlage eines anerkannten Sprachzertifikates im Sinne des GER
behauptete Sprachkenntnisse zu belegen, um anrechenbare Punkte nach dem Kriterium ,Sprachkenntnisse" erlangen
zu kénnen (vgl. VwWGH 31.05.2012, 2012/09/0025). GemaR & 20d Abs. 6 AusIBG dirfen die zum Nachweis von
Sprachkenntnissen vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse nicht alter als finf Jahre sein. Schulzeugnisse oder
Diplome Uber den Abschluss eines Studiums mit entsprechender Unterrichtssprache gelten als Nachweise, auch wenn
der Abschluss langer als 5 Jahre zurickliegt (vgl. Deutsch/Nowotny/Seitz in Auslanderbeschaftigungsrecht, 4. Auflage
(2025), 88 12 bis 13 Rz 18). 2.3.3.4. Das Kriterium ,Sprachkenntnisse" stitzt sich auf den Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen des Europarates. Es obliegt dem Antragsteller, durch Vorlage eines anerkannten Sprachzertifikates im
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Sinne des GER behauptete Sprachkenntnisse zu belegen, um anrechenbare Punkte nach dem Kriterium
~Sprachkenntnisse" erlangen zu kénnen vergleiche VwGH 31.05.2012, 2012/09/0025). Gemal Paragraph 20 d, Absatz 6,
AusIBG durfen die zum Nachweis von Sprachkenntnissen vorgelegten Sprachdiplome und Kurszeugnisse nicht alter als
finf Jahre sein. Schulzeugnisse oder Diplome Uber den Abschluss eines Studiums mit entsprechender
Unterrichtssprache gelten als Nachweise, auch wenn der Abschluss langer als 5 Jahre zurlckliegt vergleiche
Deutsch/Nowotny/Seitz in Auslanderbeschaftigungsrecht, 4. Auflage (2025), Paragraphen 12 bis 13 Rz 18).

Der BF1 absolvierte ein Bachelorstudium in der Unterrichtssprache Englisch und legte einen entsprechenden
Nachweis vor, weswegen fur Englischkenntnisse 10 Punkte zu vergeben waren.

2.3.3.5. Der BF1 war im Zeitpunkt der Antragstellung 40 Jahre alt, sodass fur das Alter 5 Punkte zu vergeben waren.

2.3.3.6. Wie festgestellt, stand der BF1 in den Zeitrdumen von 01.09.2010 bis 22.02.2015, 15.09.2016 bis 31.12.2019
und 01.01.2020 bis 31.01.2021 bei einem Bauunternehmen in Agypten in ausbildungsadiquater Beschaftigung und
weist daher insgesamt 8,5 Jahre Berufserfahrung auf. Es konnten daher 17 Punkte fir die ausbildungsadaquate
Berufserfahrung vergeben werden.

2.3.3.7. Insgesamt kdnnen daher nach Anlage B 62 Punkte vergeben werden, weswegen der BF1 gemal3§ 12a Abs. 1 Z
2 AuslBG die Mindestpunkteanzahl von 55 erreicht.2.3.3.7. Insgesamt kdénnen daher nach Anlage B 62 Punkte
vergeben werden, weswegen der BF1 gemal3 Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG die Mindestpunkteanzahl
von 55 erreicht.

2.3.3.8. Gemal § 4 Abs. 1 Z 2 AusIBG muss die Gewahr gegeben sein, dass der Arbeitgeber unter anderem die Lohn-
und Arbeitsbedingungen einhalt. Dies ist dann der Fall, wenn der Arbeitgeber flr das in Aussicht genommene
Beschaftigungsverhaltnis die in Betracht kommenden allgemeinen und besonderen lohn- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften, insbesondere die gesetzlichen, satzungsgemaRen und kollektivvertraglichen Bestimmungen sowie jene
der Arbeitsverfassung und des Arbeitnehmerschutzes, einhalt. 2.3.3.8. Gemal} Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 2,
AusIBG muss die Gewahr gegeben sein, dass der Arbeitgeber unter andere

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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