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Entscheidungsdatum

18.02.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG §169f

GehG §8169f Abs4

GehG §169f Abs9a

GehG 8169g

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8§ 169f heute

GehG § 169f gtiltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2024
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2023
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f glltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2022
GehG § 169f glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019

Nr. 25/2025

44
=9 0 e N ol A WD


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Dokumentnummer=BVWGT_20260218_W213_2242362_2_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=133&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40197303
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40201325
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40154584
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40139695
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR40046334
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12007995
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12003568
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002812
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A133/NOR12002524
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163&Artikel=&Paragraf=169f&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40269679
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40274443
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40263102
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40256455
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246062
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40230312
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246061
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40220247
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40246060
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1956/54/P169f/NOR40220246

12.
13.

11.
12.
13.

N =

© N o vk~ wDN =

© N o A~ WD =

GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f heute

GehG § 169f gliltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 169f glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f heute

GehG § 169f gtiltig von 01.08.2025 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169f gliltig ab 01.08.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 169f gliltig von 23.07.2024 bis 31.07.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 16.11.2023 bis 22.07.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 24.12.2020 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 28.12.2019 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f glltig von 28.12.2019 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 169f gliltig von 12.02.2015 bis 27.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
. GehG § 169f glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
. GehG § 169f glltig von 01.01.2004 bis 11.02.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
. GehG § 169f glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG § 169f giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.

GehG § 169g heute

GehG § 169g giiltig ab 30.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
GehG § 169g giiltig von 01.04.2025 bis 29.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169g giiltig von 10.10.2024 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169g giiltig von 16.11.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
GehG § 169g giiltig von 24.12.2020 bis 15.11.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
GehG § 169g giiltig von 01.01.2004 bis 23.12.2020 zuletzt geandert durch BGBI

. VWGVG § 28 heute

VwWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. VWGVG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2018
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde von
XXXX , vertreten durch Ried| Partner Rechtsanwdlte GmbH, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5/DG, gegen den Bescheid der
Landespolizeidirektion Salzburg, vom 10.11.2025, GZ. 00681947/008-LPD S/2024, betreffend Besoldungsdienstalter (8
169f GehG), zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als
Einzelrichter Uber die Beschwerde von romisch 40, vertreten durch Riedl Partner Rechtsanwalte GmbH, 1010 Wien,
Franz Josefs Kai 5/DG, gegen den Bescheid der Landespolizeidirektion Salzburg, vom 10.11.2025, GZ. 00681947/008-
LPD S/2024, betreffend Besoldungsdienstalter (Paragraph 169 f, GehG), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemal? 8 169f Abs. 4 und 9a GehG i.V.m. § 28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegriindet
abgewiesen.Die Beschwerde wird gemaf3 Paragraph 169 f, Absatz 4 und 9 a GehG i.V.m. Paragraph 28, Absatz eins und
2 VwWGVG als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.

Text

Begrindung:

I. Sachverhalt:rémisch eins. Sachverhalt:

I.1. Der Beschwerdefiihrer steht als Exekutivbeamter in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund.
romisch eins.1. Der Beschwerdeflhrer steht als Exekutivbeamter in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum
Bund.

I.2. Mit Bescheid vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, setzte die belangte Behdrde das Besoldungsdienstalter
des Beschwerdefihrers gemalR 8 169f Abs. 1 und 4 GehG zum Ablauf des 28. 02.2015 neu fest. Dieser Bescheid ist in
Rechtskraft erwachsenromisch eins.2. Mit Bescheid vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, setzte die belangte
Behorde das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers gemal3 Paragraph 169 f, Absatz eins und 4 GehG zum
Ablauf des 28. 02.2015 neu fest. Dieser Bescheid ist in Rechtskraft erwachsen

I.3. Die belangte Behdrde hat im Hinblick auf 8 169f Abs. 9a GehG in weiterer Folge den nunmehr bekampften Bescheid
erlassen, dessen Spruch wie folgt lautet:rédmisch eins.3. Die belangte Behdrde hat im Hinblick auf Paragraph 169 f,
Absatz 9 a, GehG in weiterer Folge den nunmehr bekampften Bescheid erlassen, dessen Spruch wie folgt lautet:

»1.Gemal 5 169f Abs. 1 und 4 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird lhr Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28.02.2015 in
Abdnderung des Bescheides vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, mit 9369,8334 Tagen festgesetzt.”,1. Gemal
5 169f Absatz eins und 4 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird lhr Besoldungsdienstalter zum Ablauf des 28.02.2015 in
Abdnderung des Bescheides vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, mit 9369,8334 Tagen festgesetzt.”

In der Begrindung wurden unter Hinweis auf die durch § 169 f Abs. 4 GehG in der FassungBGBI. | Nr. 25/2025
gednderte Rechtslage die vom BeschwerdefUhrer zurlckgelegten Vordienstzeiten, die sich daraus ergebende
Berechnung des Vergleichsstichtags bzw. der Anzahl der Tage, die dem Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers
hinzuzurechnen waren, dargelegt.In der Begrindung wurden unter Hinweis auf die durch Paragraph 169, f Absatz 4,
GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, geanderte Rechtslage die vom Beschwerdefuhrer
zurlickgelegten Vordienstzeiten, die sich daraus ergebende Berechnung des Vergleichsstichtags bzw. der Anzahl der
Tage, die dem Besoldungsdienstalter des Beschwerdefuhrers hinzuzurechnen waren, dargelegt.

I.4. Gegen diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene Beschwerdefuhrer fristgerecht Beschwerde und brachte im
Wesentlichen vor, dass der Bescheid vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, rechtskraftig sei. Durch den
nunmehr bekampften Bescheid verschlechtere sich sein Besoldungsdienstalter um 89 Tage.romisch eins.4. Gegen
diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde und brachte im
Wesentlichen vor, dass der Bescheid vom 20.11.2024, GZ. 6947/0007-LPD S/2024, rechtskraftig sei. Durch den
nunmehr bekampften Bescheid verschlechtere sich sein Besoldungsdienstalter um 89 Tage.
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Aus seiner Sicht greife dieser Bescheid bzw. die herangezogenen Rechtsgrundlagen (8 169 f Abs. 9a GehG in der
Fassung BGBI. | Nr. 25/2025 in das verfassungsgesetzlich geschitzte Recht auf Eigentum darAus seiner Sicht greife
dieser Bescheid bzw. die herangezogenen Rechtsgrundlagen (Paragraph 169, f Absatz 9 a, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, in das verfassungsgesetzlich geschutzte Recht auf Eigentum dar.

Es werde daher beantragt,

den angefochtenen Bescheid dahingehend abzuandern, dass damit festgestellt werde, dass sein Besoldungsdienstalter
zum Ablauf des 28.2.2015 mit zumindest 9.458,8334 Tagen festgesetzt werde;

in eventu

den angefochtenen Bescheid aufzuheben und die Angelegenheit zur neuerlichen Entscheidung an die belangte

Behorde zurickzuverweisen

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund

Er befand sich am Stichtag 08.07.2019 im Dienststand. Als Tag der Anstellung (Eintritt in das offentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis in der Verwendungsgruppe W3) wurde der 01.02.1991 ermittelt.

Sein letzter Vorruckungsstichtag unter Ausschluss der vor dem 18. Geburtstag liegenden Vordienstzeiten war der
19.03.1988. Die allgemeine Schulpflicht von neun Jahren wurde mit Ablauf des 30.06.1983 zuruckgelegt.

Bis zum Tag vor der Anstellung (31.01.1991) liegen folgende nach§ 12 GehG in Verbindung mit8 169g Abs. 3 GehG zu
bertcksichtigenden Vordienstzeiten vor:Bis zum Tag vor der Anstellung (31.01.1991) liegen folgende nach Paragraph
12, GehG in Verbindung mit Paragraph 169 g, Absatz 3, GehG zu berucksichtigenden Vordienstzeiten vor:

Beginn

Ende

Berucksichtigung nach 8 12 GehG in derBerucksichtigung nach Paragraph 12, GehG in der
Fassung BGBI. | Nr. 96/2007Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 96 aus 2007,

J

M

T

01.07.1983

31.03.1987

Sonstige Zeit

03

09

00

01.04.1987

30.09.1987

Abs. 2 Z. 2 Prasenz-/Ausbildungs-ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, Prasenz-/Ausbildungs-Zivildienst
00

06

00

01.10.1987

11.09.1988
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Sonstige Zeit
00

11

11
12.09.1988
24.09.1988
Abs. 2 Z. 2 Présenz-/Ausbildungs-ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, Prasenz-/Ausbildungs-Zivildienst
00

00

13
25.09.1988
19.04.1989
Sonstige Zeit
00

06

26
20.04.1989
29.04.1989
Abs. 2 Z. 2 Prasenz-/Ausbildungs-ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, Prasenz-/Ausbildungs-Zivildienst
00

00

10
30.04.1989
01.07.1990
Sonstige Zeit
01

02

02
02.07.1990
20.07.1990
Abs. 2 Z. 2 Prasenz-/Ausbildungs-ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, Préasenz-/Ausbildungs-Zivildienst
00

00

19
21.07.1990
09.12.1990
Sonstige Zeit

00



04

19
10.12.1990
13.12.1990
Abs. 2 Z. 2 Présenz-/Ausbildungs-ZivildienstAbsatz 2, Ziffer 2, Prasenz-/Ausbildungs-Zivildienst
00

00

04
14.12.1990
31.01.1991
Sonstige Zeit
00

01

18

Die Summe der sonstigen Zeiten (das sind die oben angefiihrten Zeiten zwischen dem 1. Juli jenes Kalenderjahres, in
dem die allgemeine Schulpflicht von acht Schuljahren absolviert wurde und dem Tag der Anstellung, die nicht zur
Ganze berucksichtigt werden) betragt 06 Jahre, 11 Monate und 16 Tag (2540,5837 Tage).

Daher sind folgende Zeiten dem Tag der Anstellung voranzustellen:

J
M

T
Zur Ganze zu berucksichtigende Vordienstzeiten

00

07

16

Sonstige Zeiten (im Umfang von 42,86 % berucksichtigt)

02

11

25

Gesamt dem Tag der Anstellung (01.05.2008) voranzustellen
03

07

11

Daraus ergibt sich der 20.06.1987 als Vergleichsstichtag.

Gemall §8 169 f Abs. 4 GehG in der FassungBGBI. | Nr. 25/2025 ist die Differenz zwischen den sich fir den
Vergleichsstichtag und den Vorrickungsstichtag ergebenden Anfangsterminen berechnen. Fir den Vergleichsstichtag
(20.06.1987) ergibt sich Anfangstermin 01.07.1987, fur den Vorrickungsstichtag (19.03.1988) der 01.01.1988. GemaR
Abs. 4 Z. 1 und 3 leg. cit. ist das die Differenz zwischen dem 01.07.1987 und dem 01.01.1988. Das ergibt eine Differenz
von +184 Tagen.GemaR Paragraph 169, f Absatz 4, GehG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025,


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2025/25

ist die Differenz zwischen den sich fur den Vergleichsstichtag und den Vorrickungsstichtag ergebenden
Anfangsterminen berechnen. Fir den Vergleichsstichtag (20.06.1987) ergibt sich Anfangstermin 01.07.1987, fur den
Vorruckungsstichtag (19.03.1988) der 01.01.1988. Gemald Absatz 4, Ziffer eins und 3 leg. cit. ist das die Differenz
zwischen dem 01.07.1987 und dem 01.01.1988. Das ergibt eine Differenz von +184 Tagen.

Das Besoldungsdienstalter des Beschwerdefihrers belief sich nach der pauschalen Uberleitung gemaR § 169 ¢ GehG in
der Fassung BGBI. | Nr. 65/2015 auf 25 Jahre, 02 Monate und 1 Tag (9185,8334 Tage)Das Besoldungsdienstalter des
Beschwerdefiihrers belief sich nach der pauschalen Uberleitung gemaR Paragraph 169, ¢ GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus 2015, auf 25 Jahre, 02 Monate und 1 Tag (9185,8334 Tage).

2. Beweiswurdigung:

Diese Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage. Hervorzuheben ist, dass im vorliegenden Fall lediglich eine
Neuberechnung auf Grundlage des 8 169 f Abs. 4 GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 25/2025 vorzunehmen war und
daher gemaR § 169 f Abs. 9a GehG in der Fassung BGBI. | Nr. 25/2025 auch keine neuen Sachverhaltsermittiungen
durchgefiihrt wurden.Diese Feststellungen ergeben sich aus der Aktenlage. Hervorzuheben ist, dass im vorliegenden
Fall lediglich eine Neuberechnung auf Grundlage des Paragraph 169, f Absatz 4, GehG in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, vorzunehmen war und daher gemaR Paragraph 169, f Absatz 9 a, GehG in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 25 aus 2025, auch keine neuen Sachverhaltsermittlungen durchgefiihrt

wurden.

Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemaf3 § 24 Abs. 4 VwWGVG Abstand genommen werden,
da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Art. 6 Abs. 1 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958 noch Art. 47
der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S 389 entgegen.Von der
Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung konnte gemal3 Paragraph 24, Absatz 4, VWGVG Abstand genommen
werden, da der Sachverhalt aus der Aktenlage in Verbindung mit der Beschwerde geklart erscheint und eine mundliche
Erorterung die weitere Kldrung der Rechtssache nicht erwarten lasst. Dem Entfall der Verhandlung stehen auch weder
Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, Bundesgesetzblatt Nr.
210 aus 1958, noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union, ABI. Nr. C 83 vom 30.03.2010, S
389 entgegen.

3. Rechtliche Beurteilung:

GemaR & 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da im GehG keine Senatsentscheidung vorgesehen ist,
liegt gegenstandlich somit Einzelrichterzustandigkeit vor.Gemaf Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist. Da im GehG keine Senatsentscheidung vorgesehen ist, liegt gegenstandlich somit
Einzelrichterzustandigkeit vor.

Zu A)

Die 88 169f und 169g in der Fassung desBGBI. | 137/2023 lauten wie folgt:Die Paragraphen 169 f und 169 g in der
Fassung des Bundesgesetzblatt Teil eins, 137 aus 2023, lauten wie folgt:

+.Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG
§ 169f. (1) Bei Beamtinnen und Beamten Paragraph 169 f, (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019 , im Dienststand befinden
und1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus
2019, , im Dienststand befinden und

2. die nach § 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet wurden un@. die nach
Paragraph 169 ¢, Absatz eins, (allenfalls in Verbindung mit Paragraph 169 d, Absatz 3, 4, oder 6) Ubergeleitet wurden
und
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3. deren erstmalige Festsetzung des Vorrickungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor
Vollendung des 18. Lebensjahres zurickgelegten Zeiten erfolgt ist,

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11,BGBI. | Nr. 137/2022)Anmerkung, Ziffer 4, aufgehoben durch Artikel 2, Ziffer
11,, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 137 aus 2022,)

ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaliig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 und 3, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft, erfolgt eine
Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehdrde nach dem Ausscheiden aufgelassen, so ist
jene Dienstbehorde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den Beamten bei Verbleib im
Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfanger von wiederkehrenden
Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allféllige Anspriche auf Bezlge fiir Zeiten des Dienststands noch
nicht verjahrt sind. Fir die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach 8 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt. (2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Absatz eins, Ziffer 2 und 3, auf welche nur Absatz eins, Ziffer eins,
nicht zutrifft, erfolgt eine Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene Dienstbehorde, die im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis zustandig war. Wurde die Dienstbehérde nach dem
Ausscheiden aufgelassen, so ist jene Dienstbehdrde zustandig, auf welche die Zustandigkeit fur die Beamtin oder den
Beamten bei Verbleib im Dienststand Ubergegangen ware. Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und
Empfanger von wiederkehrenden Leistungen nach dem Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Bezlge fur
Zeiten des Dienststands noch nicht verjahrt sind. Fur die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach Paragraph
40, Absatz eins, Pensionsgesetz 1965 gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019,BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags,
insbesondere nach 8 113 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 , der Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen
Beamten nach Abs. 1 Z 3 als Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser
Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen
Verfahren, in denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51/1991, nach Mal3gabe des Abs. 6(3) Bei den am
Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen
Verfahren, welche die Frage der Anrechnung =zusatzlicher Vordienstzeiten, der Neufestsetzung des
Vorruckungsstichtags, insbesondere nach Paragraph 113, Absatz 10, in der Fassung des Bundesgesetzes
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 82 aus 2010, , der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der Festsetzung
der besoldungsrechtlichen Stellung fur eine Beamtin oder einen Beamten nach Absatz eins, Ziffer 3, als Hauptfrage
zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am Tag der Kundmachung
der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 58 aus 2019,, anhangigen Verfahren, in denen eine
solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des Paragraph 38, des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991,, nach MaRgabe des Absatz 6,

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (8 169g) durch Feststellung
des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fir den
Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den Vorrickungsstichtag ergibt, erhéht sich das
Besoldungsdienstalter gemaR & 169c um die Dauer des zwischen diesen Anfangsterminen liegenden Zeitraums,
andernfalls vermindert es sich um diese Dauer. Der Anfangstermin ist flr einen Vorrlckungs- oder Vergleichsstichtag
(4) Die Neufestsetzung nach den Absatz eins bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags (Paragraph 169 g,)
durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Wenn der Anfangstermin, der sich fur
den Vergleichsstichtag ergibt, vor dem Anfangstermin liegt, der sich fir den Vorriickungsstichtag ergibt, erhéht sich das
Besoldungsdienstalte

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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