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Entscheidungsdatum

19.02.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG §15 Abs1

GehG §819a

GehG §19b

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 15 heute

GehG § 15 gultig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 15 gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 15 gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 15 gultig von 31.07.2016 bis 07.01.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 15 gultig von 12.02.2015 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 15 gultig von 30.12.2008 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 15 gultig von 01.01.2008 bis 29.12.2008 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG 8§ 15 gultig von 01.05.2003 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 15 gultig von 01.01.2002 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

. GehG 8 15 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. GehG 8 15 gultig von 01.04.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

. GehG 8 15 gultig von 01.01.1998 bis 31.03.2000zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
GehG § 15 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
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15. GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
16. GehG § 15 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
17. GehG § 15 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
18. GehG § 15 gultig von 01.07.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
19. GehG § 15 gultig von 01.01.1985 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 268/1985
20. GehG 8§ 15 gtiltig von 01.07.1981 bis 31.12.1984zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 306/1981

GehG 8 19a heute

GehG 8 19a guiltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG 8 19a gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG 8 19a gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8 19a gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG 8 19a gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 19a gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG 8 19a guiltig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
GehG § 19a gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 214/1972
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GehG 8 19b heute

GehG & 19b gliltig ab 01.04.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 19b gultig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 19b gultig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 19b gultig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 130/2003
GehG § 19b gultig von 01.04.2000 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 19b gultig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
GehG § 19b gultig von 01.07.1993 bis 14.02.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
GehG § 19b gultig von 01.12.1972 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 214/1972
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W246 2266493-3/8E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter Dr. Heinz VERDINO Uuber die Beschwerde von XXXX gegen
den Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom 21.05.2025, ZI. 2025-0.319.350, betreffend Erschwerniszulage nach
8 19a GehG und Gefahrenzulage nach8 19b GehG zu Recht:Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch den Richter
Dr. Heinz VERDINO Uber die Beschwerde von romisch 40 gegen den Bescheid des Bundesministers fur Inneres vom
21.05.2025, ZI. 2025-0.319.350, betreffend Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, GehG und Gefahrenzulage nach
Paragraph 19 b, GehG zu Recht:

A) Der Beschwerde wird Folge gegeben und der angefochtene Bescheid wie folgt abgeandert:

.Dem Antragsteller gebuhrt fir seine Verwendung auf dem Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik’
(Verwendungsgruppe A2 / Funktionsgruppe 5) ab 01.12.2021 eine Erschwerniszulage gemdR8 19a GehG /
Gefahrenzulage gemall 8 19b GehG.”,Dem Antragsteller gebuhrt fur seine Verwendung auf dem Arbeitsplatz eines
,Referenten Observationstechnik’ (Verwendungsgruppe A2 / Funktionsgruppe 5) ab 01.12.2021 eine Erschwerniszulage
gemald Paragraph 19 a, GehG / Gefahrenzulage gemaR Paragraph 19 b, GehG.”

B) Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
Text
Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:
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1. Der Beschwerdefuhrer, ein auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe E2a und der Funktionsgruppe 5 ernannter
und seit 01.12.2021 dem A2/5-wertigen Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik” in der Abteilung II/DSN/N3
zur Verwendung zugewiesener Beamter, ersuchte mit Schreiben vom 04.06.2024 um Zuerkennung einer
entsprechenden Erganzungs- und Verwendungszulage nach dem GehG fir die von ihm seit 01.12.2021 innehabende

Verwendung.

2. Mit an den Beschwerdefihrer gerichtetem Schreiben vom 05.11.2024 flihrte der Bundesminister fur Inneres (in der
Folge: die Behorde) aus, dass dem Beschwerdefuhrer fur seine vortibergehend héherwertige Verwendung auf dem
A2/5-wertigen Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik” eine entsprechende Erganzungszulage nach § 77a
GehG und eine entsprechende Verwendungszulage nach 8 75 Abs. 4 iVm 8§ 77a leg.cit. angewiesen werde. Fir den
Zeitraum des Bezugs dieser Erganzungs- und Verwendungszulage betreffend diese vortubergehende Verwendung auf
einem A2/5-wertigen Arbeitsplatz wirden die ihm auf seinem vorherigen E2a/5-wertigen Arbeitsplatz zuerkannten
Zulagen eingestellt werden.2. Mit an den Beschwerdefiihrer gerichtetem Schreiben vom 05.11.2024 fihrte der
Bundesminister fUr Inneres (in der Folge: die Behorde) aus, dass dem Beschwerdefuhrer fiir seine vorubergehend
héherwertige Verwendung auf dem A2/5-wertigen Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik” eine
entsprechende Erganzungszulage nach Paragraph 77 a, GehG und eine entsprechende Verwendungszulage nach
Paragraph 75, Absatz 4, in Verbindung mit Paragraph 77 a, leg.cit. angewiesen werde. Fir den Zeitraum des Bezugs
dieser Erganzungs- und Verwendungszulage betreffend diese voribergehende Verwendung auf einem A2/5-wertigen
Arbeitsplatz wirden die ihm auf seinem vorherigen E2a/5-wertigen Arbeitsplatz zuerkannten Zulagen eingestellt

werden.

3. Daraufhin beantragte der Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 14.12.2024 betreffend die seit 01.12.2021
ausgelbte Verwendung die Zuerkennung einer Nachrichtendienst-Zulage (Nebengebuhr nach § 15 GehG), um die bei
dieser Verwendung Uber das Ubliche Mal3 hinausgehende Arbeitsbelastung abzugelten.3. Daraufhin beantragte der
Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 14.12.2024 betreffend die seit 01.12.2021 ausgeUbte Verwendung die
Zuerkennung einer Nachrichtendienst-Zulage (Nebengeblihr nach Paragraph 15, GehG), um die bei dieser
Verwendung Uber das Ubliche Mal3 hinausgehende Arbeitsbelastung abzugelten.

4. In der Folge teilte der Beschwerdefiihrer der Behdrde mit Schreiben vom 28.12.2024 mit, dass die
~personalfuhrende Stelle der DSN” seinen Antrag mit E-Mail vom 26.12.2024 abgelehnt habe, weil die beantragte
Zulage nur bei standiger Betrauung mit einer entsprechenden Planstelle angewiesen werde und er die
Ernennungsvoraussetzungen flr eine solche Planstelle nicht erflllen wirde.

Weiters flUhrte der Beschwerdeflihrer aus, dass einem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kdrperlichen
Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstdnden verrichten muisse, nach& 19a GehG eine
Erschwerniszulage gebtihre. Ein Anspruch auf Zuerkennung einer Erschwerniszulage sei nicht davon abhéangig, ob ein
Beamter dauerhaft oder lediglich voriibergehend mit einer Planstelle betraut sei, sondern diene die Erschwerniszulage
vielmehr der Abgeltung der besonderen kérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten
Umstande, die mit der Erfiillung der dienstlichen Aufgaben im zugewiesenen Tatigkeitsbereich einhergehen wirden. Er
verrichte seit 01.12.2021 seinen Dienst, ohne dass ihm daflr die damit einhergehenden erschwerten Umstande
abgegolten wirden. Im Hinblick darauf halte er seinen Antrag aufrecht und ersuche im Fall der weiteren Ablehnung
um bescheidmaRige Absprache.Weiters fiihrte der Beschwerdeflhrer aus, dass einem Beamten, der seinen Dienst
unter besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden verrichten musse,
nach Paragraph 19 a, GehG eine Erschwerniszulage gebuhre. Ein Anspruch auf Zuerkennung einer Erschwerniszulage
sei nicht davon abhangig, ob ein Beamter dauerhaft oder lediglich voribergehend mit einer Planstelle betraut sei,
sondern diene die Erschwerniszulage vielmehr der Abgeltung der besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerten Umstande, die mit der Erfillung der dienstlichen Aufgaben im zugewiesenen
Tatigkeitsbereich einhergehen wirden. Er verrichte seit 01.12.2021 seinen Dienst, ohne dass ihm dafiir die damit
einhergehenden erschwerten Umstande abgegolten wirden. Im Hinblick darauf halte er seinen Antrag aufrecht und
ersuche im Fall der weiteren Ablehnung um bescheidméaRige Absprache.

5. Mit Bescheid vom 28.02.2025 wies die Behoérde den Antrag des Beschwerdefihrers auf Zuerkennung einer
Nachrichtendienst-Zulage ab 01.12.2021 nach § 19a und § 19b GehG als unbegriindet ab. Dazu fihrte die Behdrde in
ihrer Begrindung aus, dass die beantragte Nachrichtendienst-Zulage laut der daflir bestehenden Dienstanweisung
vom 07.01.2022, ZI. DSN-D5/0471/2021, / dem dafiir bestehenden Erlass des BMKOS vom 01.12.2021, ZI. 2021-
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0.842.428, lediglich den Bediensteten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes innerhalb der DSN zustehen wirde. Da der
Beschwerdefihrer aufgrund fehlender Ernennungsvoraussetzungen (fehlende Reifeprifung) bis dato noch nicht in die
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes Uberstellt werden habe kénnen, gebihre ihm als
Bediensteten des Exekutivdienstes keine Nachrichtendienst-Zulage. 5. Mit Bescheid vom 28.02.2025 wies die Behorde
den Antrag des Beschwerdeflhrers auf Zuerkennung einer Nachrichtendienst-Zulage ab 01.12.2021 nach Paragraph 19
a und Paragraph 19 b, GehG als unbegrindet ab. Dazu fuhrte die Behodrde in ihrer Begrindung aus, dass die
beantragte Nachrichtendienst-Zulage laut der dafiur bestehenden Dienstanweisung vom 07.01.2022, ZI. DSN-
D5/0471/2021, / dem dafiir bestehenden Erlass des BMKOS vom 01.12.2021, ZI. 2021-0.842.428, lediglich den
Bediensteten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes innerhalb der DSN zustehen wirde. Da der Beschwerdefuhrer
aufgrund fehlender Ernennungsvoraussetzungen (fehlende Reifeprufung) bis dato noch nicht in die Besoldungsgruppe
des Allgemeinen Verwaltungsdienstes Uberstellt werden habe kdnnen, gebihre ihm als Bediensteten des
Exekutivdienstes keine Nachrichtendienst-Zulage.

6. Der Beschwerdefihrer erhob gegen diesen Bescheid fristgerecht Beschwerde.

7. Diese Beschwerde und der Bezug habende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von der
Behorde mit Schreiben vom 10.03.2025 vorgelegt.

8. Mit Beschluss vom 20.03.2025, ZI. W246 2266493-2/3E, gab das Bundesverwaltungsgericht der vom
Beschwerdefihrer gegen den Bescheid vom 28.02.2025 erhobenen Beschwerde statt und verwies die Angelegenheit
zur Erlassung eines neuen Bescheides an die Behorde zurtick. Darin fiihrte das Bundesverwaltungsgericht im
Wesentlichen aus, die Behorde wirde Ubersehen, dass dem Beschwerdefiihrer bei entsprechender Verwendung, also
tatsachlicher Erledigung der mit einem anspruchsbegrindenden Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben, ein gesetzlicher
Anspruch auf Zuerkennung von Nebengebuhren (wie der Erschwerniszulage nach8 19a GehG bzw. der
Gefahrenzulage nach § 19b leg.cit.) zukomme. Vor diesem Hintergrund hatte die Behérde im vorliegenden Verfahren
prufen mussen, worin die konkreten dienstlichen Verrichtungen des Beschwerdefuhrers auf dem Arbeitsplatz in der
DSN bestinden und welche duRReren, seine Arbeitsverrichtung beeinflussenden Faktoren dabei gegeben seien bzw. ob
mit diesen dienstlichen Verrichtungen besondere Gefahren fur seine Gesundheit und sein Leben verbunden seien.8.
Mit Beschluss vom 20.03.2025, ZI. W246 2266493-2/3E, gab das Bundesverwaltungsgericht der vom Beschwerdeflhrer
gegen den Bescheid vom 28.02.2025 erhobenen Beschwerde statt und verwies die Angelegenheit zur Erlassung eines
neuen Bescheides an die Behodrde zurtick. Darin fihrte das Bundesverwaltungsgericht im Wesentlichen aus, die
Behorde wuirde Ubersehen, dass dem Beschwerdefliihrer bei entsprechender Verwendung, also tatsachlicher
Erledigung der mit einem anspruchsbegrindenden Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben, ein gesetzlicher Anspruch auf
Zuerkennung von Nebengebuhren (wie der Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, GehG bzw. der Gefahrenzulage
nach Paragraph 19 b, leg.cit.) zukomme. Vor diesem Hintergrund hatte die Behorde im vorliegenden Verfahren prifen
mussen, worin die konkreten dienstlichen Verrichtungen des Beschwerdeflhrers auf dem Arbeitsplatz in der DSN
bestinden und welche duf3eren, seine Arbeitsverrichtung beeinflussenden Faktoren dabei gegeben seien bzw. ob mit
diesen dienstlichen Verrichtungen besondere Gefahren fir seine Gesundheit und sein Leben verbunden seien.

9. Nach von der Behdrde dahingehend gestelltem Ersuchen nahm der Referatsleiter des Referats N3 OB ( XXXX ) mit
Schreiben vom 24.03.2025 zu den Tatigkeiten des BeschwerdefUhrers auf dem Arbeitsplatz in der DSN und den mit
diesen verbundenen Anstrengungen und Gefahren Stellung.9. Nach von der Behdrde dahingehend gestelltem
Ersuchen nahm der Referatsleiter des Referats N3 OB ( rémisch 40 ) mit Schreiben vom 24.03.2025 zu den Tatigkeiten
des Beschwerdeflhrers auf dem Arbeitsplatz in der DSN und den mit diesen verbundenen Anstrengungen und
Gefahren Stellung.

Dazu gab der Referatsleiter zunachst die Tatigkeiten des Arbeitsplatzes des Beschwerdeflhrers in der DSN wieder und
fihrte aus, dass fur die Erledigung dieser Tatigkeiten ein taglicher und insgesamt Uberwiegender Einsatz im
AuBendienst nétig sei, dessen konkretes Ausmalfd von der jeweiligen Einsatzlage und Einsatzanforderung abhangig sei.
Der Beschwerdeflhrer habe auf diesem Arbeitsplatz im AuRRendienst eine Vielzahl an unterschiedlichen Tatigkeiten
durchzufiihren, wie etwa Erkundungen von Ortlichkeiten zur Aufstellung der Observationstechnik beziiglich der
moglichen technischen Umsetzung, Abklarungen der Umgebung, Kontaktaufnahmen und Aufrechterhaltungen des
Kontakts mit Inhabern von mdglichen Liegenschaften oder Sicherstellungen der Gerdte mit Stromversorgung
(Austausch von Brennstoffzellen, Nachfillen von Methanol als Betriebsmittel der Brennstoffzellen, Wechsel von
Pufferbatterien, Austausch von Akkus fur Stromversorgung, etc.). Alle diese Tatigkeiten mussten vor Ort auf eine
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verdeckte konspirative Weise durchgefihrt werden, um den von der MaBnahme betroffenen Personen, wie auch
Dritten, keine Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer méglichen Observation / Uberwachung zu geben. Daher seien oft
wesentlich langere und beschwerlichere Wege und Vorgehensweisen noétig, als es bei offen durchgefiihrten,
herkémmlichen Arbeitsvorgangen der Fall sei (z.B. konnten bis zu 50kg schwere Batterien nicht mit einem
Transportwagen zum Einsatzort gefahren werden und mussten in Sporttaschen dorthin getragen werden). Weiters
hielt der Referatsleiter fest, dass der Beschwerdefiihrer flr die Erflllung der Tatigkeiten auf dem Arbeitsplatz in der
DSN regelmaRig Kontakt mit Personen aufnehmen muisse, deren Gesinnung und deren Verhdltnisse zu den
Zielpersonen nicht mit Sicherheit feststiinden, und dass er sich zudem standig im Umfeld von Zielpersonen bewegen
musse. Dies bedinge ein erhdhtes Gefdhrdungspotenzial, weil Zielpersonen jederzeit einen gefahrlichen Angriff
ausuben konnten (und dann die dadurch entstehende Gefahr fur Leben und Gesundheit von Menschen abgewendet
werden musste), weil Zielpersonen die Observation auffallen kénnte (und sie diese dann als Gefahrdung wahrnehmen
koénnten) und weil das Umfeld von Zielpersonen in der Regel aus Personen bestehen wirde, die derselben Ideologie
wie sie selbst angehdéren wirde (womit von solchen Personen im Umfeld der Zielpersonen dieselben Gefahren
[gefahrlicher Angriff gegen Dritte oder gegen Observationsangehodrige] wie von der Zielperson selbst ausgehen

konnten).

10. Mit dem im Spruch genannten Bescheid wies die Beh6érde den Antrag des Beschwerdefuhrers vom 28.12.2024 auf
Zuerkennung einer Nachrichtendienst-Zulage ab 01.12.2021 nach 8 19a und 8 19b GehG erneut als unbegrindet ab.
Dazu fuhrte die Behorde abermals aus, dass die beantragte Nachrichtendienst-Zulage laut der dafir bestehenden
Dienstanweisung / dem dafir bestehenden Erlass des BMKOS lediglich den Bediensteten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes innerhalb der DSN geblhren wirde. Weiters hielt die Behorde erneut fest, dass der
Beschwerdefihrer aufgrund fehlender Ernennungsvoraussetzungen (fehlende Reifeprtfung) bis dato noch nicht in die
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes Uberstellt werden habe konnen, weshalb ihm als
Bediensteten des Exekutivdienstes keine Nachrichtendienst-Zulage gebihre.10. Mit dem im Spruch genannten
Bescheid wies die Behdérde den Antrag des Beschwerdefuhrers vom 28.12.2024 auf Zuerkennung einer
Nachrichtendienst-Zulage ab 01.12.2021 nach Paragraph 19 a und Paragraph 19 b, GehG erneut als unbegrindet ab.
Dazu fuhrte die Behorde abermals aus, dass die beantragte Nachrichtendienst-Zulage laut der dafir bestehenden
Dienstanweisung / dem dafir bestehenden Erlass des BMKOS lediglich den Bediensteten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes innerhalb der DSN gebihren wirde. Weiters hielt die Behorde erneut fest, dass der
Beschwerdefiihrer aufgrund fehlender Ernennungsvoraussetzungen (fehlende Reifeprtfung) bis dato noch nicht in die
Besoldungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes Uberstellt werden habe kdénnen, weshalb ihm als
Bediensteten des Exekutivdienstes keine Nachrichtendienst-Zulage gebuhre.

11. Der Beschwerdefuhrer erhob gegen diesen Bescheid fristgerecht Beschwerde, in der er den von der Behorde
getroffenen Ausfuhrungen entgegentrat.

12. Diese Beschwerde und der Bezug habende Verwaltungsakt wurden dem Bundesverwaltungsgericht von der
Behorde mit Schreiben vom 16.06.2025 vorgelegt.

13. Mit Schreiben vom 07.08.2025 und 10.02.2026 ersuchte das Bundesverwaltungsgericht die Behdrde um
Ubermittlung bisher nicht vorgelegter und konkret bezeichneter Unterlagen. Die Behérde kam diesen Ersuchen mit
Schreiben vom 18.08.2025 und 16.02.2026 nach und legte dem Bundesverwaltungsgericht mehrere Unterlagen
(Antrag des Beschwerdefihrers vom 04.06.2024; E-Mail der Behérde vom 26.12.2024; Antrag des Beschwerdefihrers
vom 14.12.2024; Erlass des BMKOS vom 01.12.2021, ZI. 2021-0.842.429; Dienstanweisung vom 07.01.2022, ZI. DSN-
D5/0471/2021) vor.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Der Beschwerdeftihrer ist ein in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehender Beamter. Er
wurde auf eine E2a/5-wertige Planstelle ernannt und ist seit 01.12.2021 der Abteilung II/DSN/N3 der DSN zur
Dienstleistung zugewiesen, in der er mit dem A2/5-wertigen Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik”
betraut ist. Der Beschwerdefihrer bt die mit diesem Arbeitsplatz verbundenen Tatigkeiten seit 01.12.2021 tatsachlich

aus.


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19b

1.2. Die Tatigkeiten auf dem Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik” stellen sich allgemein wie folgt dar:
? Durchfiihrung technischer Einsatze im Nachrichtendienst
? Durchfiihrung technischer Einsatze im Staatsschutz

? Planung, Leitung, Koordinierung und Durchfiihrung von technischen Einsatzen bzw. sondertechnischen
nachrichtendienstlichen MaBnahmen der DSN

? Planung, Marktforschung und Einleitung der Beschaffung (zu) sondertechnischer Ausristung fir
nachrichtendienstliche MaBnahmen

? Mitwirkung an der Umsetzung technischer nachrichtendienstlicher MaBnahmen, insbesondere fir die Abteilung
Informationsgewinnung sowie die gesamte DSN in samtlichen Belangen operativer technischer Unterstitzung durch
termingerechte und zielorientierte Bereitstellung

? Betreuung und Anfertigung von technischen Einsatzmitteln bzw. Unterstitzung durch nachrichtendienstliche
MaBnahmen fiur technische Informationsgewinnung und Informationsschutz innerhalb der DSN

? Sicherstellung der Beschaffungs-, Verwaltungs- und Ausbildungsaufgaben

? Umsetzung von Sonderauftragen mit erhdhtem Geheimhaltungs- und Gefahrdungsaspekt gemald Weisung des
Direktors der DSN bzw. des stellvertretenden Direktors Nachrichtendienst

Die Austbung dieser Tatigkeiten erfolgt Gberwiegend im operativen AuBendienst. Die im operativen AulRendienst zu
erfullenden Tatigkeiten stellen sich konkret insbesondere wie folgt dar:

? Erkundung von Ortlichkeiten zur Aufstellung von Observationstechnik bezuglich der
moglichen technischen Umsetzung

? Abklarung der Umgebung

? Kontaktaufnahme mit Inhabern von méglichen Liegenschaften

? Vorbereitung der Aufstellungsortlichkeit (Aufbau eines Containers, Schaffung der notwendigen Infrastruktur,
Vertarnungsvorbereitung)

? Aufstellung der Observationstechnik, Vertarnung, Kameraeinstellungen und Testinbetriebnahme

? Sicherstellung der Gerate mit Stromversorgung (Austausch von Brennstoffzellen, Nachfillen von Methanol als
Betriebsmittel der Brennstoffzellen, Wechsel von Pufferbatterien, Austausch von Akkus fur Stromversorgung, etc.)

? laufende technische Betreuung der Anlagen

? regelmalliger Kontakt mit dem Liegenschaftsinhaber, persénliche Abrechnung / Bezahlung der
Aufwandsentschadigung

? Behebung von Fehlern und technischen Mangeln

? notwendige Umstellung des Techniktrgers (Austausch des Fahrzeugs, um der natirlichen Anderung des
StraBenbildes nachzukommen, oder wegen geanderter drtlicher Gegebenheiten wie z.B. neuen Baustellen, etc.)

? Anpassung an Gegebenheiten (Baumschnitt von im Wege stehenden Asten, Lichtanpassung, Standortwechsel)
? Abbau der Anlagen und Wiederherstellung des urspriinglichen Zustands

Diese Tatigkeiten sind vom Arbeitsplatzinhaber vor Ort in verdeckter Weise durchzufihren, um den von den
Malinahmen betroffenen Personen, wie auch Dritten, keine Anzeichen fur das Vorliegen einer moglichen Observation /
Uberwachung zu geben. Im Hinblick darauf ist die Erflllung dieser Tatigkeiten regelméaRig mit auBergewdhnlichen
Erschwernissen verbunden bzw. unter belastenden Bedingungen durchzufihren (z.B. kénnen bis zu 50kg schwere
Batterien nicht mit einem Transportwagen zum Einsatzort gefahren werden, weshalb sie vom Arbeitsplatzinhaber in

einer Sporttasche dorthin getragen werden mussen).

Zudem muss sich der Arbeitsplatzinhaber bei Erfillung dieser Tatigkeiten standig im Umfeld von Zielpersonen oder
Personen, deren Gesinnung und deren Verhaltnis zu den Zielpersonen nicht mit Sicherheit feststehen, aufhalten. Im
Hinblick darauf gehen mit der Austbung dieser vor Ort durchzufihrenden Tatigkeiten regelmaRig aufBerordentliche



Gefahren einher, weil den - uU bewaffneten - Zielpersonen die Observationen auffallen kdnnen, weil die Zielpersonen
diese als Gefahrdung wahrnehmen und gegenuber u.a. dem Arbeitsplatzinhaber vorgehen kénnen und weil auch das
Umfeld von Zielpersonen haufig aus Personen besteht, die derselben Ideologie angehtren, womit auch von solchen
Personen im Umfeld der Zielpersonen Gefahren ausgehen kdénnen.

Die Erledigung der Tatigkeiten auf diesem Arbeitsplatz setzt die Erflllung folgender Anforderungen voraus:

? hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Eigeninitiative, Engagement und Gewissenhaftigkeit sowie Genauigkeit
und Verlasslichkeit

? Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, Entscheidungsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein

? hohes MaR an Uberzeugungs-, Koordinierungs- und Motivationsfahigkeit sowie Durchsetzungskraft, sowohl nach
innen als auch nach aullen

? hohes technisches Verstandnis Uber den Aufgabenbereich, insbesondere technischer Einsatzmittel /
Sondertechnik

? Kenntnisse in der Anwendung von Analysemethoden und -techniken
? proaktive Mitwirkung an Prozessoptimierung im eigenen Wirkungsbereich
? ausgezeichnete mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

? hohe Bereitschaft zur Teilnahme an nationalen und internationalen Aus- und Fortbildungsmalinahmen

betreffend technische Entwicklung

? Bereitschaft zur Teilnahme an Fachgesprachen und Tagungen im In- und Ausland
? sehr gute Kenntnisse im Bereich verfassungsschutzrelevanter Rechtsthematiken
? sehr gute EDV-Kenntnisse

? sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (englisch)

? hohe Mobilitatsbereitschaft

? Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an den in der Geschéftseinteilung der DSN implementierten

Schnittstellenarbeiten mit dem Ziel, den Informationsstand zu vereinheitlichen

? Bestehen der Sicherheitstuiberprifung (gemaf den Erfordernissen des Arbeitsplatzes: STRENG GEHEIM) sowie der

Vertrauenswurdigkeitsprifung als Grundvoraussetzungen

? verpflichtende Absolvierung des ,,Grundausbildungslehrganges (GAL) Verfassungsschutz"
? Absolvierung der fiir den Arbeitsplatz notwendigen verpflichtenden Spezialausbildungen
2. Beweiswurdigung:

2.1. Die unter Pkt. I1.1.1. getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt und im
Gerichtsakt einliegenden und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen Aktenteilen (s. u.a. den
Antrag des Beschwerdeflihrers vom 04.06.2024 und den angefochtenen Bescheid).2.1. Die unter Pkt. rémisch zwei.1.1.
getroffenen Feststellungen ergeben sich aus den im erstinstanzlichen Verwaltungsakt und im Gerichtsakt einliegenden
und aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichtes unbedenklichen Aktenteilen (s. u.a. den Antrag des Beschwerdefihrers
vom 04.06.2024 und den angefochtenen Bescheid).

2.2. Die getroffenen Feststellungen zu den Tatigkeiten und Anforderungen am Arbeitsplatz des Beschwerdefuhrers in
der DSN, zur Uberwiegenden Austibung dieser Tatigkeiten im operativen AulRendienst sowie zu den mit der Auslibung
dieser Tatigkeiten einhergehenden Erschwernissen und Gefahren (Pkt. [.1.2.) grinden sich v.a. auf die vom
Referatsleiter des Referats N3 OB in seiner Stellungnahme vom 24.03.2025 in ausfuhrlicher und fir das
Bundesverwaltungsgericht nachvollziehbarer Weise getroffenen Ausfihrungen, welchen die Behdrde (im
angefochtenen Bescheid und im Beschwerdevorlageschreiben) und der Beschwerdefihrer (in der Beschwerde) nicht
entgegengetreten sind (s. zu den unter Pkt. I1.1.2. dargelegten Feststellungen zudem die im erstinstanzlichen
Verwaltungsakt einliegende Arbeitsplatzbeschreibung).2.2. Die getroffenen Feststellungen zu den Tatigkeiten und
Anforderungen am Arbeitsplatz des Beschwerdefihrers in der DSN, zur Uberwiegenden Auslbung dieser Tatigkeiten



im operativen Aullendienst sowie zu den mit der Austibung dieser Tatigkeiten einhergehenden Erschwernissen und
Gefahren (Pkt. rodmisch zwei.1.2.) grinden sich v.a. auf die vom Referatsleiter des Referats N3 OB in seiner
Stellungnahme vom 24.03.2025 in ausfuhrlicher und fir das Bundesverwaltungsgericht nachvollziehbarer Weise
getroffenen Ausfuhrungen, welchen die Behdrde (im angefochtenen Bescheid und im Beschwerdevorlageschreiben)
und der Beschwerdeflhrer (in der Beschwerde) nicht entgegengetreten sind (s. zu den unter Pkt. rémisch zwei.1.2.
dargelegten Feststellungen zudem die im erstinstanzlichen Verwaltungsakt einliegende Arbeitsplatzbeschreibung).

3. Rechtliche Beurteilung:

GemalR § 6 BVWGG, BGBI. | Nr. 10/2013 idFBGBI. | Nr. 54/2025, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da eine
Senatsentscheidung in den einschlagigen Bundesgesetzen nicht vorgesehen ist, ist im vorliegenden Verfahren durch
einen Einzelrichter zu entscheiden.GemaR Paragraph 6, BVYWGG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 54 aus 2025,, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Da eine
Senatsentscheidung in den einschldgigen Bundesgesetzen nicht vorgesehen ist, ist im vorliegenden Verfahren durch
einen Einzelrichter zu entscheiden.

Zu A) Stattgabe der - zuldssigen - Beschwerde mit der im Spruch erfolgten MaRgabe:

3.1. Die fur das vorliegende Verfahren maBgeblichen Bestimmungen des GehG,BGBI. Nr. 54/1956 idFBGBI. | Nr.
100/2025, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt3.1. Die fUr das vorliegende Verfahren maligeblichen
Bestimmungen des GehG, Bundesgesetzblatt Nr. 54 aus 1956, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus
2025, (in der Folge: GehG) lauten auszugsweise wie folgt:

.Nebengebthren

§ 15. (1) Nebengebiihren sind Paragraph 15, (1) NebengebUhren sind
1.-7.[..1

8. die Erschwerniszulage (8 19a),8. die Erschwerniszulage (Paragraph 19 a,),
9. die Gefahrenzulage (§ 19b),9. die Gefahrenzulage (Paragraph 19 b,),
10.-14.[...],

Anspruch auf eine Nebengeblhr kann immer nur fir Zeitrdume bestehen, fur die auch ein Anspruch auf Gehalt
besteht.

2)-®)[..]
[...]
Erschwerniszulage

§ 19a. (1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter besonderen kdrperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders
erschwerten Umstanden verrichten muB3, geblhrt eine Erschwerniszulage. Paragraph 19 a, (1) Dem Beamten, der
seinen Dienst unter besonderen koérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonders erschwerten Umstanden
verrichten mul3, gebuhrt eine Erschwerniszulage.

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das Ausmal3 der Erschwernis angemessen Rucksicht
zu nehmen. Die Bemessung der Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bedirfen der Zustimmung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

Gefahrenzulage

§ 19b. (1) Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen Gefahren flir Gesundheit und Leben verbunden
sind, gebuhrt eine Gefahrenzulage. Paragraph 19 b, (1) Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die mit besonderen
Gefahren fur Gesundheit und Leben verbunden sind, gebuhrt eine Gefahrenzulage.

(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmald der Gefahr angemessen Rucksicht zu
nehmen. Die Bemessung der Gefahrenzulage und ihre Pauschalierung bedurfen der Zustimmung der Bundeskanzlerin
oder des Bundeskanzlers.”
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3.2. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hat der Beamte - ausgenommen die Belohnung & 19 GehG) und
die Jubildumszuwendung (8 20c leg.cit.) - einen durch Gesetz begrindeten Anspruch auf Zuerkennung von
Nebengebuhren bei Verwirklichung des jeweiligen gesetzlichen Tatbestandes, womit dabei kein Ermessen der
Dienstbehdérde gegeben ist (s. etwa VWGH 20.12.1995, 95/12/0325; 11.09.1985, 84/09/0020). Nebengebuhren stehen -
gleichgultig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt - an sich verwendungsbezogen zu. Diese
Verwendung stellt die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben dar. Deshalb fihrt der
tatsachliche Wegfall der den NebengeblUhrenanspruch begrindenden bisherigen Verwendung durch eine
PersonalmaBnahme auch zum Wegfall der aus diesem Titel bisher geblhrenden Nebengebuhr (vgl. etwa VwGH
13.03.2009, 2005/12/0175; 11.10.2007,2006/12/0172; s. konkret zur Erschwerniszulage nach8 19a GehG VwGH
05.09.2008, 2005/12/0068).3.2. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes hat der Beamte - ausgenommen die
Belohnung (Paragraph 19, GehG) und die Jubildumszuwendung (Paragraph 20 ¢, leg.cit) - einen durch Gesetz
begrindeten Anspruch auf Zuerkennung von Nebengebihren bei Verwirklichung des jeweiligen gesetzlichen
Tatbestandes, womit dabei kein Ermessen der Dienstbehdrde gegeben ist (s. etwa VwWGH 20.12.1995, 95/12/0325;
11.09.1985, 84/09/0020). Nebengebuhren stehen - gleichgultig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert
festgesetzt - an sich verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stellt die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben dar. Deshalb fluhrt der tatsachliche Wegfall der den Nebengebihrenanspruch begrindenden
bisherigen Verwendung durch eine PersonalmalRnahme auch zum Wegfall der aus diesem Titel bisher gebuhrenden
Nebengebuhr vergleiche etwa VwGH 13.03.2009, 2005/12/0175; 11.10.2007,2006/12/0172; s. konkret zur
Erschwerniszulage nach Paragraph 19 a, GehG VwGH 05.09.2008, 2005/12/0068).

Der Verwaltungsgerichtshof flhrte in seiner Judikatur weiters aus, dass die Behdrde bei der Prufung der
Voraussetzungen des § 19a GehG zu ermitteln hat, worin die dienstlichen Verrichtungen des Beamten bestehen,
welche duleren, seine Arbeitsverrichtung beeinflussenden Faktoren gegeben sind (objektive, auf den Arbeitsplatz
bezogene Betrachtung ohne BerUcksichtigung der spezifisch subjektiven Verfassung des Bediensteten) und ob diese
geeignet sind, als besondere Erschwernis (iSd beiden alternativen Anspruchsvoraussetzungen nach & 19a leg.cit.)
gewertet zu werden (vgl. dazu etwa VwGH 12.05.2010, 2009/12/0092; 20.12.2004,2002/12/0101; 22.11.2000,
99/12/0112).Der Verwaltungsgerichtshof fihrte in seiner Judikatur weiters aus, dass die Behdrde bei der Prifung der
Voraussetzungen des Paragraph 19 a, GehG zu ermitteln hat, worin die dienstlichen Verrichtungen des Beamten
bestehen, welche dulReren, seine Arbeitsverrichtung beeinflussenden Faktoren gegeben sind (objektive, auf den
Arbeitsplatz bezogene Betrachtung ohne Berlcksichtigung der spezifisch subjektiven Verfassung des Bediensteten)
und ob diese geeignet sind, als besondere Erschwernis (iSd beiden alternativen Anspruchsvoraussetzungen nach
Paragraph 19 a, leg.cit.) gewertet zu werden vergleiche dazu etwa VwGH 12.05.2010, 2009/12/0092; 20.12.2004,
2002/12/0101; 22.11.2000, 99/12/0112).

Nach der zum unbestimmten Gesetzesbegriff der ,besonderen Gefahren fir Gesundheit und Leben” des§ 19b GehG
ergangenen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes bringt das Gesetz durch die Worte ,besondere Gefahren”
zum Ausdruck, dass es sich jeweils nicht blof um Gefahren fiir die Gesundheit und das Leben handeln darf, die mit
dem Dienst des Beamten ganz allgemein verbunden sind und daher alle Beamten treffen; es muss die betreffende
Geféhrdung vielmehr eine wesentliche Abweichung von der diesbeziiglichen Norm darstellen. Eine besondere Gefahr
liegt nicht nur dann vor, wenn aufgrund anhaltender und nicht abanderbarer Arbeitsbedingungen mit hoher
Wahrscheinlichkeit der Eintritt eines gesundheitlichen Schadens zu beflrchten ist. Auch missen besondere Gefahren
im genannten Sinn zwar nicht mit dem Uberwiegenden Teil der gesamten Tatigkeit des Beamten verbunden sein, sie
durfen aber auch nicht nur mit einem nur als geringfligig zu bezeichnenden Teil der gesamten Tatigkeit verbunden
sein. FUr einen bestimmten Beamten ,berufstypische” Gefahren begriinden keinen Anspruch auf eine Gefahrenzulage,
solange und soweit sie nicht ein Uber das Typische hinausgehendes AusmalR annehmen. Die mit einer entsprechenden
Verwendung verbundenen allgemeinen Gefahren sind somit durch die fir diese Verwendungsgruppe vorgesehenen
Gehaltsansatze abgegolten und nur dartiber hinausgehende ,besondere Gefahren” werden durch die Nebengebuhr
abgegolten (s. VWGH 16.09.2013, 2012/12/0153, mwH).Nach der zum unbestimmten Gesetzesbegriff der ,besonderen
Gefahren fur Gesundheit und Leben” des Paragraph 19 b, GehG ergangenen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes bringt das Gesetz durch die Worte ,besondere Gefahren” zum Ausdruck, dass es sich jeweils
nicht blol um Gefahren fir die Gesundheit und das Leben handeln darf, die mit dem Dienst des Beamten ganz
allgemein verbunden sind und daher alle Beamten treffen; es muss die betreffende Gefahrdung vielmehr eine
wesentliche Abweichung von der diesbeziiglichen Norm darstellen. Eine besondere Gefahr liegt nicht nur dann vor,


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19
https://www.jusline.at/entscheidung/73483
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=84/09/0020&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2005/12/0175&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/27929
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19a
https://www.jusline.at/entscheidung/25026
https://www.jusline.at/entscheidung/73483
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=84/09/0020&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2005/12/0175&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/27929
https://www.jusline.at/entscheidung/25026
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19a
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2009/12/0092&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/37369
https://www.jusline.at/entscheidung/53314
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2009/12/0092&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/entscheidung/37369
https://www.jusline.at/entscheidung/53314
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/19b
https://www.jusline.at/entscheidung/534477

wenn aufgrund anhaltender und nicht abanderbarer Arbeitsbedingungen mit hoher Wahrscheinlichkeit der Eintritt
eines gesundheitlichen Schadens zu beflrchten ist. Auch missen besondere Gefahren im genannten Sinn zwar nicht
mit dem Uberwiegenden Teil der gesamten Tatigkeit des Beamten verbunden sein, sie dirfen aber auch nicht nur mit
einem nur als geringfligig zu bezeichnenden Teil der gesamten Tatigkeit verbunden sein. Fur einen bestimmten
Beamten ,berufstypische” Gefahren begriinden keinen Anspruch auf eine Gefahrenzulage, solange und soweit sie
nicht ein Uber das Typische hinausgehendes Ausmafl annehmen. Die mit einer entsprechenden Verwendung
verbundenen allgemeinen Gefahren sind somit durch die fur diese Verwendungsgruppe vorgesehenen Gehaltsansatze
abgegolten und nur dariber hinausgehende ,besondere Gefahren” werden durch die Nebengebulhr abgegolten (s.
VWGH 16.09.2013, 2012/12/0153, mwH).

3.3. Vor diesem Hintergrund ist fir das vorliegende Verfahren Folgendes auszufiihren:

Der Beschwerdefuhrer beantragte mit Schreiben vom 14. und 28.12.2024 aufgrund seiner seit 01.12.2021 in der DSN
erfolgenden Verwendung auf dem Arbeitsplatz eines ,Referenten Observationstechnik” (Verwendungsgruppe A2 /

Funktionsgruppe 5) im Hinblick auf die dort vorliegenden Gegebenheiten die Zuerkennung

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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