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Entscheidungsdatum

03.03.2026
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG §13a Abs1

GehG 813a Abs2

GehG 813a Abs3

GehG 875

GehG 877a

VWGVG §28 Abs1

VWGVG §28 Abs2

. B-VG Art. 133 heute

—_

2. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017

3. B-VG Art. 133 giiltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

4. B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

5. B-VG Art. 133 giiltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013

6. B-VG Art. 133 giltig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

7. B-VG Art. 133 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003

8. B-VG Art. 133 giiltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

9. B-VG Art. 133 giltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. GehG 8 13a heute

2. GehG § 13a giiltig ab 30.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008

3. GehG § 13a giiltig von 10.08.2002 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002

4. GehG 8 13a glltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

5. GehG § 13a giiltig von 01.01.1995 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 43/1995

6. GehG § 13a giiltig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994

7. GehG 8§ 13a glltig von 29.08.1991 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 466/1991

8. GehG § 13a gultig von 13.07.1966 bis 28.08.1991 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 109/1966

N

. GehG § 13a heute
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GehG § 13a gultig ab 30.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008

GehG § 13a gultig von 10.08.2002 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG 8 13a gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
GehG 8 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 665/1994
GehG 8 13a gultig von 29.08.1991 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
GehG 8§ 13a gultig von 13.07.1966 bis 28.08.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 109/1966

GehG 8 13a heute

GehG 8 13a gultig ab 30.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008

GehG 8 13a gultig von 10.08.2002 bis 29.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
GehG 8 13a gultig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG 8 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.03.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
GehG 8 13a gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 665/1994
GehG 8 13a gultig von 29.08.1991 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
GehG § 13a gultig von 13.07.1966 bis 28.08.1991 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 109/1966

GehG § 75 heute

GehG § 75 gultig ab 01.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 75 gultig von 01.01.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 155/2024
GehG § 75 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 166/2023
GehG § 75 gultig von 01.01.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022
GehG § 75 gultig von 05.04.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 34/2022
GehG § 75 gultig von 01.01.2022 bis 04.04.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 224/2021
GehG § 75 gultig von 01.01.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 75 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 112/2019
GehG § 75 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2018
GehG § 75 gultig von 01.07.2018 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 75 glltig von 01.01.2018 bis 30.06.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 167/2017
GehG § 75 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2016
GehG § 75 gltig von 01.01.2017 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 75 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 75 glltig von 12.02.2015 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 164/2015
GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 75 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2015
GehG § 75 gultig von 01.01.2003 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 7/2003
GehG § 75 gultig von 13.08.2000 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 87/2001
GehG § 75 gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000
GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 11.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
GehG § 75 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
GehG § 75 gltig von 01.10.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 523/1994
GehG § 75 gultig von 01.01.1986 bis 30.09.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 295/1985
GehG § 75 gltig von 01.01.1985 bis 31.12.1985zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
GehG § 75 gultig von 01.07.1981 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 306/1981

GehG § 77a heute

GehG § 77a glltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025

GehG § 77a glltig von 29.01.2020 bis 31.03.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 77a glltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG § 77a glltig von 29.12.2011 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2011
GehG § 77a glltig von 30.12.2008 bis 28.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2008
GehG § 77a glltig von 01.01.2007 bis 29.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 96/2007
GehG § 77a gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 176/2004
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9. GehG § 77a giltig von 13.08.2000 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
10. GehG § 77a gultig von 12.08.2000 bis 12.08.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2000

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

1. VWGVG § 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

’

W213 2317161-1/2E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Gber die Beschwerde von
XXXX , vertreten durch Ried| Partner Rechtsanwdlte GmbH, 1010 Wien, Franz Josefs Kai 5/DG, gegen den Bescheid der
Bundesministerin firr Justiz, Generaldirektion, vom 07.07.2025, GZ. 2025-0.328.857, betreffend Ubergenuss (§13a
GehG), zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter
Uber die Beschwerde von romisch 40, vertreten durch Ried| Partner Rechtsanwalte GmbH, 1010 Wien, Franz Josefs Kai
5/DG, gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Justiz, Generaldirektion, vom 07.07.2025, GZ. 2025-0.328.857,
betreffend Ubergenuss (§813a GehG), zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird gemalR § 13 a Abs. 1 GehG in Verbindung mit § 28 Abs. 1 und 2 VwGVG als unbegrindet
abgewiesen.Die Beschwerde wird gemal3 Paragraph 13, a Absatz eins, GehG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz
eins und 2 VWGVG als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassigDie Revision ist gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht
zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

I.1. Der Beschwerdeflihrer steht als Oberstleutnant (Verwendungsgruppe E1) in der Justizanstalt XXXX in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund. rémisch eins.1. Der Beschwerdefihrer steht als Oberstleutnant
(Verwendungsgruppe E1) in der Justizanstalt romisch 40 in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

I.2. Mit Schreiben von 04.06.2025 teilte die belangte Behdrde dem Beschwerdeflihrer im Rahmen des Parteiengehors
mit, dass ihm mit Bescheid vom 14. Marz 2025, aufgrund seines Antrags vom 28. April 2023, fur die Dauer seiner
vorubergehenden hoherwertigen Verwendung auf dem Arbeitsplatz ,Anstaltsleiter:in”, S 30013874, mit der Bewertung
A1/5, von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 eine Verwendungs- und Erganzungszulage gemal3 §§8 75 und 77a GehG
1956 zuerkannt worden sei.rdmisch eins.2. Mit Schreiben von 04.06.2025 teilte die belangte Behdrde dem
Beschwerdefihrer im Rahmen des Parteiengehérs mit, dass ihm mit Bescheid vom 14. Marz 2025, aufgrund seines
Antrags vom 28. April 2023, fir die Dauer seiner voribergehenden héherwertigen Verwendung auf dem Arbeitsplatz
+Anstaltsleiter:in, S 30013874, mit der Bewertung A1/5, von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 eine Verwendungs- und

Erganzungszulage gemaR Paragraphen 75 und 77 a GehG 1956 zuerkannt worden sei.

In diesem Bescheid sei er darauf hingewiesen worden, dass mit Zuerkennung einer Erganzungszulage fur einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe A1 Funktionsgruppe 5 gemald 88 77a Abs. 3 iVm & 36b Abs. 3 GehG 1956 alle

Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten gelten. Ihm wurde angekiindigt, dass diese
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Mehrleistungen nach Anweisung der zuerkannten Erganzungszulage zurtckgefordert wirden.In diesem Bescheid sei
er darauf hingewiesen worden, dass mit Zuerkennung einer Erganzungszulage fur einen Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A1 Funktionsgruppe 5 gemal Paragraphen 77 a, Absatz 3, in Verbindung mit Paragraph 36 b,
Absatz 3, GehG 1956 alle Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten gelten. Ihm wurde
angeklndigt, dass diese Mehrleistungen nach Anweisung der zuerkannten Erganzungszulage zurlckgefordert wirden.

Gemal} § 82a Abs. 1 GehG 1956 gebiihre dem Beamten des Exekutivdienstes fur die mit seiner dienstlichen Tatigkeit im
Nachtdienst verbundenen Erschwernisse und als Ersatz der in diesem Zusammenhang anfallenden Aufwendungen
anstelle der in den 88 19a und 20 vorgesehenen Nebengebuhren fiir jede Stunde tatsachlich geleisteter dienstlicher
Tatigkeit wahrend der Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Vergltung von 1,025 Promille des Referenzbetrages
gemal § 3 Abs. 4. Fir Bruchteile einer Stunde gebuhrt der verhaltnismalige Teil dieser Vergltung. Im Zeitraum vom
von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 haben Sie Erschwerniszulagen in der HOhe von gesamt EUR 68,64
erhalten,GemaR Paragraph 82 a, Absatz eins, GehG 1956 gebihre dem Beamten des Exekutivdienstes fiir die mit
seiner dienstlichen Tatigkeit im Nachtdienst verbundenen Erschwernisse und als Ersatz der in diesem Zusammenhang
anfallenden Aufwendungen anstelle der in den Paragraphen 19 a und 20 vorgesehenen Nebengebihren fur jede
Stunde tatsachlich geleisteter dienstlicher Tatigkeit wahrend der Nachtzeit (22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) eine Vergltung von
1,025 Promille des Referenzbetrages gemaR Paragraph 3, Absatz 4, Fur Bruchteile einer Stunde gebulhrt der
verhaltnismaRige Teil dieser Vergltung. Im Zeitraum vom von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 haben Sie
Erschwerniszulagen in der Hé6he von gesamt EUR 68,64 erhalten,

Gemé&Rk § 16 Abs. 1 GehG 1956 gebiihre Beamten fiir Uberstunden, die nicht in Freizeit oder die gemaR§ 49 Abs. 4 Z 3
BDG 1979 im Verhaltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, eine Uberstundenvergiitung. Dies gelte nicht fiir
Beamtinnen und Beamte, deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder
eine Zulage abgegolten gelten. Diese kann keinen zusitzlichen Anspruch auf Uberstundenvergiitung. Der
Beschwerdefiihrer habe im gegenstandlichen Zeitraum Uberstundenvergiitungen iHv EUR 17.289,77 bezogen.GemaR
Paragraph 16, Absatz eins, GehG 1956 gebiihre Beamten fiir Uberstunden, die nicht in Freizeit oder die gemaR
Paragraph 49, Absatz 4, Ziffer 3, BDG 1979 im Verhdltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, eine
Uberstundenvergltung. Dies gelte nicht fir Beamtinnen und Beamte, deren Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage abgegolten gelten. Diese kann keinen zusatzlichen
Anspruch  auf Uberstundenvergiitung. Der Beschwerdefiihrer habe im  gegenstindlichen  Zeitraum
Uberstundenvergitungen iHv EUR 17.289,77 bezogen.

Gemalk § 82 GehG 1956 geblihre dem exekutivdienstfahigen Beamten des Exekutivdienstes fur die mit seiner
dienstplanmaRigen Tatigkeit verbundene besondere Gefdahrdung an Stelle der im & 19b vorgesehenen Nebengebihr
eine monatliche Vergltung von 7,30% des Referenzbetrages gemal § 3 Abs. 4, soweit nicht flUr seine Verwendung
gemal Abs. 3 ein hoheres Ausmal festgesetzt sei. Die Vergltung nach Abs. 1 erhdhe sich fur jede der Bemessung
zugrunde zu legende Stunde einer aullerhalb des Dienstplanes erbrachten Dienstleistung um 0,1 % des
Referenzbetrages gemal § 3 Abs. 4.Gemald Paragraph 82, GehG 1956 geblhre dem exekutivdienstfahigen Beamten
des Exekutivdienstes fur die mit seiner dienstplanmaRigen Tatigkeit verbundene besondere Gefahrdung an Stelle der
im Paragraph 19 b, vorgesehenen Nebengebihr eine monatliche Vergltung von 7,30% des Referenzbetrages gemaf}
Paragraph 3, Absatz 4,, soweit nicht fir seine Verwendung gemal Absatz 3, ein hoheres Ausmal} festgesetzt sei. Die
Vergltung nach Absatz eins, erhdhe sich fur jede der Bemessung zugrunde zu legende Stunde einer auBerhalb des
Dienstplanes erbrachten Dienstleistung um 0,1 % des Referenzbetrages gemal’ Paragraph 3, Absatz 4,

Im Zeitraum vom von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 habe der Beschwerdefiihrer eine Gefahrenzulage
(Gefahrenstunden im Sinne des § 82 Abs. 2 GehG 1956) in der Hohe von gesamt EUR 404,69 erhaltenlm Zeitraum vom
von 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 habe der Beschwerdefiihrer eine Gefahrenzulage (Gefahrenstunden im Sinne des
Paragraph 82, Absatz 2, GehG 1956) in der H6he von gesamt EUR 404,69 erhalten.

DarUber hinaus sei ihm eine Bereitschaftsentschadigung iSd§ 17b GehG 1956 (Lohnart 4345 Rufbereitschaft) im
Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 iHv EUR 616,53 ausbezahlt worden.Darlber hinaus sei ihm eine
Bereitschaftsentschadigung iSd Paragraph 17 b, GehG 1956 (Lohnart 4345 Rufbereitschaft) im Zeitraum vom 1.
Oktober 2022 bis 30. Juni 2023 iHv EUR 616,53 ausbezahlt worden.

Insgesamt betrage der Ubergenuss im gegensténdlichen Zeitraum sohin EUR 18.379,63.
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GemaR § 13a GehG 1956 seien zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse), soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, dem Bund zu ersetzen. Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen
verjadhre gemaR § 13b Abs. 2 GehG 1956 nach drei Jahren ab ihrer EntrichtungGemal Paragraph 13 a, GehG 1956
seien zu Unrecht empfangene Leistungen (UbergenUsse), soweit sie nicht im guten Glauben empfangen worden sind,
dem Bund zu ersetzen. Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen verjahre gemaR Paragraph 13
b, Absatz 2, GehG 1956 nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

Dass der Beschwerdeflhrer die zu Unrecht erhaltene Leistung im guten Glauben empfangen und verbraucht habe, sei
hinsichtlich seiner damaligen Funktion als Anstaltsleiter sowie der damit einhergehenden notwendigen Kenntnis der
geltenden Rechtsnormen zu verneinen, zumal der gute Glaube bereits bei leichter Fahrlassigkeit entfalle und selbst

leichte Zweifel an der RechtméaRigkeit des (Uber-)Bezugs ihn verpflichten wiirden Nachforschungen anzustellen.

I.3. Mit Stellungnahme vom 01.07.2025 wandte der anwaltlich vertretene Beschwerdefuhrer ein, dass der in der
Mitteilung behauptete Ubergenuss schon deshalb nicht gegeben sei, weil keine zu Unrecht empfangenen Leistungen
(Ubergensse) vorlagen und im Ubrigen auch von Empfang im guten Glauben iSd § 13a GehG auszugehen seirémisch
eins.3. Mit Stellungnahme vom 01.07.2025 wandte der anwaltlich vertretene Beschwerdeflhrer ein, dass der in der
Mitteilung behauptete Ubergenuss schon deshalb nicht gegeben sei, weil keine zu Unrecht empfangenen Leistungen
(Ubergentisse) vorlagen und im Ubrigen auch von Empfang im guten Glauben iSd Paragraph 13 a, GehG auszugehen

sei.

Richtig sei, dass ihm mit Bescheid der Behérde vom 14.3.2025, GZ: 2023-0.323.974, fUr den Zeitraum 1.10.2022 bis
30.6.2023 eine Verwendungs- und Erganzungszulage gemald 88 75, 77a GehG 1956 auf einen Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe Al, Funktionsgruppe 5, zuerkannt und mit der Monatsabrechnung Juni 2025 auch nachbezahlt
worden sei.Richtig sei, dass ihm mit Bescheid der Behdrde vom 14.3.2025, GZ: 2023-0.323.974, fur den Zeitraum
1.10.2022 bis 30.6.2023 eine Verwendungs- und Erganzungszulage gemald Paragraphen 75, 77 a, GehG 1956 auf einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe Al, Funktionsgruppe 5, zuerkannt und mit der Monatsabrechnung Juni 2025 auch
nachbezahlt worden sei.

Im selben Zeitraum habe er bereits zuvor (laufend) Inspektionsdienste und Uberstunden geleistet, welche ihm
entsprechend seiner Einstufung in E1/4 auch abgegolten worden seien. Der von der Behdrde herangezogene 8 36b
GehG 1956 sei auf ihn als Exekutivbediensteter nicht anwendbar. Vielmehr sei ihm eine Erganzungszulage gemal3s 77a
GehG zuerkannt worden. Diesem Paragrafen sei nicht zu entnehmen, dass samtliche von ihm erbrachten
Mehrleistungen im Zusammenhang mit meiner Tatigkeit als interimistischer Anstaltsleiter in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht abgegolten sind. Im Ergebnis lagen somit keine zu Unrecht empfangenen Leistungen
(Ubergenuss) vor.Im selben Zeitraum habe er bereits zuvor (laufend) Inspektionsdienste und Uberstunden geleistet,
welche ihm entsprechend seiner Einstufung in E1/4 auch abgegolten worden seien. Der von der Behorde
herangezogene Paragraph 36 b, GehG 1956 sei auf ihn als Exekutivbediensteter nicht anwendbar. Vielmehr sei ihm
eine Ergdnzungszulage gemald Paragraph 77 a, GehG zuerkannt worden. Diesem Paragrafen sei nicht zu entnehmen,
dass samtliche von ihm erbrachten Mehrleistungen im Zusammenhang mit meiner Tatigkeit als interimistischer
Anstaltsleiter in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht abgegolten sind. Im Ergebnis ldgen somit keine zu Unrecht
empfangenen Leistungen (Ubergenuss) vor.

Uberhaupt nicht nachvollziehbar sei fiir ihn, aus welchem Rechtsgrund eine Riickerstattungspflicht puncto
Erschwerniszulage und Gefahrenzulage gegeben sein solle. Durch die Verwendungs- und Erganzungszulage werde
keine volle Gleichwertigkeit mit einer Verwendungsgruppeneinstufung in A1 hergestellt und daher bestehe auch keine
Rechtfertigung dafir, dass diese Zulagen entfallen.

Ungeachtet der vorangegangenen Uberlegungen sei er im Zeitpunkt des Empfangs der gegenstandlichen Vergiitungen
und Zulagen jedenfalls gutgldubig gewesen. Zum jeweiligen Empfangszeitpunkt habe er nicht wissen kénnen, dass
seine Tatigkeit als interimistischer Anstaltsleiter Uber sechs Monate andauern werde und ihm (am Ende des Tages)
eine Ergdnzungszulage gemaB S 77a sowie eine Verwendungszulage gemal § 75 GehG 1956 zuerkannt wirde. Die
Behorde habe ihm die besagten Zulagen auch nicht von sich aus ausbezahlt, sondern erst auf einen
dementsprechenden Antrag seinerseits.Ungeachtet der vorangegangenen Uberlegungen sei er im Zeitpunkt des
Empfangs der gegenstandlichen Vergitungen und Zulagen jedenfalls gutglaubig gewesen. Zum jeweiligen
Empfangszeitpunkt habe er nicht wissen kénnen, dass seine Tatigkeit als interimistischer Anstaltsleiter Uber sechs
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Monate andauern werde und ihm (am Ende des Tages) eine Erganzungszulage gemaB S 77a sowie eine
Verwendungszulage gemal3 Paragraph 75, GehG 1956 zuerkannt wirde. Die Behdérde habe ihm die besagten Zulagen
auch nicht von sich aus ausbezahlt, sondern erst auf einen dementsprechenden Antrag seinerseits.

Er habe daher die Betrage weit vor dem zitierten Bescheid in gutem Glauben empfangen und habe auch objektiv
betrachtet keinen Zweifel an der Rechtmaligkeit der ausgezahlten Betrage haben mussen (vgl. VwGH Zt. 1278/63
uvm).Er habe daher die Betrage weit vor dem zitierten Bescheid in gutem Glauben empfangen und habe auch objektiv
betrachtet keinen Zweifel an der RechtmaRigkeit der ausgezahlten Betrdge haben mussen vergleiche VWGH Zt.
1278/63 uvm).

Ungeachtet seiner obigen Rechtsansicht muisse ihm in der gegenstandlichen Fallkonstellation die Moglichkeit
offenstehen, ruckwirkend von der Opting-out Mdglichkeit Gebrach zu machen und damit den Anspruch auf
Vergltungen fir zeitliche Mehrleistungen fir den neunmonatigen Zeitraum aufrecht zu erhalten, wenn rechtskraftig
festgestellt werden sollte, dass es sich — wider Erwarten — um einen Ubergenuss handelt.

Einen solchen Antrag iSd S 74 Abs. 4a GehG habe er zu keinem friheren Zeitpunkt stellen kdnnen. Fir die Behorde
musse Kklar sein, dass er sich nicht selbst schadigen wollte. Vielmehr hatte er unter diesen Umstanden wesentlich
weniger Uberstunden geleistet (auch wenn dies in jener Situation zum Wohle der Dienststelle gewesen sein) bzw.
berlegt aus dem Uberstundenpauschale zu optieren, wenn dies fiir ihn finanziell von Vorteil gewesen wire (wie das
von einigen Anstaltsleitern auch praktiziert werde).Einen solchen Antrag iSd S 74 Absatz 4 a, GehG habe er zu keinem
friheren Zeitpunkt stellen kénnen. Fir die Behérde musse klar sein, dass er sich nicht selbst schadigen wollte.
Vielmehr hétte er unter diesen Umstanden wesentlich weniger Uberstunden geleistet (auch wenn dies in jener
Situation zum Wohle der Dienststelle gewesen sein) bzw. tiberlegt aus dem Uberstundenpauschale zu optieren, wenn
dies fur ihn finanziell von Vorteil gewesen ware (wie das von einigen Anstaltsleitern auch praktiziert werde).

I.4. Die belangte Behorde erliel3 hierauf den nunmehr angefochtenen Bescheid dessen Spruch nachstehenden
Wortlaut hatte:rémisch eins.4. Die belangte Behorde erlieB hierauf den nunmehr angefochtenen Bescheid dessen
Spruch nachstehenden Wortlaut hatte:

,Sie haben die zu Unrecht empfangenen Leistungen (,Ubergenuss”) gemaR§ 13a GehG 1956 iHv EUR 18.379,63 dem
Bund zu ersetzen.”,Sie haben die zu Unrecht empfangenen Leistungen (,Ubergenuss”) gem&R Paragraph 13 a, GehG
1956 iHv EUR 18.379,63 dem Bund zu ersetzen.”

In der Begrindung wurde nach Wiedergabe des Verfahrensganges und der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen
fir jeden Monat im Zeitraum Oktober 2022 bis 2023 dargestellt, welche Betrdge aus welchen Nebengebihren
(Uberstundenvergiitung, Gefahren Stunden pauschale und Erschwerniszulagen) jeweils in welcher Héhe (brutto) als zu
Unrecht empfangene Leistungen angesehen wirden.

In rechtlicher Hinsicht wurde unter Hinweis auf § 13 a GehG ausgefuhrt, dass empfangene Leistungen, soweit sie nicht
in gutem Glauben empfangen worden seien, dem Bund zu ersetzen seien. Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjahre gemaR &8 13b Abs. 2 GehG 1956 nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.In rechtlicher
Hinsicht wurde unter Hinweis auf Paragraph 13, a GehG ausgefuhrt, dass empfangene Leistungen, soweit sie nicht in
gutem Glauben empfangen worden seien, dem Bund zu ersetzen seien. Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjahre gemal3 Paragraph 13 b, Absatz 2, GehG 1956 nach drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

Dass der Beschwerdeflhrer die zu Unrecht erhaltene Leistung im guten Glauben empfangen und verbraucht habe, sei
hinsichtlich seiner Funktion als Anstaltsleiter und sowie der damit einhergehenden notwendigen Kenntnis der
geltenden Rechtsnormen zu verneinen, zumal der gute Glaube bereits bei leichter Fahrlassigkeit falle und selbst leichte
Zweifel an der RechtméRigkeit des (Uber-)Bezugs ihn verpflichteten Nachforschungen anzustellen.

Der Beschwerdeflhrer wende ein, dass 8 36 GehG 1956 auf ihn als Exekutivbediensteter nicht anwendbar sei. Ihm sei
eine Ergdnzungszulage gemal § 77a GehG zuerkannt worden und diesem Paragrafen sei nicht zu entnehmen, dass
von ihm erbrachte Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmafRiger Hinsicht abgegolten seien.Der Beschwerdefihrer
wende ein, dass Paragraph 36, GehG 1956 auf ihn als Exekutivbediensteter nicht anwendbar sei. lhm sei eine
Ergdnzungszulage gemal Paragraph 77 a, GehG zuerkannt worden und diesem Paragrafen sei nicht zu entnehmen,
dass von ihm erbrachte Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht abgegolten seien.

Dem werde entgegnet, dass§ 77a GehG 1956 generell die Vergltung von hdherwertiger Verwendung von Beamten
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des Exekutivdienstes normiere. Mit Abs. 3 werde jedoch die Vergltung bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppe 8 bis 12 der Verwendungsgruppe E1 bestimmt.Dem werde entgegnet, dass Paragraph 77 a, GehG
1956 generell die Vergltung von hdoherwertiger Verwendung von Beamten des Exekutivdienstes normiere. Mit Absatz
3, werde jedoch die Vergltung bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 8 bis 12 der
Verwendungsgruppe E1 bestimmt.

Gleichermal3en normiere § 36b GehG 1956 generell die Vergltung von héherwertiger Verwendung von Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes. Jedoch sei dem Abs. 3 die Vergltung bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz
der Funktionsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe A1 zu entnehmen.GleichermalRen normiere Paragraph 36 b,
GehG 1956 generell die Vergitung von hoéherwertiger Verwendung von Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes. Jedoch sei dem Absatz 3, die Vergltung bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe A1 zu entnehmen.

Sowohl § 77a Abs. 3 als auch § 36b Abs. 3 GehG 1956 normierten, dass bei einer Verwendung auf ,hoch” bewerteten
Arbeitsplatzen (Funktionsgruppe 5 bis 9 bei der Verwendungsgruppe A1 und Funktionsgruppe 8 bis 12 bei der
Verwendungsgruppe E1) alle Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch die Leistung der
Ergdnzungszulage abgegolten seien. Es werde dabei darauf hingewiesen, dass ein Teil der Erganzungszulage als
Abgeltung flr zeitliche Mehrleistungen (entspricht § 30 Abs. 4 bzw. § 74 Abs. 4 GehG 1956) gelte.Sowohl Paragraph 77
a, Absatz 3, als auch Paragraph 36 b, Absatz 3, GehG 1956 normierten, dass bei einer Verwendung auf ,hoch”
bewerteten Arbeitsplatzen (Funktionsgruppe 5 bis 9 bei der Verwendungsgruppe A1 und Funktionsgruppe 8 bis 12 bei
der Verwendungsgruppe E1) alle Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch die Leistung der
Ergdnzungszulage abgegolten seien. Es werde dabei darauf hingewiesen, dass ein Teil der Erganzungszulage als
Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen (entspricht Paragraph 30, Absatz 4, bzw. Paragraph 74, Absatz 4, GehG 1956)
gelte.

Da der Beschwerdefiihrer als Exekutivbediensteter auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe AT,
Funktionsgruppe 5 verwendet worden sei, sei diese Regelungen auf ihn anwendbar.

Der Beschwerdeflihrer bringe ferner vor, dass es fur ihn nicht nachvollziehbar sei, warum die Abgeltung fur seine
geleisteten Inspektionsdienste sowie insbesondere die bezogene Erschwerniszulage sowie Gefahrenzulage
rickerstatten werden sollte. Durch die Verwendungs- und Erganzungszulage sei keine volle Gleichwertigkeit mit einer
Verwendungsgruppeneinstufung in A1 hergestellt, daher sollten diese Zulagen nicht entfallen.

Bei den genannten Zulagen handle es sich um die Vergltung fur Erschwernisse und Aufwendungen des
Exekutivdienstes im Nachtdienst gemaR &8 82a GehG 1956 (ausgewiesen als Erschwerniszulage) sowie um Vergltung
flr besondere Gefdhrdung gemalR § 82 Abs. 2 GehG 1956 (ausgewiesen als Gefahrenzulage).Bei den genannten
Zulagen handle es sich um die Vergltung fur Erschwernisse und Aufwendungen des Exekutivdienstes im Nachtdienst
gemal Paragraph 82 a, GehG 1956 (ausgewiesen als Erschwerniszulage) sowie um Vergitung fir besondere
Gefédhrdung gemal Paragraph 82, Absatz 2, GehG 1956 (ausgewiesen als Gefahrenzulage).

Die gegebene Erschwerniszulage gebuhre fir tatsdchlich geleistete dienstliche Tatigkeit wahrend der Nachtzeit (22.00
Uhr bis 6.00 Uhr). Die angefiihrte Gefahrenzulage (informell als Gefahrenstunden bezeichnet) stelle die Erhéhung der
Verglutung fur besondere Gefahrdung fur jede auBerhalb des Dienstplanes erbrachter Dienstleistung (stundenweise)
dar.

Die Verrichtung der Inspektionsdienste des Beschwerdeflhrers sei mit ebendiesen Zulagen, der
Bereitschaftsentschadigung gemalR§ 17b GehG 1956 (ausgewiesen als Rufbereitschaft) sowie der
Uberstundenvergltung geméaR & 16 GehG 1956 (siehe Lohnarten 3001, 3011, 3021, 3031, 3041) abgegolten worden.
Die Leistung von Inspektionsdiensten stelle jedenfalls eine Mehrleistung dar, welche - wie bereits oben erdrtert -
durch die Zuerkennung einer Ergadnzungszulage fir die hdherwertige Verwendung auf einem Arbeitsplatz der
Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A1 bereits abgegolten sein.Die Verrichtung der Inspektionsdienste des
Beschwerdefiihrers sei mit ebendiesen Zulagen, der Bereitschaftsentschadigung gemaR Paragraph 17 b, GehG 1956
(ausgewiesen als Rufbereitschaft) sowie der Uberstundenvergiitung gemaR Paragraph 16, GehG 1956 (siehe Lohnarten
3001, 3011, 3021, 3031, 3041) abgegolten worden. Die Leistung von Inspektionsdiensten stelle jedenfalls eine
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Mehrleistung dar, welche - wie bereits oben erértert - durch die Zuerkennung einer Erganzungszulage fur die
héherwertige Verwendung auf einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe A1 bereits
abgegolten sein.

Eine volle Gleichwertigkeit mit dem hdéherwertigen Arbeitsplatz sei im Zuge der Abgeltung einer hoéherwertigen
Verwendung durch Leistung einer Verwendungszulage gem. 88 34 und 75 GehG 1956 nie gegeben. Dies sei auch
eindeutig nicht vom Gesetzgeber beabsichtigt.Eine volle Gleichwertigkeit mit dem héherwertigen Arbeitsplatz sei im
Zuge der Abgeltung einer hoherwertigen Verwendung durch Leistung einer Verwendungszulage gem. Paragraphen 34
und 75 GehG 1956 nie gegeben. Dies sei auch eindeutig nicht vom Gesetzgeber beabsichtigt.

Eine Gleichwertigkeit erfolge lediglich im Zuge der Leistung einer Erganzungszulage, da hierbei die Funktionszulage an
die des hoherwertigen Arbeitsplatzes angepasst wird. Wie den 88 36b und 77a GehG 1956 entnommen werden kdnne,
gelte ein Teil dieser Erganzungszulage (bei ,hoch” bewerteten Arbeitspldatzen) als Abgeltung fir erbrachte
Mehrleistungen. Dies sei vorgesehen, da bei einer dauerhaften Betrauung auf diesen Arbeitspldtzen die
Mehrleistungen durch den Bezug der geblhrenden Funktionszulage (siehe §§8 30 Abs. 4 und 74 Abs. 4 GehG)
abgegolten wirden.Eine Gleichwertigkeit erfolge lediglich im Zuge der Leistung einer Ergdnzungszulage, da hierbei die
Funktionszulage an die des héherwertigen Arbeitsplatzes angepasst wird. Wie den Paragraphen 36 b und 77 a GehG
1956 entnommen werden kénne, gelte ein Teil dieser Erganzungszulage (bei ,hoch” bewerteten Arbeitsplatzen) als
Abgeltung fur erbrachte Mehrleistungen. Dies sei vorgesehen, da bei einer dauerhaften Betrauung auf diesen
Arbeitsplatzen die Mehrleistungen durch den Bezug der gebuhrenden Funktionszulage (siehe Paragraphen 30, Absatz
4 und 74 Absatz 4, GehG) abgegolten wirden.

Wirden die Mehrleistungen bei einer héherwertigen Verwendung zusatzlich abgegolten werden, wirde dies zu einer
Ungleichbehandlung durch die Besserstellung des ,héherwertig Verwendeten” gegenliber dem dauerhaft Betrauten
fahren.

Wiirde § 36b Abs. 3 GehG 1956 im Fall des Beschwerdeflhrers keine Anwendung finden, waren seine Mehrleistungen
doppelt abgegolten; einerseits durch die Erganzungszulage andererseits durch die gegenstandlichen empfangenen
Leistungen. Somit wdre er einem Bediensteten Uber, welcher innerhalb seiner Besoldungsgruppe hdéherwertig
verwendet wird, bessergestellt. Wirde Paragraph 36 b, Absatz 3, GehG 1956 im Fall des Beschwerdefiihrers keine
Anwendung finden, waren seine Mehrleistungen doppelt abgegolten; einerseits durch die Ergdnzungszulage
andererseits durch die gegenstandlichen empfangenen Leistungen. Somit ware er einem Bediensteten Uber, welcher
innerhalb seiner Besoldungsgruppe hoherwertig verwendet wird, bessergestellt.

Zu seiner abschlieBenden Forderung eines rickwirkenden Opting-Outs nach §8 74a Abs. 4a GehG bleibt anzumerken,
dass die diesbezlgliche Regelung im Sinne des § 74 Abs. 4a GehG lediglich auf Funktionszulagen Bezug nehme. Diese
wlrden jedoch nur bei einer dauerhaften Betrauung zuerkannt. Im gegenstandlichen Fall sei dem Beschwerdefihrer
aber eine Verwendungszulage nach § 75 GehG und eine Ergdnzungszulage nach8 77a GehG zuerkannt worden. Eine
Opting-Out Regelung hinsichtlich einer Verwendungs- oder Ergdnzungszulage existiere nicht. Die Frage einer
rickwirkenden Moglichkeit stelle sich somit nicht.Zu seiner abschlieBenden Forderung eines rickwirkenden Opting-
Outs nach Paragraph 74 a, Absatz 4 a, GehG bleibt anzumerken, dass die diesbezlgliche Regelung im Sinne des
Paragraph 74, Absatz 4 a, GehG lediglich auf Funktionszulagen Bezug nehme. Diese wirden jedoch nur bei einer
dauerhaften Betrauung zuerkannt. Im gegenstandlichen Fall sei dem Beschwerdeflihrer aber eine Verwendungszulage
nach Paragraph 75, GehG und eine Erganzungszulage nach Paragraph 77 a, GehG zuerkannt worden. Eine Opting-Out
Regelung hinsichtlich einer Verwendungs- oder Erganzungszulage existiere nicht. Die Frage einer rlckwirkenden
Moglichkeit stelle sich somit nicht.

I.5. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer durch seinen anwaltlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde,
wobei nach Wiedergabe des bisherigen Verfahrensganges im Wesentlichen das bisherige Vorbringen in der
Stellungnahme vom 11.04.2025 bekraftigt wurde.romisch eins.5. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefihrer
durch seinen anwaltlichen Vertreter fristgerecht Beschwerde, wobei nach Wiedergabe des bisherigen
Verfahrensganges im Wesentlichen das bisherige Vorbringen in der Stellungnahme vom 11.04.2025 bekraftigt wurde.

Es werde beantragt,

den angefochtenen Bescheid nach Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung ersatzlos zu beheben,


https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/36b
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/75
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/77a

in eventu

den angefochtenen Bescheid dahingehend abzudndern, dass damit festgestellt werde, dass keine zu Unrecht

empfangenen Leistung vorlegen;
in eventu

dem angefochtenen Bescheid dahingehend abzudndern, dass damit ausgesprochen werde, dass der Ubergenuss in
gutem Glauben empfangen worden sei.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrdmisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer steht als Oberstleutnant (Verwendungsgruppe E1) in der Justizanstalt XXXX in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Der Beschwerdeflhrer steht als Oberstleutnant (Verwendungsgruppe E1) in
der Justizanstalt romisch 40 in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund.

Im nunmehr von der Rickforderung betroffenen Zeitraum vom 01.10.2022 bis 30.

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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