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AusIBG 812a

AusIBG 820d

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG 8 20d heute

AusIBG § 20d gultig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 20d gultig von 01.10.2022 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG § 20d gultig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 20d gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI.
B-VG Art. 133 gultig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Nr. 138/2017
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Martin STEINLECHNER als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Drin Karolina HOLAUS und Drin Maria HAID als Beisitzer Uber die Beschwerden von 1. XXXX
, geb. XXXX , StA. CHINA und 2. XXXX , beide vertreten durch DELLASEGA, LECHNER & KAPFERER, gegen den Bescheid
des AMS, Innsbruck vom XXXX , ABB XXXX , Externe GZ: XXXX wegen Nichtzulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf
gemal § 12a Abs. 1 AusIBG, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den
Richter Mag. Martin STEINLECHNER als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter Drin Karolina HOLAUS und
Drin Maria HAID als Beisitzer tber die Beschwerden von 1. romisch 40, geb. rémisch 40, StA. CHINA und 2. rdmisch 40
, beide vertreten durch DELLASEGA, LECHNER & KAPFERER, gegen den Bescheid des AMS, Innsbruck vom rémisch 40,
ABB romisch 40, Externe GZ: rémisch 40 wegen Nichtzulassung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemal Paragraph

12 a, Absatz eins, AuslIBG, in nichtoffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:

A) Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben. Das AMS-Innsbruck hat der nach
dem NAG zusténdigen Behdrde unverziiglich gemal3 8 20d Abs. 1 Z. 2 AusIBG zu bestatigen, dass die Voraussetzungen
far die Zulassung des Erstbeschwerdeflhrers als Fachkraft gemal3 8 12a Abs. 1 AusIBG erfiillt sind.A) Der Beschwerde
wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben. Das AMS-Innsbruck hat der nach dem NAG zustandigen
Behorde unverziglich gemald Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur

die Zulassung des Erstbeschwerdeflhrers als Fachkraft gemal Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG erfullt sind.

B) Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigB) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG

nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

1. Die Erstbeschwerdefihrerin (BF1) stellte am 19.08.2025 einen Antrag beim Stadtmagistrat Innsbruck auf Zulassung
als Fachkraft gemaR 8 12a AusIBG, sohin als Fachkraft in einem Mangelberuf iSd. Fachkrafteverordnung 2025. Konkret
stellte der Antrag auf Zulassung als Koch im Unternehmen der Zweitbeschwerdefihrerin (BF2) ab.1. Die
Erstbeschwerdeflihrerin (BF1) stellte am 19.08.2025 einen Antrag beim Stadtmagistrat Innsbruck auf Zulassung als
Fachkraft gemal Paragraph 12 a, AuslBG, sohin als Fachkraft in einem Mangelberuf iSd. Fachkrafteverordnung 2025.

Konkret stellte der Antrag auf Zulassung als Koch im Unternehmen der Zweitbeschwerdeflhrerin (BF2) ab.

2. Verfahrensgegenstandlicher Antrag wurde dem AMS, Regionalstelle Innsbruck Gbermittelt, welches mittels Bescheid
vom XXXX die Zulassung als Fachkraft versagte. Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefuihrt, dass der BF1 keine
adaquaten Nachweise fur die geleisteten Dienstzeiten erbracht hatte, somit diesbezuglich keine Punkte iSd. Anlage B,
AusIBG angerechnet werden konnten und der Erstbeschwerdeflhrer sohin nur 35 der fir die Zulassung erforderlichen
55 Punkte erreichte.2 . Verfahrensgegenstandlicher Antrag wurde dem AMS, Regionalstelle Innsbruck tbermittelt,
welches mittels Bescheid vom rémisch 40 die Zulassung als Fachkraft versagte. Begriindend wurde im Wesentlichen
ausgefuhrt, dass der BF1 keine adaquaten Nachweise fur die geleisteten Dienstzeiten erbracht hatte, somit
diesbeziglich keine Punkte iSd. Anlage B, AusIBG angerechnet werden konnten und der Erstbeschwerdefiihrer sohin
nur 35 der fur die Zulassung erforderlichen 55 Punkte erreichte.

3. Gegen ergangenen Bescheid des AMS brachten die Beschwerdefuhrer jeweils Beschwerde ein, wobei diese
Ubereinstimmend vorbrachten, dass im Verfahren nach dem AusIBG der Grundsatz der Beweismittelfreiheit gelte und
sich das AMS demnach mit den vorgelegten Unterlagen auseinandersetzen hatte missen. Im Rahmen der Beschwerde
brachten die Beschwerdefihrer nun einen Chinesischen Sozialversicherungsnachweis Uber die behaupteten
Arbeitszeiten des BF1 in Vorlage.

4 .Das AMS legte die Beschwerde dem BVWG am 24.01.2026 samt Stellungnahme vor und begrindete die
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Vorgehensweise mit Verweisen auf bereits ergangene Erkenntnisse dieses Gerichts vom 26.05.2025 zu W151 2308316-
1 bzw. W151 2312408-1 wonach einschlagige Berufserfahrung mittels ,offizieller” Nachweise, bspw. durch Vorlage von
Steuerunterlagen oder Sozialversicherungsnachweisen, zu belegen ist.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Verfahrensgang wird festgestellt, wie in |. wiedergegeben. Ferner wird festgestelltDer Verfahrensgang wird
festgestellt, wie in romisch eins. wiedergegeben. Ferner wird festgestellt:

1.1 Der BF1 ist Chinesischer Staatsangehdriger und war zum Zeitpunkt der Antragstellung 43 Jahre alt.

Er genoss eine dreijahrige Ausbildung zum Koch an der “Mittelschule fir berufliche und technische Ausbildung” in
Nanjing, welche er XXXX abschloss. Mit Zertifikat vom XXXX wurden seine Berufsfertigkeiten als Koch der Abteilung fur
Humanressourcen und soziale Sicherheit der Provinz Shaanxi” auf dem Kompetenzniveau ,Vierte Stufe/mittlere
Qualifikationsstufe” bestatigt.Er genoss eine dreijahrige Ausbildung zum Koch an der “Mittelschule fur berufliche und
technische Ausbildung” in Nanjing, welche er rémisch 40 abschloss. Mit Zertifikat vom romisch 40 wurden seine
Berufsfertigkeiten als Koch der Abteilung fir Humanressourcen und soziale Sicherheit der Provinz Shaanxi” auf dem
Kompetenzniveau ,Vierte Stufe/mittlere Qualifikationsstufe” bestatigt.

Der Beschwerdefiihrer war in China in folgenden Zeitraumen in einschlagigen Anstellungen tatig:
- XXXX = 4.297 Tage)- romisch 40 = 4.297 Tage)
Inlandische ausbildungsadaquate Beschaftigungen konnte der Beschwerdefuhrer nicht vorweisen.

1 .2Die Zweitbescherdeflihrerin betreibt ein ,Gastgewerbe in der Betriebsart Restaurant”. In ihrer
Arbeitgebererklarung gibt die BF2 an, den BF1 als Koch in einem Ausmal} von 40 Stunden pro Woche bei einem
Bruttomonatslohn von EUR 2300,00 beschaftigen zu wollen.

1.3 Der seit 01.11.2024 gultige Rahmenkollektivvertrag flr alle Arbeitnehmer:innen im Hotel- und Gastgewerbe sieht
eine wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden vor (Pkt. IV. 1.); facheinschlagige Vordienstzeiten bei anderen
Arbeitgeber:innen im In- oder Ausland sind mit héchstens drei Jahren anzurechnen (Pkt. XIII. 1.). Fur die Lohngruppe 3
(,Facharbeiterinnen und Facharbeiter im berufseinschlagigen Aufgabenbereich”) ist in der seit 01.05.2025 gultigen
Lohnordnung Gastronomie und Hotellerie Tirol ein Mindestentgelt monatlich von € 2.165,-- bei bis zu funf
Dienstjahren vorgesehen.1.3 Der seit 01.11.2024 giiltige Rahmenkollektivvertrag fur alle Arbeitnehmer:innen im Hotel-
und Gastgewerbe sieht eine wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden vor (Pkt. rémisch vier. 1.);
facheinschlagige Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgeber:innen im In- oder Ausland sind mit hdchstens drei Jahren
anzurechnen (Pkt. rémisch dreizehn. 1.). Fur die Lohngruppe 3 (,Facharbeiterinnen und Facharbeiter im
berufseinschlagigen Aufgabenbereich”) ist in der seit 01.05.2025 glltigen Lohnordnung Gastronomie und Hotellerie
Tirol ein Mindestentgelt monatlich von € 2.165,-- bei bis zu fnf Dienstjahren vorgesehen.

2. Beweiswurdigung:

Zur Feststellung des fUr die Entscheidung malRgebenden Sachverhaltes wurden im Rahmen des Ermittlungsverfahrens
Beweise erhoben durch die Einsichtnahme in den Akt der belangten Behérde, in den bekdampften Bescheid, in den
Beschwerdeschriftsatz, in die Stellungnahme der belangten Behodrde, in den Auszug aus der chinesischen und der
Osterreichischen Sozialversicherungsdatenbank sowie in die seitens des Beschwerdeflihrers vorgelegten Beweismittel.

Der Gang des Verfahrens ergibt sich zweifelsfrei aus dem vorliegenden Akt, der Antrag des Beschwerdefihrers auf
Ausstellung einer “Rot-WeiR-Rot-Karte” fUr Fachkrafte in Mangelberufen gem. § 12a AusIBG liegt dem Akt bei. Die
Feststellungen zur angestrebten Beschaftigung lassen sich der im Akt befindlichen Arbeitgebererklarung
entnehmen.Der Gang des Verfahrens ergibt sich zweifelsfrei aus dem vorliegenden Akt, der Antrag des
Beschwerdefiihrers auf Ausstellung einer “Rot-WeiR-Rot-Karte” fir Fachkrafte in Mangelberufen gem. Paragraph 12 a,
AusIBG liegt dem Akt bei. Die Feststellungen zur angestrebten Beschaftigung lassen sich der im Akt befindlichen
Arbeitgebererklarung entnehmen.

2.1 Die Feststellungen zur Identitdt und zu Berufsausbildung des BF1 ergeben sich aus dem vorgelegten
Ausbildungszeugnis bzw. zugehdrigem Zertifikat, dem in Kopie im Akt befindlichen Chinesischen Reisepass des BF1,
der Gehaltserkldarung und aus dem Beschéaftigungsnachweis. Einen Auszug aus der Chinesischen
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Sozialversicherungsdatenbank konnte der BF1 im Rahmen des Beschwerdeverfahrens nachreichen.

Zufolge diesen Unterlagen hat der Erstbeschwerdefiihrer die mit dem Antrag eingereichten Dokumente mit Apostillen
offentlich beglaubigen und schlieBlich vom Vertrauensanwalt der deutschen Botschaft in Peking verifizieren lassen.
Anhaltspunkte daflr, der ErstbeschwerdefUhrer hatte anders als angegeben nicht Uber 11 Jahre als Koch gearbeitet
und die in der Abrechnung ersichtlichen Léhne erhalten, liegen nicht vor.

2.2 Das Gewerbe der Zweitbeschwerdeflhrerin ergab sich aus einem aktuellen GISA-Auszug.

2.3 Die Feststellungen zum Kollektivvertrag und zur maRRgeblichen Lohnordnung griinden sich auf deren auf den Seiten
der WKO veroffentlichten Texte (www.wko.at/kollektiv

vertrag/kollektivver-trag-hotel-und-gastgewerbe2024 bzw. www.wko.at/kollektivvertrag/
lohnordnung-gastrono-mie-hotellerie-tirol-2025).2.3 Die Feststellungen zum Kollektivvertrag und zur malfigeblichen
Lohnordnung grinden sich auf deren auf den Seiten der WKO verdffentlichten Texte (www.wko.at/kollektiv,
vertrag/kollektivver-trag-hotel-und-gastgewerbe2024 bzw. www.wko.at/kollektivvertrag/, lohnordnung-gastrono-mie-
hotellerie-tirol-2025).

Warum das AMS - zumal in Anbetracht der Schreiben des Vertrauensanwaltes der deutschen Botschaft in Peking - dem
Inhalt der vorgelegten Dokumente nicht folgt, erschliel3t sich nicht. Der Verweis auf die Begrindung in BVwG
26.05.2025, W151 2308316-1, verfangt nicht, da in dem genannten Erkenntnis soweit ersichtlich eine
Arbeitsbescheinigung ohne weitere Informationen zur Beurteilung von deren Beweiskraft (wie vorliegend die Auskunft
und Ruck-frage beim Arbeitgeber durch den Vertrauensanwalt) vorlag und dort Uberdies das vorangegangene
Verhalten des Arbeitgebers dem Senat anscheinend erhdhte Vorsicht bei allen Urkunden geboten erscheinen lie3.
Beides ist vorliegend nicht der Fall.

3. Rechtliche Beurteilung:

Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit.GemaR Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit.

Gemall § 9 Abs. 2 Z 1 VWGVG ist belangte Behdrde in den Fallen des Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das AMS-Innsbruck.GemaR Paragraph 9, Absatz 2, Ziffer eins,
VWGVG ist belangte Behdérde in den Fallen des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG jene Behorde, die den
angefochtenen Bescheid erlassen hat - vorliegend sohin das AMS-Innsbruck.

§ 20g Abs. 1 AusIBG normiert die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden
gegen Bescheide einer regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG
normiert die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichts zur Entscheidung Uber Beschwerden gegen Bescheide
einer regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice.

GemalR 8 6 BVwWGG, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Die entsprechende Anordnung einer
Senatszustandigkeit enthalt 8 20g Abs. 1 AusIBG, wonach das Bundesverwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen
Bescheide einer Geschdftsstelle durchGemaR Paragraph 6, BYwGG, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch
Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Die
entsprechende Anordnung einer Senatszustandigkeit enthalt Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG, wonach das
Bundesverwaltungsgericht Gber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschéftsstelle durch

einen Senat entscheidet, dem zwei fachkundige Laienrichter angehdren, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und
aus dem Kreis der Arbeitnehmer.

Zu A) Stattgabe der Beschwerden:

3.1 Gemal 8 12a AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu
einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen kénnen (Z. 1), die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefuhrten Kriterien erreichen
(Z. 2), fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten (Z. 3) und sinngemaR die Voraussetzungen des
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8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z. 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprufung im Einzelfall entfallt. 3.1 Gemal Paragraph 12 a,
AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie eine einschldgige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen
kénnen (Ziffer eins,), die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B angefuhrten Kriterien erreichen (Ziffer
2,), fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten (Ziffer 3,) und sinngemaR die Voraussetzungen
des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

3.2Nach § 1 Z. 52 Fachkrafteverordnung 2025 war der Beruf der ,Gaststattenkdch(e)innen” ein bundesweiter
Mangelberuf, gemal} § 1 Z. 47 der seit 01.01.2026 geltenden Fachkrafteverordnung 2026 ist er es auch derzeit.3.2 Nach
Paragraph eins, Ziffer 52, Fachkrafteverordnung 2025 war der Beruf der ,Gaststattenkdch(e)innen” ein bundesweiter
Mangelberuf, gemal Paragraph eins, Ziffer 47, der seit 01.01.2026 geltenden Fachkrafteverordnung 2026 ist er es auch
derzeit.

3.3In dem mit ,Verfahren" Uberschriebenen Abschnitt V des AusIBG findet sich anders als etwa in Bezug auf den
Nachweis von Sprachkenntnissen (§ 20d Abs. 6 Satz 1 AusIBG) keine Norm, die vorgibt, mit welchen Beweismitteln
Berufserfahrung (ausschlieRlich) nachzuweisen ist. Als Beweismittel kommt demnach - wie sonst bei Vollziehung des
AusIBG gemalR § 46 AVG alles in Betracht, was zur Feststellung des maligebenden Sachverhaltes geeignet und nach
Lage des einzelnen Falles zweckdienlich ist.3.3 In dem mit ,Verfahren” Uberschriebenen Abschnitt rémisch funf des
AusIBG findet sich anders als etwa in Bezug auf den Nachweis von Sprachkenntnissen (Paragraph 20 d, Absatz 6, Satz 1
AusIBG) keine Norm, die vorgibt, mit welchen Beweismitteln Berufserfahrung (ausschlie3lich) nachzuweisen ist. Als
Beweismittel kommt demnach - wie sonst bei Vollziehung des AusIBG gemalR Paragraph 46, AVG alles in Betracht, was
zur Feststellung des malRgebenden Sachverhaltes geeignet und nach Lage des einzelnen Falles zweckdienlich ist.

Dazu kommt, dass im Rahmen des AusIBG als Beschéftigung (unter anderem) nach § 2 Abs. 2 lit. a leg cit die
Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis gilt. Eine Anmeldung zur Sozialversicherung ist nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht entscheidend. Sogar aus deren Unterlassung ist nicht zu schlieRBen, dass eine
Beschaftigung nicht aufgenommen worden ware. (VWGH 13.10.2025, Ra 2025/09/0035, Rz. 34, mwN).Dazu kommt,
dass im Rahmen des AusIBG als Beschaftigung (unter anderem) nach Paragraph 2, Absatz 2, Litera a, leg cit die
Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis gilt. Eine Anmeldung zur Sozialversicherung ist nach der Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes nicht entscheidend. Sogar aus deren Unterlassung ist nicht zu schlieRBen, dass eine
Beschaftigung nicht aufgenommen worden ware. (VWGH 13.10.2025, Ra 2025/09/0035, Rz. 34, mwN).

3.4 Die maRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) lauten:

.8 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlusselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlusselkrafte gemaR § 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3 Z 1 oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen flr die Zulassung,$
20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schltsselkrafte, Studienabsolventen und Stammmitarbeiter
haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemal Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue
Karte EU” und ausléndische Kunstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler” gemeinsam mit einer
schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der
nach dem NAG zustandigen Behodrde einzubringen. Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger
Antragstellung auch fir dessen Familienangehorige (Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten
Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat den Antrag, sofern er nicht
gemal Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverzlglich an die nach dem
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Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen
Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die
Arbeitsmarktprufung zlgig und bedarfsgerecht durchzufihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhdren und
binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behdérde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die
Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemal3 § 12, 1. als besonders Hochqualifizierter gemal Paragraph 12,
2. als Fachkraft gemal3 § 12a, 2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
3. als Schlusselkraft gemalR § 12b Z 1, 3. als Schlisselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

4 . als Schlusselkraft gemalR 8 12b Z 2 (Studienabsolvent), 4. als Schlusselkraft gemaR Paragraph 12 b, Ziffer 2,

(Studienabsolvent),

5. als Schlusselkraft gemaR § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"), 5. als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢,

(Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),
6. als Stammmitarbeiter gemal § 12d oder 6. als Stammmitarbeiter gemal Paragraph 12 d, oder
7. als Kunstler gemaR § 14 7. als Kunstler gemaR Paragraph 14,

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu tbermitteln.“erftillt sind. Die Frist von vier Wochen verkdirzt sich
in den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustdndige Behorde hat die
regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu
verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und
den diesbeziglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustdndigen Behdrde zur Zustellung an den
Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.”

GemalR § 12a Abs. 1 AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf
zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieGemal3 Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG werden
Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als
Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefuhrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfdllt.3. fir die beabsichtigte
Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuzuglich einer
betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngem&R die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit
Ausnahme der Ziffer eins, erflllt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Die Fachkrafteverordnung 2025 nennt in 8§ 1 Z 52 den Beruf von ,Gaststattenkdch(e)innen” als bundesweiten
Mangelberuf und ist nach ihrem 8 3 fir die Erledigung von bis Ende 2025 gestellten Antragen von Fachkraften nach §
12a AusIBG anzuwenden.Die Fachkrafteverordnung 2025 nennt in Paragraph eins, Ziffer 52, den Beruf von
.Gaststattenkdch(e)innen” als bundesweiten Mangelberuf und ist nach ihrem Paragraph 3, fur die Erledigung von bis
Ende 2025 gestellten Antragen von Fachkraften nach Paragraph 12 a, AusIBG anzuwenden.

Die in der Anlage B angefuihrten Kriterien stellen sich dar wie folgt:
Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR 8 12aZulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a
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Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)
1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbisch Kenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15



bis 30 Jahre
bis 40 Jahre
bis 50 Jahre
15
10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

Die belangte Behorde begriindete ihren Abweisungsbescheid im Wesentlichen damit, dass der Beschwerdefiihrer die
in Anlage B festgesetzte Anzahl von 55 Punkten nicht erreichte (8§ 12a Abs. 1 Z 2 AusIBG).Die belangte Behdrde
begrindete ihren Abweisungsbescheid im Wesentlichen damit, dass der Beschwerdefihrer die in Anlage B
festgesetzte Anzahl von 55 Punkten nicht erreichte (Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG).

Die berufsrelevanten Arbeitszeiten des Erstbeschwerdefuhrers in China ergeben in Summe 4.297 Tage was 23,5
Halbjahren (182,5 Tage pro Halbjahr) entspricht und sind dem Beschwerdefihrer sohin 20 Punkte gemafl? AusIBG,
Anlage B zuzurechnen.

Der Beschwerdefiihrer ist zum Zeitpunkt der Antragstellung 43 Jahre alt womit ihm hierfir gemal AusIBG, Anlage B
fanf Punkte anzurechnen sind.

Fir die abgeschlossene Berufsausbildung zum Koch, sohin in einem Mangelberuf gem.8 12a AusIBG gebuhren dem
Beschwerdefiihrer 30 Punkte in Entsprechung der Anlage B des AusIBG.Fur die abgeschlossene Berufsausbildung zum
Koch, sohin in einem Mangelberuf gem. Paragraph 12 a, AusIBG gebihren dem Beschwerdefihrer 30 Punkte in
Entsprechung der Anlage B des AusIBG.

In Summe ergeben die anzurechnenden Berufserfahrungen bzw. die weiteren Qualifikationen iSd Anlage B, 55 Punkte.

3.5Zum kollektivvertraglichen Mindestentgelt nach 8 12a Abs. 1 Z. 3 AusIBG ist festzuhalten, dass dem
Erstbeschwerdeflihrer von der Berufserfahrung als Koch nach Pkt. XlII. 1. des Rahmenkollektivvertrages nur drei Jahre
verpflichtend anzurechnen sind. Folglich ist das in Lohngruppe 3 der Lohnordnung angefiihrte Mindestentgelt von €
2.165,-- monatlich malgeblich, was dem fir die Erstbeschwerdeflihrerin vorgesehenen Entgelt entspricht. Die
Voraussetzung in8 12a Abs. 1 Z. 3 AusIBG ist daher erflllt.3.5Zum kollektivvertraglichen Mindestentgelt nach
Paragraph 12 a, Absatz eins, Ziffer 3, AusIBG ist festzuhalten, dass dem Erstbeschwerdefuhrer von der Berufserfahrung
als Koch nach Pkt. romisch dreizehn. 1. des Rahmenkollektivvertrages nur drei Jahre verpflichtend anzurechnen sind.
Folglich ist das in Lohngruppe 3 der Lohnordnung angefuhrte Mindestentgelt von € 2.165,-- monatlich maRgeblich, was
dem fur die ErstbeschwerdefUhrerin vorgesehenen Entgelt entspricht. Die Voraussetzung in Paragraph 12 a, Absatz
eins, Ziffer 3, AusIBG ist daher erfillt.

3.6 SchlieBlich sieht § 12a Abs. 1 vorletzter Satz AusIBG vor, dass die Voraussetzungen des

8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z. 1 sinngemal3 erfullt sein missen. Demnach mussen die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften vom Arbeitgeber eingehalten werden. Nach den
Feststellungen ist das vorgesehene Entgelt héher als das kollektivvertragliche. Hinweise auf das Fehlen anderer
Voraussetzungen haben sich in im Beschwerdeverfahren nicht ergeben.3.6 SchlieBlich sieht Paragraph 12 a, Absatz
eins, vorletzter Satz AusIBG vor, dass die Voraussetzungen des , Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer
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eins, sinngemal erfullt sein mussen. Demnach mussen die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlielich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften vom Arbeitgeber eingehalten werden. Nach den Feststellungen ist das
vorgesehene Entgelt hdher als das kollektivvertragliche. Hinweise auf das Fehlen anderer Voraussetzungen haben sich
in im Beschwerdeverfahren nicht ergeben.

3.7 Demnach war den Beschwerden stattzugeben und der Bescheid ersatzlos zu beheben. Das Verwaltungsgericht
hatte der regionalen Geschaftsstelle des AMS aul3erdem aufzutragen, der nach dem NAG zustandigen Behdérde die
Bestatigung nach 8 20d Abs. 1 AusIBG, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung der Erstbeschwerdefuhrerin als
Fachkraft gemaR § 12a Abs. 1 AusIBG erfullt sind, unverzuglich zu erteilen. (Vgl. VWGH 24.05.2016,Ra 2016/09/0035, Rz
9)3.7 Demnach war den Beschwerden stattzugeben und der Bescheid ersatzlos zu beheben. Das Verwaltungsgericht
hatte der regionalen Geschaftsstelle des AMS auBerdem aufzutragen, der nach dem NAG zustandigen Behdérde die
Bestatigung nach Paragraph 20 d, Absatz eins, AusIBG, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung der
Erstbeschwerdefiihrerin als Fachkraft gemal Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG erflllt sind, unverztglich zu erteilen.
(Vgl. VWGH 24.05.2016, Ra 2016/09/0035, Rz 9)

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu |6senden Rechtsfrage vor.Die Revision ist gemaf
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage abhangt, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

4. Zum Unterbleiben einer mindlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies flr erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufiihren. Gemal Abs. 3 leg. cit. hat der Beschwerdefuhrer die
Durchfiihrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen. GemaR Abs. 4 leg. cit. kann,
soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines
Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erdrterung eine
weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und einem Entfall der Verhandlung weder Art. 6 Abs. 1 der
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten noch Art. 47 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union entgegenstehen.Gemald Paragraph 24, Absatz eins, VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag
oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufuhren.
Gemald Absatz 3, leg. cit. hat der Beschwerdefiihrer die Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im
Vorlageantrag zu beantragen. GemaR Absatz 4, leg. cit. kann, soweit durch Bundes- oder Landesgesetz nichts anderes
bestimmt ist, das Verwaltungsgericht ungeachtet eines Parteiantrages von einer Verhandlung absehen, wenn die
Akten erkennen lassen, dass die mindliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht erwarten lasst, und
einem Entfall der Verhandlung weder Artikel 6, Absatz eins, der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten noch Artikel 47, der Charta der Grundrechte der Europaischen Union entgegenstehen.

Der tatsachlich entscheidungsrelevante Sachverhalt ist unstrittig. In der gegenstandlichen Entscheidung war nur Uber
eine Rechtsfrage abzusprechen. Es hat sich daher aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichts keine Notwendigkeit
ergeben, den als geklart erscheinenden Sachverhalt naher zu erértern (vgl. VwGH 23.01.2003, 2002/20/0533, VwWGH
01.04.2004, 2001/20/0291).Der tatsachlich entscheidungsrelevante Sachverhalt ist unstrittig. In der gegenstandlichen
Entscheidung war nur Uber eine Rechtsfrage abzusprechen. Es hat sich daher aus Sicht des Bundesverwaltungsgerichts
keine Notwendigkeit ergeben, den als geklart erscheinenden Sachverhalt ndher zu erortern vergleiche VwGH
23.01.2003, 2002/20/0533, VwWGH 01.04.2004,2001/20/0291).

Die Abhaltung einer offentlichen mundlichen Verhandlung konnte sohin gemalR8 24 VwGVG unterbleiben.Die
Abhaltung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung konnte sohin gemafi Paragraph 24, VwWGVG unterbleiben.
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