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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasidenten Dr. Jabloner und die Hofrate Dr. Germ, Dr. H6R,
Dr. Riedinger und Dr. Waldstatten als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Kommissarin Mag. Unterer, tber die
Beschwerde der L in W, vertreten durch Dr. A, Rechtsanwalt in W, gegen den Bescheid des Berufungssenates der Stadt
Wien vom 15. Dezember 1992, ZI. MA 2/89/92, betreffend Vorschreibung von Pensionsbeitragen, gemald 8 6a Abs. 1
der Besoldungsordnung 1967, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Begriundung


file:///

Aufgrund des Beschwerdevorbringens, des vorgelegten angefochtenen Bescheides und der vom
Verfassungsgerichtshof nach Ablehnung und Abtretung der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof Gbermittelten Akten geht der Verwaltungsgerichtshof von folgendem Sachverhalt aus:

Die 1961 geborene Beschwerdeflihrerin steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt Wien. Sie hat
(zusammen mit ihrem Ehemann) die am 8. September 1989 geborene minderjahrige M adoptiert. Im Hinblick darauf
gewahrte ihr der Magistrat der Stadt Wien mit Bescheid vom 20. September 1989 "in Anwendung des 8 15 des
Mutterschutzgesetzes 1979" fur die Zeit vom 28. September 1989 bis 8. September 1990 einen Karenzurlaub.

Mit Eingabe vom 29. Mai 1990 ersuchte die Beschwerdefihrerin um Verlangerung dieses Karenzurlaubes vom 9.
September 1990 bis 8. September 1991, weil sie "noch beim Kind zu Hause bleiben wolle". Demgemal} bewilligte der
Magistrat der Stadt Wien der Beschwerdefuhrerin mit Bescheid vom 18. Juni 1990 gemaR & 44 Abs. 1 der
Dienstordnung 1966 (DO 1966) einen Karenzurlaub fiir die Zeit vom 9. September 1990 bis 8. September 1991. Im
Bescheid wird darauf verwiesen, dal3 dieser Karenzurlaub als ruhegenuf3fahige Dienstzeit gelte. GemalR § 6a Abs. 1 der
Besoldungsordnung (BO 1967) habe die Beschwerdefihrerin dafir Pensionsbeitrdge zu entrichten, deren Hoéhe sich
far jeden vollen Monat auf S 1.777,88 (vorbehaltlich etwaiger Bezugsanderungen) beliefen. Sie kénne die
Pensionsbeitrage auch wahrend des Karenzurlaubes begleichen. In diesem Falle werde sie gebeten, sich mit dem

Personalamt bezlglich der Zahlungsbedingungen ins Einvernehmen zu setzen.

Mit Eingabe vom 18. Juli 1991 ersuchte die Beschwerdeflhrerin, ihren "derzeitigen unbezahlten Karenzurlaub vom 9.
September 1991 - 8. September 1992 zu verlangern", weil sie bei ihrem Kind zu Hause bleiben wolle. Mit Bescheid vom
30. Juli 1991 gewahrte der Magistrat der Stadt Wien der Beschwerdefuhrerin gemal3 § 44 Abs. 1 DO 1966 Karenzurlaub
vom 9. September 1991 bis 8. September 1992; im Bescheid wird ebenfalls darauf verwiesen, daf3 dieser Karenzurlaub
als ruhegenul3fahige Dienstzeit gelte und dal3 dafir gemal3 § 6a Abs. 1 BO 1967 Pensionsbeitrage zu entrichten seien,
deren monatliche Hohe sich auf S 1.937,48 belaufe.

Mit Eingabe vom 18. Mai 1992 ersuchte die Beschwerdefihrerin "um aullerordentliche Verldangerung des
Karenzurlaubes ab 9. September 1992 fir die Dauer eines weiteren Jahres". Sie brachte vor, dal3 sie sich derzeit
"wegen" ihrer Adoptivtochter Marilies im dritten Karenzjahr befinde. Da ihre Tochter derzeit und auch in absehbarer
Zeit nur schwer in der Lage sei, mit etwa gleichaltrigen Kindern Kontakt bzw. Umgang zu haben, sie es auch aufgrund
ihrer dunklen Hautfarbe schwer habe, sich anzupassen, kénne ihr aus diesen Grinden vom padagogischen
Standpunkt noch nicht der Besuch eines Kindergartens zugemutet werden. In einer mit 21. Mai 1992 datierten Beilage
bestatigt eine praktische Arztin, daR dieses Kind derzeit noch nicht reif fir den Kindergarten sei, weil es - bedingt
durch seine Hautfarbe - weit gréRBere Probleme im Umgang mit anderen Kindern habe als Gleichaltrige. Aus diesem
Grund ware es sehr gut fur das Kind, wenn es noch ein weiteres Jahr durch die Mutter betreut werden kénnte.

Mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien vom 11. Juni 1992 wurde der Beschwerdefiihrerin mit Zustimmung der
gemeinderatlichen Personalkommission gemaR § 44 Abs. 1 DO 1966 fiur die Zeit vom 9. September 1992 bis 8.
September 1993 Karenzurlaub bewilligt; der Bescheid enthédlt den Hinweis, daR die Beschwerdefihrerin tber die
besoldungsrechtlichen Auswirkungen nach Karenzurlaubsende einen gesonderten Bescheid erhalten werde.

Mit Bescheid vom 3. August 1992 sprach der Magistrat der Stadt Wien aus, dal3 die Beschwerdeflhrerin gemaR § 6a
Abs. 1 BO 1967 fur die Zeit vom 9. September 1990 bis 8. September 1992 einen Pensionsbeitrag in der Hoéhe von S
46.264,03 zu entrichten habe. Zur Einzahlung dieses Betrages werde ihr gemaR § 59 Abs. 2 AVG eine Frist von zwei
Monaten eingeraumt. Begriindend fihrte die Behorde aus, daR die Zeit vom 9. September 1990 bis 8. September
1992, in welcher die Beschwerdefihrerin gemaR § 44 Abs. 1 DO 1966 einen Karenzurlaub konsumiert habe, nach § 6
Abs. 2 der Pensionsordnung 1966 als ruhegenuf3fahige Dienstzeit zur Stadt Wien zahle. GemaR § 6a Abs. 1 BO 1967
habe die Beschwerdeflhrerin einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten, dessen Hohe sich fiir die genannte
Dauer des Karenzurlaubes auf (insgesamt) S 46.264,03 belaufe (wird ndher ausgefihrt).

Dagegen erhob die Beschwerdeflhrerin Berufung, in der sie zusammenfassend vorbrachte, daR es sich bei dem unter
Hinweis auf § 44 Abs. 1 DO 1966 bewilligten Karenzurlaub um eine Verldngerung des zunachst unter Hinweis und
unter sinngemafRer Anwendung der §§ 15 ff Mutterschutzgesetz gewahrten Karenzurlaubes handle, wonach bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub gewahrt werden kdnne. Daraus folge, da8 nach § 6a
Abs. 2 BO 1967 kein Pensionsbeitrag vorgeschrieben werden kénne, weil nach dieser Gesetzesstelle fiir die Zeit eines
Karenzurlaubes gemalf? 88 15 bis 15b des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, oder gemaR §§ 43a, 43b oder 48a
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der Dienstordnung 1966 kein Pensionsbeitrag zu entrichten sei. In diesem Zusammenhang solle "auch auf die
Diskrepanzen der diesbezliglichen Bestimmungen zwischen den Beamten des Bundes und den Beamten des Landes
Wien, aber auch Versicherten nach anderen Sozialversicherungsgesetzen hingewiesen" werden (wird nicht naher
ausgefuhrt). Auch sei die vorgenommene Berechnung weder zutreffend, noch nachvollziehbar.

Mit dem angefochtenen Bescheid hat die belangte Behorde die Berufung gemaR 8 66 Abs. 4 AVG als unbegriundet
abgewiesen, zugleich aber den Spruch des erstinstanzlichen Bescheides dahingehend abgedndert, dal3 anstelle des
Betrages von S 46.264,03 der Betrag von S 46.264,07 zu treten habe. Zur Anwendung des § 6a Abs. 2 Ziff. 2 BO 1967
(also zur Berechtigung der Vorschreibung dem Grunde nach) fihrt die belangte Behérde nach Wiedergabe der
Gesetzeslage aus, daB sich die Karenzurlaubsgewahrung gemaRR dem Mutterschutzgesetz bzw. den §§ 43a, 43b, 43c
DO 1966 und vormals § 48a DO 1966 von einer Karenzurlaubsgewdhrung gemall § 44 Abs. 1 DO 1966 wesentlich
unterscheide (bzw. unterschieden habe), weil letzterer auf einem anderen Rechtsgrund beruhe. Auch wenn ein
Karenzurlaub gemald § 44 Abs. 1 DO 1966 faktisch an einen Karenzurlaub gemaR dem Mutterschutzgesetz oder einen
anderen zwingenden Karenzurlaub anschlieBe, sei er rechtlich nicht so wie dieser zu behandeln, wobei letztlich auch
der klare Wortlaut des &8 6a Abs. 2 Ziff. 2 BO 1967 eine analoge Anwendung ausschliele. Das AusmaR des
vorgeschriebenen Betrages sei zutreffend ermittelt worden; die Abweichung habe sich aus Abweichungen bei der
mathematischen Rundung ergeben (wird im einzelnen nadher ausgefiihrt). Die Diskrepanz hinsichtlich der
Bestimmungen zwischen den Beamten des Bundes und der Beamten des Landes Wien, aber auch den Versicherten
nach anderen Sozialversicherungsgesetzen moge, wie behauptet, vorliegen, sei aber fur die belangte Behdrde, die an
geltende Landesgesetze gebunden sei, im Zuge der Vollziehung nicht relevant.

Dagegen erhob die Beschwerdefiihrerin zundchst Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof, der mit BeschluR vom
29. November 1992 die Behandlung der Beschwerde abgelehnt und sie dem Verwaltungsgerichtshof zur Entscheidung
abgetreten hat.

In ihrer Uber Auftrag des Verwaltungsgerichtshofes fristgerecht erganzten Beschwerde beantragt die
Beschwerdefiihrerin, der Verwaltungsgerichtshof wolle den angefochtenen Bescheid wegen Verletzung
verfassungsgesetzlich gewadhrleisteter Rechte und wegen Anwendung eines verfassungswidrigen Gesetzes als
verfassungswidrig aufheben; hilfsweise ihn gemaR § 42 Abs. 2 Ziff. 1 VwWGG wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufheben und ihr gemal’ § 59 VWGG "den Ersatz aller regelmaRig anfallenden Kosten zuzlglich USt. zuerkennen".

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Die Beschwerdefuhrerin erachtet sich durch den angefochtenen Bescheid in ihrem verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz, in ihrem ebenfalls verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht, daf3 ihre Sache in billiger Weise ¢ffentlich und innerhalb einer angemessenen Frist von einem
unabhangigen und unparteiischen, auf dem Gesetz beruhenden Gericht gehdrt werde, weiters in ihrem Recht, fur
jenen Zeitraum, in welchem sie als Mutter eines Kindes, dessen persoénliche Betreuung erhdhte Anstrengungen
erforderten, einen Karenzurlaub in Anspruch genommen habe, keine Pensionsbeitrdge entrichten zu mussen, sowie
schlie3lich in ihrem Recht, dal3 die Behdrde von einem ihr eingerdumten Ermessen im Sinne des Gesetzes Gebrauch
mache, verletzt.

Gemald § 6a Abs. 2 BO 1967 in der Fassung LGBI. Nr. 14/1984 hatte der Beamte keinen Pensionsbeitrag zu entrichten
1. fur die Zeit, die nicht als ruhegenuRfahige Dienstzeit zur Stadt Wien gilt, 2. fir die Zeit eines Karenzurlaubes gemal3 §
15 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, 3. fUr die Zeit des Prasenz- oder Zivildienstes, fiir die kein
Anspruch auf Bezlige besteht.

Mit der Novelle LGBI. Nr. 54/1990 erhielt Abs. 2 Ziff. 2 leg. cit. (rickwirkend) mit 1. Janner 1990 folgende Fassung:

"2. FUr die Zeit eines Karenzurlaubes gemaf3 88 15 bis 15b des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, oder gemaR
88 433, 43b oder 48a der Dienstordnung 1966,"

Aufgrund der Novelle LGBI. Nr. 27/1991 hatte § 6a Abs. 2 Ziff. 2 (mit Ablauf des Tages der Kundmachung des Gesetzes -
das Landesgesetzblatt wurde am 23. Mai 1991 ausgegeben) wie folgt zu lauten:

"2. Fur die Zeit eines Karenzurlaubes gemaR 8§ 43a und 43b der Dienstordnung 1966,"

SchlieBlich wurde mit der 38. Novelle zur Besoldungsordnung 1967, LGBI. Nr. 24/1992, die mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft trat (das Landesgesetzblatt wurde am 25. Mai 1992 ausgegeben) dem § 6a Abs. 2 eine
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neue Ziffer 3 mit dem Wortlaut eingefugt: "fur die Zeit eines Karenzurlaubes gemal3 § 43c der Dienstordnung 1966,
solange die Voraussetzungen des § 43c Abs. 1 und 2 der Dienstordnung 1966 vorliegen,"; die bisherige Ziffer 3 erhielt
die Bezeichnung Ziffer 4.

Gemal} § 44 Abs. 1 der Dienstordnung 1966 (8 44 in der Fassung LGBI. Nr. 29/1979 und 13/1988) kann dem Beamten
auf Antrag aus wichtigen Grinden ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezlige) erteilt werden. Gemal3 Abs. 2
leg. cit. wird durch den Karenzurlaub gemal3 Abs. 1, soweit er nicht ausdrucklich im 6ffentlichen Interesse erteilt wird,
der Lauf der Dienstzeit im Ausmal3 des halben Karenzurlaubes gehemmt. In Bezug auf die ruhegenul3fahige Dienstzeit
(8 6 Abs. 2 der Pensionsordnung 1966) tritt diese Hemmung nicht ein. Nach Abs. 3 leg. cit. bedarf die Gewahrung eines
Karenzurlaubes, die im offentlichen Interesse erteilt wird oder langer als zwei Jahre dauert, der Zustimmung der
gemeinderatlichen Personalkommission. Dasselbe gilt fir die Verlangerung eines Karenzurlaubes, wenn die
Gesamtdauer zwei Jahre Ubersteigt.

Die 88 433, betreffend Karenzurlaub fur Vater, und 43b, betreffend Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter, wurden
dem Gesetz mit der Novelle LGBI. Nr. 54/1990 mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1990 eingefligt; gleichzeitig wurde (mit
gleicher Wirksamkeit) § 48a DO 1966 dahin geandert, dal3 er zu lauten hatte: "Auf die Beamtin, die nicht in einem
Betrieb tatig ist, sind die .... 88 15a, 15b und 17 des Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemal} anzuwenden."

Mit der 18. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI. Nr. 27/1991, wurden die 88 43a, 43b und 48a neu gefal3t (diese
neugefalSten Bestimmungen traten mit Ablauf des Tages der Kundmachung des Gesetzes in Kraft; das
Landesgesetzblatt wurde, wie bereits ausgefuhrt, am 23. Mai 1991 ausgegeben).

8 43a DO 1966 normiert (nun) den Eltern-Karenzurlaub; nach Abs. 1 leg. cit. geblhrt der Beamtin auf Antrag ein
Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezlige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt ihres Kindes was
gemal’ Abs. 3 leg. cit. sinngemaR fiir ein Adoptivkind gilt oder aber fir ein Kind, das in der Absicht, es zu adoptieren in

unentgeltliche Pflege genommen wurde.

8 43b leg. cit. regelt nun (weiterhin, aber in modifizierter Form) den Karenzurlaub bei Verhinderung des anderen

Elternteiles; die neue Fassung des 8 48a leg. cit. ist fir den Beschwerdefall ebenfalls nicht relevant.

Mit der 19. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI. Nr. 24/1992, wurde dem Gesetz 8 43c eingeflgt, der Bestimmungen
Uber den Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes enthalt. Diese (soweit im Beschwerdefall erheblich) dem 8
75a BDG 1979 nachgebildete Bestimmung ist mit dem der Kundmachung der Novelle folgenden Monatsersten in Kraft

getreten; das Landesgesetzblatt wurde am 25. Mai 1992 ausgegeben.

Nach § 43c Abs. 1 leg. cit ist dem Beamten auf Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezlige) zu gewahren,
wenn er sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fir das erhohte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird, und
seine Arbeitskraft aus diesem Grunde im Sinne des Abs. 2 leg. cit. ganzlich beansprucht wird, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind
oder der Beamte nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auRerhalb der Haushaltsgemeinschaft aufhalt. Nach Abs. 2 leg.
cit. liegt eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 leg. cit. vor, solange das behinderte Kind 1.
das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8§ 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht
erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf (die Punkte 2. und 3. treffen im Beschwerdefall nicht

Zu).

Die Beschwerdefthrerin bringt vor, Grund fur die Inanspruchnahme und die Bewilligung des zusatzlichen
Karenzurlaubes gemal § 44 Abs. 1 DO 1966 sei gewesen, dal3 sie und ihr Gatte ein farbiges Kind adoptiert hatten, fur
dessen Integration erhdhte padagogische und erzieherische Anstrengungen notwendig gewesen seien, weshalb eine
durchgehende Betreuung durch sie als Mutter in den ersten Lebensjahren als tunlich erschienen sei.

Die Beschwerdefuhrerin macht auch in ihrer erganzten Beschwerde geltend, dal3 sie durch verfassungswidrige
Normen in ihren Rechten verletzt werde. Der Verwaltungsgerichtshof sieht sich nicht veranlal3t, diese Normen beim
Verfassungsgerichtshof, der die Behandlung der Beschwerde bereits abgelehnt hat, anzufechten, zumal die
Beschwerde keine zusatzlichen Argumente zur Frage der Verfassungswidrigkeit enthalt. Diesbezlglich ist der
Beschwerdefiihrerin insbesondere noch folgendes zu entgegnen: Die Beschwerdeflhrerin erblickt einen
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verfassungswidrigen, unsachlichen Unterschied darin, dal3 die DO 1966 keine dem 8 75a BDG 1979 entsprechende
Regelung (Gewahrung des Karenzurlaubes fur die Pflege eines behinderten Kindes) kannte. Sie vermeint, es gabe keine
sachliche Rechtfertigung fur differenzierte Regelungen zwischen Bundes- und Landesbediensteten.

Dem ist entgegenzuhalten, dal3 das B-VG eine eigene Gesetzgebungskompetenz fir das Bundesdienstrecht bzw. die
Landesdienstrechte vorsieht, die nur durch das Homogenitatsgebot des Art. 21 (1) und (4) B-VG beschrankt ist. Gegen
dieses Homogenitatsgebot versto3t der von der Beschwerdeflihrerin aufgezeigte Unterschied in der Rechtslage
keinesfalls.

Daruberhinaus ist dieser Einwand schon deshalb nicht zielfihrend, weil die Beschwerdefihrerin mit dem Vorbringen,
dal3 fur die Integration des farbigen Kindes erhdhte padagogisch und erzieherische Anstrengungen notwendig seien,
weshalb eine durchgehende Betreuung durch die Mutter im ersten Lebensjahr tunlich erschienen sei, das Vorliegen
der strengen Voraussetzungen des 8 43c DO 1966 bzw.§ 75a BDG 1979, namlich einer "Behinderung", nicht

aufzuzeigen vermag.

Die Beschwerdefuhrerin erblickt eine weitere verfassungswidrige Ungleichbehandlung in der Tatsache, daf® der
Karenzurlaub "bei sonst identem Sachverhalt" aufgrund zweier unterschiedlichen Normen (88 15 ff Mutterschutzgesetz
bzw. § 44 DO 1966) gewahrt werde, wobei die unterschiedlichen Rechtsfolgen zu einer unsachlichen
Ungleichbehandlung dadurch fihrten, dafl in einem Fall ein Pensionsbeitrag, im anderen Fall aber kein
Pensionsbeitrag zu leisten sei. Diese Uberlegungen beruhen auf der Annahme eines "identen Sachverhaltes", die
deshalb irrig ist, weil dabei auf das unterschiedliche Alter des Kindes (auf eine altersentsprechende Entwicklung des
Kindes) nicht Bedacht genommen wird.

Die Beschwerdefiihrerin erachtet sich weiters durch den angefochtenen Bescheid "in ihrem (einfachgesetzlichen)
Recht verletzt, fir jenen Zeitraum, in dem sie als Mutter eines Kindes, welches zur Férderung seiner Entwicklung eines
Uber den Normalfall hinausgehenden MaRes an personlicher Betreuung bedurfte, einen Karenzurlaub in Anspruch
genommen hat, keine Pensionsbeitrdge entrichten zu muissen". Dem ist zu entgegnen, dal3 eine Norm dieses
(allgemeinen, gewlnschten) Inhaltes dem anzuwendenden positiven Recht nicht zu entnehmen ist; auch die
Beschwerdefiihrerin vermag eine derartige Norm nicht konkret zu bezeichnen.

Der Umstand, dal? der auf § 44 Abs. 1 DO 1966 gestltzte Karenzurlaub zwecks Betreuung des Kindes gewahrt wurde,
andert nichts daran, daR - wie die belangte Behorde zutreffend erkannt hat - in dieser Zeit Pensionsbeitrédge zu
entrichten sind, weil das Gesetz diesbezliglich keine Ausnahme vorsieht. Der klare Wortlaut des § 6a Abs. 2 BO 1967 (in
seinen jeweiligen Fassungen) gestattet nicht die von der Beschwerdefihrerin gewiinschte Auslegung (dall im
vorliegenden Fall dennoch keinen Pensionsbeitrag zu entrichten sei).

Demnach hat die belangte Behorde ohne Rechtsirrtum die Berechtigung der Vorschreibung dem Grunde nach bejaht.

Die BeschwerdefUhrerin hat zwar erklart, den Berufungsbescheid "seinem gesamten Inhalt nach" anzufechten, fihrt
aber zur Hoéhe dieser Vorschreibung nichts aus. Der Verwaltungsgerichtshof vermag nicht zu erkennen, dal3 der
angefochtene Bescheid diesbezlglich mit einer Rechtswidrigkeit behaftet ware.

Die Beschwerdefuihrerin macht schlielRlich geltend, dal3 die belangte Behoérde von ihrem durch § 59 Abs. 2 AVG
eingeraumten Ermessen deshalb unrichtig Gebrauch gemacht habe, weil sie eine Leistungsfrist von lediglich zwei
Monaten gewahrt habe, obwohl der Beschwerdefihrerin ein weiterer Karenzurlaub bis zum 8. September 1993
bewilligt worden war. Wenn dem & 6a BO 1967 Uberhaupt ein Sinn, wie die Ermessensausibung zu erfolgen sei,
entnommen werden kénne, so jener, dal die Leistung des Pensionsbeitrages erst nach Ende des Karenzurlaubes, also
zu einer Zeit, zu der der Beamte wieder seine regelmafiigen Bezlge erhalte, erfolgen solle, durch die Einforderung des
Pensionsbeitrages jedoch keinesfalls die durch den Entfall der Bezlge fur die Zeit des Karenzurlaubes ohnedies
angespannte finanzielle Situation weiter verschlechtert werden solle.

Dem ist zu entgegnen, dal3 Einkommenslosigkeit fir sich allein einer derartigen Vorschreibung noch nicht
entgegensteht; auch war bei den Umstanden des Beschwerdefalles fur die belangte Behdrde nicht verlalich absehbar,
wann die Beschwerdeflhrerin wieder ein Einkommen erzielen werde (der vorliegende Sachverhalt lieR keine
verlaBlichen Prognosen fir den Zeitraum nach dem 8. September 1993 zu, mit anderen Worten:

Die Dienstbehorde konnte nicht davon ausgehen, daf3 die Beschwerdefihrerin nach diesem Zeitpunkt jedenfalls ein
entsprechendes Erwerbseinkommen erzielen werde), sodal} sie nicht verhalten war, auf letztlich unbestimmte, in der
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Zukunft liegende Umstande abzustellen. Dazu kommt, daf die Beschwerdeflihrerin durch die Bescheide, mit denen
far den strittigen Zeitraum Karenzurlaub gemal § 44 Abs. 1 DO 1966 gewahrt wurde, auch in Kenntnis der
voraussichtlichen Héhe der jeweiligen Pensionsbeitrage gesetzt wurde, sodal3 sie diesbezlglich disponieren konnte.
SchlieBlich wird durch diese Vorgangsweise auch eine gewisse zeitliche Kongruenz zwischen den erworbenen
Pensionsanwartschaftszeiten und den hieflr zu entrichtenden Beitrdgen gewahrt. Insgesamt kann daher nicht gesagt
werden, dal rechtswidrig eine zu kurze Leistungsfrist eingeraumt wurde.

Da somit schon der Inhalt der Beschwerde erkennen 18Rt, dal3 die behaupteten Rechtsverletzungen nicht vorliegen,
war sie gemal? § 35 Abs. 1 VWGG ohne weiteres Verfahren in nichtéffentlicher Sitzung als unbegriindet abzuweisen.
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