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813 Abs1 Z1 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 gultig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Mehrfachdiskriminierung
Diskriminierungstatbestand

Begrindung des Dienstverhaltnisses
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat lISenat romisch zwei

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A, in einem Gutachten nach § 23a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-
GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtberlcksichtigung seiner Bewerbung um die
Stelle ,Lehrer/in: Latein, 13 Stunden/Woche, Schule X fir das Schuljahr X" der Bildungsdirektion X aufgrund des Alters,
der Religion und der Weltanschauung bei der Begrindung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses gemalRd
8 13 Abs 1 Z 1 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendeshat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A, in einem
Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus
2004, i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtbertcksichtigung seiner Bewerbung um die Stelle ,Lehrer/in: Latein,
13 Stunden/Woche, Schule rémisch zehn fir das Schuljahr X der Bildungsdirektion rémisch zehn aufgrund des Alters,
der Religion und der Weltanschauung bei der Begrindung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses gemal
Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer eins, B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Besetzung der Stelle ,Lehrer/in: Latein, 13 Stunden/Woche, Schule X fur das Schuljahr X" der Bildungsdirektion X
mit B stellt keine Diskriminierung von A aufgrund des Alters, der Religion und der Weltanschauung bei der Begrindung
des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses gemall 8 13 Abs 1 Z 1 B-GIBG dar.Die Besetzung der Stelle ,Lehrer/in:
Latein, 13 Stunden/Woche, Schule romisch zehn fur das Schuljahr X* der Bildungsdirektion romisch zehn mit B stellt
keine Diskriminierung von A aufgrund des Alters, der Religion und der Weltanschauung bei der Begriindung des
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses gemal} Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer eins, B-GIBG dar.
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Begrindung

Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Im Wesentlichen fuhrte der
Antragsteller Folgendes aus:

Er habe sich fur das Schuljahr X fiur folgende Latein-StellenEr habe sich fur das Schuljahr rémisch zehn fiir folgende
Latein-Stellen:

und fur folgende Italienisch-Stellen beworben:

Am ... habe er eine automatisierte E-Mail erhalten, wonach seine Bewerbungen fur Italienisch ausnahmslos abgelehnt
worden seien. Die E-Mail sei widerspruchlich formuliert gewesen, da sie einerseits nur die Italienisch-Stellen betroffen
habe und auch nur diese explizit aufgezahlt habe, aber gleichzeitig auch ,fur alle” seine Bewerbungen gelten habe
sollen, also auch fur die - totgeschwiegenen - Lateinstellen-Bewerbungen.

Die Bildungsdirektion halte die Namen der erfolgreichen Bewerber streng geheim, was skandal6s sei, da es sich um
offentlich Bedienstete handle, die vom Steuerzahler entlohnt wirden. In keinem der Nachbarlénder Osterreichs, in
denen ebenfalls Schulamter zentral Bewerber reihen und auswahlen wirden, wdre ein derartiges MalR an
Intransparenz denkbar.

Die Staatsanwaltschaften in Osterreich wiirden im Ubrigen die systematischen Rechtsbriiche nicht einmal priifen,
obwohl laut den von ihm eingeschalteten Anwalten klarer Amtsmissbrauch vorliegen durfte, und wirden alle Anzeigen
wegen ,fehlenden Anfangsverdachtes” abweisen.

Zur Diskriminierung aufgrund des Alters

Die Altersdiskriminierung sei evident, weil die Bildungsdirektion seit 30 Jahren, seit er sich bewerbe und die
Stellenvergabe beobachte, ausschlieBlich sehr junge, gerade mit dem Studium fertig werdende (oder noch
studierende!!!) Bewerberinnen auch fir unbefristete Stellen auswahle, obwohl weit besser qualifizierte Bewerber mit
Unterrichtserfahrung und sogenannter gtiltiger Bewerbung zur Verfigung stinden.

Der Missbrauch, den die Bildungsdirektion sehr systematisch begehe, sei ein klarer Rechtsbruch, da einerseits
Bewerber von den Schulleitern nach Qualifikation zu reihen seien und die Bildungsdirektion daher auch
Reihungskriterien anzugeben in der Lage sein musste und andererseits nur Bewerber mit glltiger Bewerbung
Uberhaupt in die Auswahl kommen durften.

Es sei ihm insbesondere fur die letzten Jahre gelungen, konkret nachzuweisen, dass die Bildungsdirektion
ausschlief3lich Verwandte von Politikern, Beamten und enge ,FreunderIn” einstelle, obwohl sie zum Teil nicht einmal
die geforderten formalen Mindestqualifikationen aufgewiesen hdatten. Es sei daher eo ipso erwiesen, dass die
Bildungsdirektion ihren nahestehenden ,Wirdentragern” (Politiker, Beamte, Gewerkschaftler...) garantiere, dass ihre
Kinder sofort nach Abschluss des Studiums - oder sogar schon davor - eine unbefristete Dauerstelle am Wunschort
erlangen warden. Damit wirden aber alle dlteren, besser qualifizierten Bewerber mit langer Berufserfahrung und
einschlagigen Zusatzqualifikationen (Fortbildungen, fachdidaktische und padagogische Verdéffentlichungen,

Zusatzstudien...) zwangslaufig von der Stellenvergabe ausgeschlossen.
Zur Diskriminierung aufgrund der Religionszugehorigkeit

Drei der sechs Schulen, an denen er sich fur Latein oder Italienisch beworben habe, seien katholische Privatgymnasien.
Obwohl es diesen ausschlieBBlich vom Steuerzahler finanzierten Schulen laut Privatschulgesetz ausdrucklich nicht
erlaubt sei, sich ihre Lehrer selbst auszuwahlen, sondern es lediglich im Nachhinein ein beschranktes Ablehnungsrecht
gabe, namlich fur den Fall, dass sich von der Bildungsdirektion zugewiesene Lehrer wegen eklatanter
Religionsfeindlichkeit als mit den religiésen Zielen einer konfessionellen Schule unvereinbar erwiesen hatten, wirden
in Osterreich die Bildungsdirektionen den Schulleitern der konfessionellen Schulen de facto ein Auswahlrecht
zubilligen.



Es wirden an diesen katholischen Privatgymnasien, soweit er in den letzten 30 Jahren die Vergabe beobachten habe
kénnen, auch tatsachlich nur die eigenen Zoglinge eingestellt, und zwar sehr oft sogar ohne Stellenausschreibung und
trotz eklatant schlechter oder schlicht fehlender Qualifizierung.

Insofern liege im Falle seiner Bewerbungen auch eindeutig eine konkrete Diskriminierung wegen der
Religionszugehdrigkeit vor - er sei vor vielen Jahren aus der katholischen Kirche ,ausgetreten” - weil die Schulleiter der
katholischen Gymnasien niemals einen nicht kirchlich aktiven und vom Bischof empfohlenen Lehrer einstellen wiirden,

der in den Lateinstunden schén laut vorbete und stets allen Schillern Bestnoten gebe.
Schwer bezweifelbare Uberlegenheit seiner Qualifikationen vor jenen der erfolgreichen Mitbewerberinnen

Soweit er die Stellenvergabe der Bildungsdirektion X in den letzten 30 Jahren verfolgt habe, wiirden durchwegs sehr
junge, schlecht oder nicht einmal formal qualifizierte, Bewerber ausgewahlt. Laut BDG mussten die Schulleiter jedoch
sehr wohl die Bewerber nach Eignung ,reihen”, allerdings wiirden weder die Schulleiter noch die Bildungsdirektion
irgendwelche Auskiinfte Gber sachliche, leistungsorientierte Kriterien geben - weil es sie schlicht nie gegeben habe
und nicht gebe.Soweit er die Stellenvergabe der Bildungsdirektion rémisch zehn in den letzten 30 Jahren verfolgt habe,
wirden durchwegs sehr junge, schlecht oder nicht einmal formal qualifizierte, Bewerber ausgewahlt. Laut BDG
mussten die Schulleiter jedoch sehr wohl die Bewerber nach Eignung ,reihen”, allerdings wirden weder die Schulleiter
noch die Bildungsdirektion irgendwelche Ausklnfte Uber sachliche, leistungsorientierte Kriterien geben - weil es sie

schlicht nie gegeben habe und nicht gebe.

Die Staatsanwaltschaften wirden jedenfalls jeden noch so systematischen Verstol3 gegen die gesetzlichen Vergabe-

Regelungen dulden.

Der Antragsteller durfe vorsorglich seine relevanten Qualifikationen, so wie sie auch in den Nachbarlandern in den
dort vorgesehenen objektiven und leistungsorientierten Kriterienkatalogen verankert seien, anfihren, um darzulegen,

dass er allen von der Bildungsdirektion eingestellten Junglehrerinnen haushoch Uberlegen ware.
Einschlagige Qualifikationen A

formaler Lehramtsabschluss

3. Unterrichtsfach
ja..
Probejahr/Unterrichtspraktikum oder Induktionsphase

ja

Voraussetzungen fur ,gultige Bewerbung" erfullt
ja..
gesetzlich verankerte Einstellungsgarantie wegen bilateraler Austauschprogramme

ja

padagogische/didaktische Noten im Studium bzw.

Unterrichtspraktikum

Unterrichtserfahrung an 6ffentlichen Schulen

ja

einschlagige Fortbildungen



ja

Doktorat
andere Zusatzstudien

ja

qualifizierter Unterricht an anerkannten privaten Bildungstragern (WIFI, BFI...)

fachdidakt. Publikationen in internat. Fachzeitschriften
Ja ..
allgemeine wissenschaftliche Publikationen

ja

zusatzliche relevante berufliche Qualifikationen

Der Bildungsdirektion lagen alle seine Zeugnisse, der Lebenslauf und Dienstzeiten vor. Dieser Hinweis sei wesentlich,
weil die Bildungsdirektion bei Nachforschungen sogar abstreite, dass der Antragsteller Uberhaupt Lehrer sei.

Dem Antrag war der Lebenslauf des Antragstellers angeschlossen.

Der Antragsteller stellte seinen akademischen und beruflichen Werdegang in den von ihm Ubermittelten Unterlagen
(Lebenslauf, Antrag) wie folgt dar:

(..)
Zu seiner beruflichen Erfahrung brachte A vor, (...).
Auf Ersuchen der B-GBKkonkretisierte der Antragsteller seinen Antrag am ... folgendermal3en:

Am .. habe er gemaR8 23a B-GIBG die Erstellung eines Gutachtens zur aktuellen Stellenvergabe durch die
Bildungsdirektion X beantragt, zumal auch in den letzten Jahren in seinen Fachern (Latein, Italienisch) ausschliel3lich
sehr junge Politikerkinder und andere ,Raccomandati” (..) zum Zug gekommen seien, die die
Bewerbungsvoraussetzungen nicht erflllt hatten und laut BDG auch gar keine glltige Bewerbung abgeben hatten
kénnen/durfen, weil sie grotenteils nicht einmal Gber einen Studienabschluss verfugt hatten - und dennoch auf
unbefristete Dauerstellen ,gehievt” worden seien, was naturlich mehrfach gesetzwidrig sei. Gleichzeitig seien die
Bewerbungen von ca. einem Dutzend qualifizierter und berufserfahrener, alterer Lehrer ignoriert worden. Deutlicher
und plumper kénne Altersdiskriminierung nicht sein.Am ... habe er gemal3 Paragraph 23 a, B-GIBG die Erstellung eines
Gutachtens zur aktuellen Stellenvergabe durch die Bildungsdirektion rémisch zehn beantragt, zumal auch in den
letzten Jahren in seinen Fachern (Latein, Italienisch) ausschlieBlich sehr junge Politikerkinder und andere
~Raccomandati” (...) zum Zug gekommen seien, die die Bewerbungsvoraussetzungen nicht erfullt hatten und laut BDG
auch gar keine gultige Bewerbung abgeben hatten konnen/dlrfen, weil sie groRtenteils nicht einmal Uber einen
Studienabschluss verfiigt hatten - und dennoch auf unbefristete Dauerstellen ,gehievt” worden seien, was natlrlich
mehrfach gesetzwidrig sei. Gleichzeitig seien die Bewerbungen von ca. einem Dutzend qualifizierter und
berufserfahrener, alterer Lehrer ignoriert worden. Deutlicher und plumper kénne Altersdiskriminierung nicht sein.

Da die Stellenvergabe in  Osterreich im gesamten offentlichen  Bereich, einschlieBlich  der
Gleichbehandlungskommission, jenseits objektiver, leistungsbezogener Kriterien vollig freihdandig erfolge
(Selbstrekrutierung) und es vollkommen an Transparenz fehle, da weder die Stellengewinner bekanntgegeben wiirden
noch die Bewerber, die Vergabekriterien oder die Bepunktung der Bewerbungsunterlagen Uberprifbar seien, kdnne
nattrlich niemand konkrete Benachteiligungen und GesetzesverstoBe nachweisen. Genau darum erfolge ja in
Osterreich die Stellenvergabe geheim und freihandig.
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Und genau darum schneide Osterreich auch im Schul- und Hochschulbereich in internationalen Evaluationen -
verglichen mit anderen europdischen Kleinstaaten - durchaus schlecht ab. ,Freunderlwirtschaft” garantiere keine

exzellenten Leistungen.

In jedem Fall flige er seine relevanten Qualifikationen in Stichworten an, die deutlich machen wirden, dass seine
Qualifikationen naturgemal? jenen aller bisherigen Stellengewinner weit Gberlegen seien:

? Lehramts-/Diplom- und Dissertationsabschluss in Latein/Italienisch mit Auszeichnung;

? Abschluss des Probejahres (Unterrichtspraktikums) am ... mit Auszeichnung, Abschluss aller fachdidaktischen und
padagogischen Prufungen und Praktika mit Auszeichnung;

? zahlreiche mit Auszeichnung abgeschlossene Zusatzstudien, zB ...;

? einschlagige Austausch-Dienstvertrage aufgrund bilateraler Kulturabkommen: ...

? Besuch Dutzender Lehrer-Fortbildungsveranstaltungen und Sommeruniversitaten, zB ...;

? Veroffentlichung zahlreicher fachdidaktischer Aufsatze in internationalen Fachzeitschriften;
? mehr als 20-jahrige Berufserfahrung als verbeamteter Lateinlehrer im Ausland;

? Abschluss von auslandischen Studien, zB ...;

? einschlagige Zusatzqualifikationen: ...

Die Stellenvergabe am X sei vollig intransparent, da die Schule sogar Stundenpléne, Lehrer-/Sprechstundenlisten und
Informationen zu Fachschaften geheim halte, um alle Nachforschungen bezuglich Stellenvergaben zu unterbinden. Die
Direktorin verweigere auch jede Auskunft Uber die von ihr laut BDG anzuwendenden Kriterien fir die
leistungsgerechte Bewertung der Bewerber.Die Stellenvergabe am rémisch zehn sei véllig intransparent, da die Schule
sogar Stundenplane, Lehrer-/Sprechstundenlisten und Informationen zu Fachschaften geheim halte, um alle
Nachforschungen bezlglich Stellenvergaben zu unterbinden. Die Direktorin verweigere auch jede Auskunft Uber die
von ihr laut BDG anzuwendenden Kriterien fur die leistungsgerechte Bewertung der Bewerber.

In den letzten Jahren habe der Antragsteller der B-GBK zahlreiche gesetzwidrige und skandaldse Stellenvergaben an
dieser Schule detailliert und dokumentiert beschrieben.

Auf Ersuchen der B-GBK ubermittelte die Bildungsdirektion X am ... eineStellungnahme zum Antrag von A und flhrte
im Wesentlichen Folgendes aus:Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte die Bildungsdirektion rémisch zehn am ... eine
Stellungnahme zum Antrag von A und fuhrte im Wesentlichen Folgendes aus:

Vorauszuschicken sei, dass mit dem Bildungsreformgesetz 2017 Anderungen im Auswahlprozess von Lehrpersonen
verabschiedet worden seien, die im Kontext der Schulautonomie die Beteiligungsmoglichkeiten von Schulleitungen an
der Auswahl von neuen Lehrpersonen erhéhen wirden. Kernpunkt dabei sei, dass die Entscheidungskompetenz der
Lehrpersonenauswahl an die Schulen Ubertragen worden sei, die administrativen Aspekte der Aufnahme aber bei der
zustandigen Behorde verblieben seien. Insgesamt komme den Schulleitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens eine
besondere Rolle zu. Im Sinne der Starkung der FUhrungsverantwortung der Schulleitungen wirden sie das fur den
Schulentwicklungsprozess am Standort passende Lehrpersonal nach fachlicher Eignung, Teamfahigkeit und
Einsetzbarkeit auswahlen. Auf eine angemessene Verteilung betreffend Alter und Geschlecht der Lehrpersonen werde

in diesem Kontext ebenfalls Bedacht genommen.

Der Prozess des Lehrpersonalauswahlverfahrens starte mit einer Bedarfsmeldung durch die Schulen; jene offenen
Stellen, die nicht durch Versetzungen oder Dienstzuteilungen bedeckt werden kénnten, wirden ausgeschrieben. Wie
die Schulleitung den Bedarf ermittle, liege unter Einhaltung gewisser Rahmenbedingungen fir die Erstellung der
provisorischen Lehrfacherverteilung sowie fur die Unterrichtsplanung aufgrund der Schulautonomie in ihrem
Verantwortungsbereich. Dabei kdnne es sein, dass Stunden zum Beispiel aufgrund von Pensionierungen oder anderen
Grinden des Freiwerdens nicht 1:1 durch eine einzige (allenfalls neu aufzunehmende) Lehrperson (nach)besetzt
wurden, sondern durch organisatorische Rahmenbedingungen und Vorgaben fir die Unterrichtsplanung auch bereits

an der Schule befindliche Lehrpersonen Stunden Ubernehmen wurden.

§ 203c BDG 1979 in der damals geltenden Fassung sehe vor, dass jede Ausschreibung auf der beim BMKOES
eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher Dienst” und zusatzlich im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu verlautbaren


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/203c

sei. Zusatzlich kénne sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden. Osterreichweit sei in diesem Fall
vorgesehen, dass Bewerbungen um (Bundes)Lehrer/innenstellen auf Grund einer Ausschreibung im Amtsblatt zur
Wiener Zeitung ausschliel3lich online Uber das Bewerbungsportal der jeweiligen Bildungsdirektion eingereicht werden
kénnen.Paragraph 203 ¢, BDG 1979 in der damals geltenden Fassung sehe vor, dass jede Ausschreibung auf der beim
BMKOES eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher Dienst” und zusatzlich im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu
verlautbaren sei. Zusatzlich kénne sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden. Osterreichweit sei in
diesem Fall vorgesehen, dass Bewerbungen um (Bundes)Lehrer/innenstellen auf Grund einer Ausschreibung im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung ausschlieBlich online Uber das Bewerbungsportal der jeweiligen Bildungsdirektion
eingereicht werden kdnnen.

Die Online-Bewerbung sei ausschlieBlich innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist mdglich. Nach Ablauf der
Bewerbungsfrist konnten keine Bewerbungen mehr an die Bildungsdirektion X Ubermittelt werden.Die Online-
Bewerbung sei ausschlieBlich innerhalb der jeweiligen Bewerbungsfrist moglich. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist
kdénnten keine Bewerbungen mehr an die Bildungsdirektion romisch zehn Ubermittelt werden.

Um eine gultige Bewerbung um eine Lehrer/innenstelle zu Ubermitteln, seien die in der Bedienungsanleitung
.Bewerbung online” angeflhrten Schritte genau einzuhalten.

Fur jede ausgeschriebene Stelle wiirden die Schule, die Befristung der Stunden, das Fach, optional ein Fachzusatz fir
eine nahere Beschreibung des Faches, eine unter Umstanden geforderte Zusatzqualifikation und der Zeitraum
angegeben. Hier werde also die in der Wiener Zeitung verdffentlichte allgemeine Ausschreibung konkretisiert. Laut
interner Vorgabe des BMBWF sollte die Hauptausschreibung in der Wiener Zeitung aus Grinden der Wirtschaftlichkeit,
ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit moglichst kurz gehalten werden. Die Bildungsdirektionen wirden daher eine
Mustervorlage flr den Ausschreibungstext erhalten, die beflllt und an das BMBWF (bermittelt werde. Insbesondere
sei dabei darauf zu achten, dass nur die Gegenstandbezeichnung und die Gesamtanzahl der zu besetzenden Stunden
bekannt gegeben wuirden. Zusatzqualifikationen und besondere Anforderungen konnten dann Uber das
Bewerbungstool eingesehen werden, wobei im Amtsblatt zur Wiener Zeitung auf die Allgemeinen
Ausschreibungsbedingungen verwiesen werde. In diesem Schreiben seien auch die Links der jeweiligen
Bildungsdirektionen, die zum Bewerbungstool fihren wirden, abrufbar.

Der/die Bewerber/in habe im Bewerbungstool mit den Datensatzmarkierungen die ausgeschriebenen
Lehrer/innenstellen, fur die er/sie sich bewerben wolle, zu markieren.

In einem weiteren Schritt kdnnten sodann die personlichen Daten und die Bewerbungsunterlagen eingegeben bzw.
hochgeladen werden.

Am Ende der Bewerbung werde eine Zusammenfassung der Lehrer/innenstellen, fir die der/die Bewerber/in sich
beworben habe, angezeigt.

Die Hauptausschreibung fiir das Schuljahr X sei von ... bis ... erfolgt. Nach der vorgesehenen Erstiberprifung durch die
Bildungsdirektion seien die Bewerbungen der in Frage kommenden Bewerber/innen freigeschaltet worden und an jene
Schulen, bei denen sich die in Frage kommenden Bewerber/innen beworben hétten, zur Einsichtnahme Ubermittelt
worden. Die Auswahl sei sodann an der jeweiligen Schule durch die Schulleitung erfolgt.Die Hauptausschreibung fur
das Schuljahr rémisch zehn sei von .. bis ... erfolgt. Nach der vorgesehenen Erstiberprifung durch die
Bildungsdirektion seien die Bewerbungen der in Frage kommenden Bewerber/innen freigeschaltet worden und an jene
Schulen, bei denen sich die in Frage kommenden Bewerber/innen beworben hétten, zur Einsichtnahme Ubermittelt
worden. Die Auswahl sei sodann an der jeweiligen Schule durch die Schulleitung erfolgt.

Im Rahmen der Hauptausschreibung vom ... seien nach der Bedarfsmeldung des X ua 13 Wochenstunden Latein
ausgeschrieben gewesen. Der Antragsteller habe sich, wie aus der Zusammenfassung Uber die abgegebenen
Bewerbungen ersichtlich sei, ua auf diese ausgeschriebene Stelle beworben.Im Rahmen der Hauptausschreibung vom
.. seien nach der Bedarfsmeldung des rémisch zehn ua 13 Wochenstunden Latein ausgeschrieben gewesen. Der
Antragsteller habe sich, wie aus der Zusammenfassung Uber die abgegebenen Bewerbungen ersichtlich sei, ua auf
diese ausgeschriebene Stelle beworben.

Der Antragsteller nehme wie bereits auch in seinen zahlreichen friheren Eingaben an die Bundes-
Gleichbehandlungskommission Bezug auf seine aus seiner Sicht anderen Bewerber/inne/n naturgemall weitaus



Uberlegenen Qualifikationen und behaupte, dass die Bildungsdirektion ausschlie8lich sehr junge, schlecht oder nicht
einmal formal qualifizierte Bewerber/innen ohne sogenannte glltige Bewerbung bzw. ausschlieBlich Verwandte von
Politikern, Beamten, engen ,FreunderIn” und Gewerkschaftlern sofort an ihrer Wunschschule mittels eines
Dauervertrages einstelle.

Diese Behauptungen seien schlichtweg falsch und wurden - wiederholt - seitens der Bildungsdirektion X entschieden
zurlickgewiesen.Diese Behauptungen seien schlichtweg falsch und wirden - wiederholt - seitens der
Bildungsdirektion rémisch zehn entschieden zurtickgewiesen.

Der zum Zug gekommene Bewerber B werde dem alten Dienstrecht zugeordnet wegen friherer Beschaftigungen als
Vertragslehrer. B weise das alte Lehramtsstudium fur héhere Schulen (Magister) gemaf § 90d VBG iVm Z 23.1 Abs 1
der Anlage 1 zum BDG 1979 fur die Unterrichtsgegenstande Latein und ... auf. Aufgrund seiner erstmaligen Anstellung
vor Studienabschluss sei B auf den Ersatz des Unterrichtspraktikums durch zweijahrige Lehrtatigkeit in
Vollbeschaftigung gemall § 90n iVm § 90d Abs 4 VBG und & 27a UPG angewiesen gewesen.Der zum Zug gekommene
Bewerber B werde dem alten Dienstrecht zugeordnet wegen friiherer Beschaftigungen als Vertragslehrer. B weise das
alte Lehramtsstudium fur héhere Schulen (Magister) gemaf3 Paragraph 90 d, VBG in Verbindung mit Ziffer 23 Punkt
eins, Absatz eins, der Anlage 1 zum BDG 1979 fur die Unterrichtsgegenstande Latein und ... auf. Aufgrund seiner
erstmaligen Anstellung vor Studienabschluss sei B auf den Ersatz des Unterrichtspraktikums durch zweijahrige
Lehrtatigkeit in Vollbeschaftigung gemal Paragraph 90 n, in Verbindung mit Paragraph 90 d, Absatz 4, VBG und
Paragraph 27 a, UPG angewiesen gewesen.

In die Abwagungen zur Personalauswahl seien auch jene im alten Dienstrecht (befristet angestellten) Personen mit
traditioneller universitarer lehramtlicher Ausbildung, aber ohne Unterrichtspraktikum einzubeziehen. Es bestehe hier
die kuriose Situation, dass diese Lehrpersonen durch die Einfihrung der Induktionsphase mit 1. September 2019
gegenUlber jenen ,Junglehrpersonen”, die diese ablegen mussten, und sich in einem Regelvertrag befanden, plétzlich
eine Benachteiligung erfahren hatten, da sie die Induktionsphase aufgrund der Zuordnung zum alten Dienstrecht nicht
ablegen dirften. Aus diesem Grund gebe es mit den Fachausschiissen eine Ubereinkunft, diese Lehrpersonen bei der
Weiterbeschaftigung zu berlcksichtigen, da diese sonst nicht die Mdglichkeit hatten, eine regulare Anstellung zu
bekommen.

Da B im Gegensatz zum Antragsteller bereits mehrmals im Dienststand der Bildungsdirektion X gestanden sei, sich
Uberdies im Erweiterungsstudium fir ... Religion befinde und zudem das ... einen dringenden Bedarf .. am
betreffenden Schulstandort zu decken gehabt habe, sei B seitens der Schulleitung in den Schuljahren ... sowie ...
ausgewahlt worden. Der zustandige Fachausschuss sei mit der geplanten Personalmalinahme einverstanden gewesen.
Durch seine Lehrtatigkeit als Bundesvertragslehrer in Teilbeschéaftigung in der Zeit vom ... bis ..., vom ... bis ... und vom
.. bis ... sowie in Vollbeschaftigung seit dem ... bei der Bildungsdirektion X erfulle B die vollen Anstellungserfordernisse
fur die Unterrichtsgegenstande .. und Latein seit dem .., also bereits noch vor dem Stichtag der
Hauptausschreibung.Da B im Gegensatz zum Antragsteller bereits mehrmals im Dienststand der Bildungsdirektion
rémisch zehn gestanden sei, sich Uberdies im Erweiterungsstudium fur ... Religion befinde und zudem das ... einen
dringenden Bedarf ... am betreffenden Schulstandort zu decken gehabt habe, sei B seitens der Schulleitung in den
Schuljahren ... sowie ... ausgewahlt worden. Der zustandige Fachausschuss sei mit der geplanten PersonalmaRnahme
einverstanden gewesen. Durch seine Lehrtatigkeit als Bundesvertragslehrer in Teilbeschaftigung in der Zeit vom ... bis
..., vom ... bis ... und vom ... bis ... sowie in Vollbeschaftigung seit dem ... bei der Bildungsdirektion rémisch zehn erfiille
B die vollen Anstellungserfordernisse fur die Unterrichtsgegenstande ... und Latein seit dem ..., also bereits noch vor
dem Stichtag der Hauptausschreibung.

Dass sich die Schulleitung vor dem Hintergrund, seit mehreren Jahren einen bestens ins Team integrierten, sehr guten
Lehrer zu haben, fur diesen entscheide, spreche fir umsichtige Planung und zeuge von Sicherstellung padagogischer
Kontinuitat im Rahmen der Schulautonomie.

Der Stellungnahme waren folgende Unterlagen angeschlossen: Bewerbung von B; Lebenslauf von B;
Reifeprufungszeugnis von B; Diplomprifungszeugnisse von B mit Anhang; Bescheid akademischer Grad von B; Zeugnis
Abschlussprufung ... von B.

Aus den vorliegenden Unterlagen (Lebenslauf des zum Zug gekommenen Mitbewerbers, Stellungnahme der
Bildungsdirektion X) ergibt sich folgender akademischer und beruflicher Werdegang des zum Zuge gekommenen


https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/90d
https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/90d
https://www.jusline.at/gesetz/upg/paragraf/27a

Mitbewerbers:Aus den vorliegenden Unterlagen (Lebenslauf des zum Zug gekommenen Mitbewerbers, Stellungnahme
der Bildungsdirektion rémisch zehn) ergibt sich folgender akademischer und beruflicher Werdegang des zum Zuge
gekommenen Mitbewerbers:

B, geboren am ..., schloss das Gymnasium ... mit Matura ab. Von ... bis ... absolvierte er das Lehramtsstudium fur die
Unterrichtsfacher ... und Latein und begann im Jahr ... das Erweiterungsstudium Bachelorstudium Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) fir das Unterrichtsfach ... Religion.

Von ... bis ... Gbernahm B eine Krankenvertretung in den Unterrichtsfachern ... und Latein am ... Auch von ... bis ... und
vom ... bis ... war er im Dienst der Bildungsdirektion X.Von ... bis ... Ubernahm B eine Krankenvertretung in den
Unterrichtsfachern ... und Latein am ... Auch von ... bis ... und vom ... bis ... war er im Dienst der Bildungsdirektion
rémisch zehn.

An Fortbildungen besuchte er die ..., diverse ... Kurse ..., diverse ... Kurse (Niveau A2), zwei Semester ... und diverse ...
(...).

Der Antragsteller Ubermittelte am ... eine Erwiderung auf die Stellungnahme der Bildungsdirektion X und fuhrte im
Wesentlichen Folgendes aus:Der Antragsteller Ubermittelte am ... eine Erwiderung auf die Stellungnahme der
Bildungsdirektion romisch zehn und fihrte im Wesentlichen Folgendes aus:

Von den sechs hier gegenstandlichen Stellenvergaben seien alle sechs eindeutig gesetzwidrig, allein schon deshalb,
weil die sehr jungen Stellengewinnerinnen nicht einmal die gesetzlich vorgeschriebenen formalen
Mindestqualifikationen aufweisen wirden. Laut § 41 VBG sei expressis verbis ein Abschluss als Master of Education
(MEd) nétig, um in Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (AHS) unterrichten zu diirfen, alle Stellengewinnerin wirden
aber Uber keinen MEd-Abschluss verfiigen, dirften also laut BDG keine ,glltige Bewerbung" abgeben.Von den sechs
hier gegenstandlichen Stellenvergaben seien alle sechs eindeutig gesetzwidrig, allein schon deshalb, weil die sehr
jungen Stellengewinnerinnen nicht einmal die gesetzlich vorgeschriebenen formalen Mindestqualifikationen aufweisen
wlrden. Laut Paragraph 41, VBG sei expressis verbis ein Abschluss als Master of Education (MEd) nétig, um in
Allgemeinbildenden Héheren Schulen (AHS) unterrichten zu durfen, alle Stellengewinnerin wirden aber tber keinen
MEd-Abschluss verfugen, durften also laut BDG keine ,gultige Bewerbung" abgeben.

An Unterstufen durften Bewerber mit BEd-Abschluss, dh ohne MEd (also ohne Lehramt), bis 2029 provisorisch
beschaftigt werden, falls keine reguldaren Bewerbungen (MEd) vorlagen, diese Ausnahme sei in den sechs vorliegenden
Fallen aber nicht anwendbar, da es sich um Oberstufen oder Erwachsenenbildung handle und zudem ja qualifizierte

Bewerber verflgbar gewesen waren.

Dass ein BEd-Abschluss ausreichen wirde, wie die Dienstgebervertreterin in ihren Stellungnahmen vielfach behaupte,
sei absolut falsch, auch in der von ihr angesprochenen Regelung § 38b VBG stehe ganz im Gegenteil, dass ein BEd
sowie auch ein MEd-Abschluss nétig seien, um als AHS-Lehrer entlohnt zu werden.Dass ein BEd-Abschluss ausreichen
wlrde, wie die Dienstgebervertreterin in ihren Stellungnahmen vielfach behaupte, sei absolut falsch, auch in der von
ihr angesprochenen Regelung Paragraph 38 b, VBG stehe ganz im Gegenteil, dass ein BEd sowie auch ein MEd-
Abschluss nétig seien, um als AHS-Lehrer entlohnt zu werden.

Somit sei erwiesen, dass ausnahmslos alle Stellenvergaben im Bereich Latein und Italienisch gesetzwidrig abgelaufen
seien und sehr junge, formal nicht qualifizierte Bewerberinnen allen alteren, hoch qualifizierten Bewerbern mit
Lgultiger Bewerbung" vorgezogen worden seien.

In zwei Fallen versuche die Dienstgebervertreterin ein Ablenkungsmanover: Sie behaupte wider besseres Wissen, dass
ausgeschriebene Stellen durch interne Versetzungen nachbesetzt worden seien. Dies ware ungesetzlich, wie die
Dienstgebervertreterin sogar selbst in ihren Stellungnahmen erlautere, und wirde zwangslaufig dazu fihren, dass an
den Herkunftsschulen der versetzten Lehrerinnen Stunden frei wirden und ausgeschrieben werden hatten mussen.
Dies sei aber nachweislich nicht der Fall! Zudem wirden die Namen der angeblich versetzten Lehrerinnen bis heute
nicht auf den Homepages jener Schulen auftauchen, wo sich die Lehrerinnen hinversetzen hatten lassen!

Die Dienstgebervertreterin lenke mit den (offenkundig erfundenen oder fir die Stellenvergabe nicht relevanten
Versetzungen) davon ab, dass an beiden betroffenen Schulen nachweislich sehr wohl zwei Junglehrer ohne MEd
eingestellt worden seien!

Auch sonst sei das BDG vielfach verletzt worden. Von einer Reihung der Bewerber nach ,Eignung" kénne in keinem Fall
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die Rede sein.

Die Dienstgebervertreterin habe in ihren sieben Stellungnahmen (fur die sechs von dem Antragsteller als illegal
nachgewiesenen Stellenvergaben)

. bewusst falsche Gesetzesregelungen behauptet und diese auch falsch zitiert,

. die relevanten Gesetzesstellen (8 41 VBG ua) verschwiegen,die relevanten Gesetzesstellen (Paragraph 41, VBG ua)

verschwiegen,

. Versetzungen erfunden oder zumindest gezielt irrefihrend ins Spiel gebracht, um nachweisbare, gesetzwidrige

Stellenvergaben zu verschleiern, und

. wohl ohne es zu merken, den lickenlosen Nachweis erbracht, dass alle sechs gegenstandlichen Stellenvergaben
mehrfach gesetzwidrig abgelaufen seien, eben weil die sehr jungen Bewerberinnen sich mit ihrem BEd (ohne MEd!)
ausdrucklich laut 8 41 VBG ua gar nicht fur Oberstufen bewerben hatten dirfen und in jedem Fall weit schlechter
qualifiziert gewesen seien als dltere Bewerberlwohl ohne es zu merken, den liickenlosen Nachweis erbracht, dass alle
sechs gegenstandlichen Stellenvergaben mehrfach gesetzwidrig abgelaufen seien, eben weil die sehr jungen
Bewerberinnen sich mit ihrem BEd (ohne MEd!) ausdricklich laut Paragraph 41, VBG ua gar nicht fur Oberstufen
bewerben hatten durfen und in jedem Fall weit schlechter qualifiziert gewesen seien als altere Bewerber!

. Dass eine klassische Altersdiskriminierung vorliege, wenn eine Behdrde ausschlieBlich unqualifizierte, sehr junge
Bewerberinnen (aus ,Freunderlwirtschaft”) einstelle und alle dlteren, hoch qualifizierten Bewerber ignoriere, sei nicht
zu bestreiten: Besser qualifizierte dltere Bewerber wirden von der Bildungsdirektion systematisch von der
Stellenvergabe ausgeschlossen, eben weil nur die Kinder von Politikern, Beamten und Gewerkschaftlern ,bedient”
wulrden, sobald sie irgendeinen Studienabschluss erzielt hatten - oder sogar schon davor.

Jede der sechs Stellenvergaben sei vielfach illegal abgelaufen - allein schon deshalb, weil es die laut BDG geforderte
.Reihung” der Bewerber nach ,Eignung” in keinem Fall gegeben habe und die Dienstgebervertreterin auf
Begrindungen zuruckgreife, die an ,Frotzelei” grenzen wirden. Wenn eine Behorde derart dimmlich gesetzwidrige
Stellenvergaben wegzureden versuche, scheine sie sich darauf zu verlassen, dass Kontrollinstitutionen die lllegalitat

nicht erkennen wirden.

Tatsachlich wirden mittlerweile alle Staatsanwaltschaften die nicht nachvollziehbare Meinung vertreten,
Bildungsdirektionen seien keine Amter und kénnten daher keinen Amtsmissbrauch begehen.

Dass Osterreich mittlerweile laut internationalen Studien zu den korruptesten Landern in Europa zihle, musse nicht

eigens erwahnt werden.

Allgemein wuirden die Stellungnahmen ... auf zwei eklatant falschen ,Rechts-meinungen” beruhen, dh die
Dienstgebervertreterin gebe wider besseres Wissen die Rechtslage falsch wieder, wobei sie sich sogar selbst diametral
widerspreche:

1. Amtlich ausgeschriebene Stellen durften nicht Uber interne Versetzungen abgedeckt werden.

Obwohl dies die Dienstgebervertreterin im Vorspann all ihrer Stellungnahmen selbst einrdume, behaupte sie spater,
zwei der Stellenausschreibungen seien angeblich durch interne Versetzungen abgedeckt worden, um von den sehr
wohl stattgefundenen und auch indirekt nachweisbaren illegalen Stellenvergaben abzulenken.

Zudem verschweige die Dienstgebervertreterin, dass ja bei einer (a priori: ungesetzlichen) Abdeckung einer
ausgeschriebenen Stelle durch Versetzung immer auch an der Herkunftsschule des versetzten Lehrers Stellen frei
wurden, die nur Uber eine Ausschreibung nachbesetzt werden durften.

In den zwei von der Dienstgebervertreterin behaupteten Fallen habe jedoch an den Herkunftsschulen nachweislich
keine Ausschreibung fur die jeweils ,Wegversetzten” stattgefunden, ja es gebe an den Schulen, an denen die zwei
Damen angeblich ,hinversetzt” worden seien, bis heute keinerlei Hinweis auf die Existenz der zwei versetzten
Lehrerinnen (Lehrerlisten, Sprechstundenlisten...) - es sei nicht ausgeschlossen, dass die Dienstgebervertreterin die
angeblichen Versetzungen frei erfunden habe und irgendwelche in Mutterschaft befindliche Lehrerinnen als angeblich

Versetzte gezielt vortausche, um die durchaus stattgefundenen, illegalen Stellenvergaben in Abrede stellen zu kénnen.
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2. Bewerber mit BEd (ohne MEd und daher ohne Lehramtsabschluss!) durften sich nicht fir Oberstufen bewerben §
41 VBG, BDG ua).Bewerber mit BEd (ohne MEd und daher ohne Lehramtsabschluss!) dirften sich nicht fir Oberstufen
bewerben (Paragraph 41, VBG, BDG ua).

Es gebe derzeit noch eine Ubergangsfrist, wonach sie sich fiir Unterstufen bewerben dirften, da aber alle hier
gegenstandlichen Falle die Oberstufe betrafen, sei diese Ausnahme irrelevant.

Die Dienstgebervertreterin zitiere bewusst falsche Gesetzesstellen, um darlber hinwegzutauschen, dass ausnahmslos
alle sechs monierten Stellenvergaben allein schon deshalb illegal gewesen seien, weil Bewerberinnen mit BEd (ohne
MEd) an Oberstufen oder Gymnasien fir Berufstatige eingestellt worden seien - auch ohne jede Berufserfahrung.

Das BDG sei auch nach Abanderung des Lehrerausbildungsmodells (2013) nicht an die neuen Verhaltnisse angepasst
worden und spreche nur von ,glltigen Bewerbungen”, ohne zu definieren, dass ein Lehramtsabschluss nétig sei bzw.
was als solcher gelte.

Fraher habe als Voraussetzung fur die vom BDG fur jede Ausschreibung geforderte ,gultige Bewerbung” der Abschluss
eines Lehramtsstudiums (Mag.phil.) samt absolviertem Unterrichtspraktikum (Probejahr) gegolten.

Seit 2019 existiere das Unterrichtspraktikum nicht mehr, jetzt gelte als ,volle Lehrbefahigung” im Sinne der einzelnen
Ausschreibungen der Abschluss des MEd-Studiums - tbrigens in der gesamten EU. Mit einem BEd durfe in keinem

Land der EU unterrichtet werden, auRer es gabe einen Lehrermangel und keine qualifizierten Bewerber.
Das Gesetz (8 41 VBG) sei vollig unmissverstandlich:Das Gesetz (Paragraph 41, VBG) sei véllig unmissverstandlich:
Verwendung, Dienstzuteilung und Mitverwendung

8 41 (1) Voraussetzung fur den Einsatz in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden in der Sekundarstufe 2 ist der
Abschluss des Masterstudiums gemal3 8 38 Abs 2 Z 2 oder 8 38 Abs 3 Z 1 oder § 38 Abs 3a Z 1.Paragraph 41, (1)
Voraussetzung fur den Einsatz in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden in der Sekundarstufe 2 ist der
Abschluss des Masterstudiums gemal Paragraph 38, Absatz 2, Ziffer 2, oder Paragraph 38, Absatz 3, Ziffer eins, oder
Paragraph 38, Absatz 3 a, Ziffer eins,

Somit sei erwiesen, dass ausnahmslos alle sechs Stellenvergaben, um die es in seiner Beschwerde GZ ... gehe,
ausnahmslos rechtswidrig erfolgt seien, allein schon weil alle jungen Stellengewinnerinnen Uber gar keinen gultigen

Lehramtsabschluss verflgt hatten.
Die Dienstgebervertreterin behaupte trotzdem ungeniert das Gegenteil:

In allen ihren Stellungnahmen begriinde sie die systematische Einstellung unqualifizierter Studentinnen damit, dass

diese einen BEd-Titel hatten und sich deshalb bewerben durften. Dies sei nachweislich schlicht falsch.

Die Dienstgebervertreterin schrecke auch nicht davor zurtick, das Gesetz zu verdrehen: Sie behaupte dreist§ 38 Abs 2
VBG erlaube es, die Bewerbungen von Studenten mit BEd (ohne MEd) zu bertcksichtigen. Dies sei doppelt falschDie
Dienstgebervertreterin schrecke auch nicht davor zurtck, das Gesetz zu verdrehen: Sie behaupte dreist, Paragraph 38,
Absatz 2, VBG erlaube es, die Bewerbungen von Studenten mit BEd (ohne MEd) zu berUcksichtigen. Dies sei doppelt

falsch:

Erstens befasse sich8 38 Abs 2 VBG lediglich mit besoldungsrechtlichen Fragen und nicht mit
Einstellungsvoraussetzungen. Es gehe darum, welche Art von Lehrer (es gebe heutzutage nicht mehr nur lehrbefahigte
Lehrer, sondern Dutzende Ausnahme-Lehrer ohne Ausbildung!) tatsachlich als Lehrer entlohnt wirden.Erstens
befasse sich Paragraph 38, Absatz 2, VBG lediglich mit besoldungsrechtlichen Fragen und nicht mit
Einstellungsvoraussetzungen. Es gehe darum, welche Art von Lehrer (es gebe heutzutage nicht mehr nur lehrbefahigte

Lehrer, sondern Dutzende Ausnahme-Lehrer ohne Ausbildung!) tatsachlich als Lehrer entlohnt wirden.

Zweitens stehe in 8 38 VBG das exakte Gegenteil von dem, was die Dienstgebervertreterin behaupte, denn auch laut
diesem Paragraphen seien nur jene Lehrer echte Lehrer mit voller Entlohnung, die auch Uber einen MEd verfugen
wulrden:Zweitens stehe in Paragraph 38, VBG das exakte Gegenteil von dem, was die Dienstgebervertreterin behaupte,
denn auch laut diesem Paragraphen seien nur jene Lehrer echte Lehrer mit voller Entlohnung, die auch Gber einen
MEd verfigen wirden:
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Voraussetzung fur die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe pd in Gegenstanden der Allgemeinbildung ist eine der
Verwendung (den Unterrichtsgegenstanden/dem Unterrichtsgegenstand) entsprechende Lehrbefahigung. Diese ist

nachzuweisen

1. durch den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmald von mindestens
180 ECTS-Anrechnungspunkten gemaf3 8 65 Abs 1 HG oder 8 87 Abs 1 UG unddurch den Erwerb eines Bachelorgrades
nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmafl von mindestens 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemal3
Paragraph 65, Absatz eins, HG oder Paragraph 87, Absatz eins, UG und

2. durch den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Mastergrades nach Abschluss eines Lehramts-
Masterstudiums im Ausmall von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten gemaf § 65 Abs 1 HG oder § 87 Abs 1 UG
sowiedurch den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Mastergrades nach Abschluss eines Lehramts-
Masterstudiums im Ausmald von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten gemaR Paragraph 65, Absatz eins, HG oder

Paragraph 87, Absatz eins, UG sowie

Als AHS-Lehrer konne also auch besoldungsrechtlich nur gelten, wer sowohl ein BEd-Studium als auch ein MEd-

Studium abgeschlossen habe, so wie dies in der Gbrigen EU auch gelte.

Auch der Hinweis der Dienstgebervertreterin auf § 100 Abs 67 gehe vollig ins Leere, darin wirden nur fir einzelne
Paragraphen verschiedene Datumsangaben fur das Inkrafttreten aufgezahlt. Da mittlerweile alle in Kraft seien, sei
dieser Paragraph vollig irrelevant.Auch der Hinweis der Dienstgebervertreterin auf Paragraph 100, Absatz 67, gehe
vollig ins Leere, darin wirden nur fur einzelne Paragraphen verschiedene Datumsangaben fur das Inkrafttreten

aufgezahlt. Da mittlerweile alle in Kraft seien, sei dieser Paragraph véllig irrelevant.

Dass die Dienstgebervertreterin ... tatsachlich bewusst luge bzw. falsche Auskiinfte gebe, ergebe sich auch schon aus
dem Umstand, dass alle Universitaten, an denen Lehramtsstudien abgeschlossen werden konnen, und das
Bildungsministerium selbst identische Informationen zum ,Lehramtsstudium neu” im Internet anbieten wirden, also
allgemein bekannt (!) sei, dass ein BEd-Abschluss grundsatzlich nicht zum Unterricht an AHS berechtige und nur
vorubergehend bis 2029 (falls keine qualifizierten Lehrer oder Bewerber zur Verfligung stiinden) fir eine Anstellung in
der Unterstufe (!) berechtige.

Die Universitat X, um nur ein Beispiel zu nennen, erkldre unmissverstandlich, dass fur eine Anstellung an Oberstufen
ausnahmslos ein MEd-Abschluss Voraussetzung gewesen sei und sei, so wie ja auch vor der Lehrerausbildungsreform
ein Mag.phil. (samt Probejahr) Voraussetzung gewesen sei:Die Universitat rémisch zehn, um nur ein Beispiel zu
nennen, erkldre unmissverstandlich, dass flir eine Anstellung an Oberstufen ausnahmslos ein MEd-Abschluss
Voraussetzung gewesen sei und sei, so wie ja auch vor der Lehrerausbildungsreform ein Mag.phil. (samt Probejahr)
Voraussetzung gewesen sei:

.Die Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) kénnen
befristet [!] in den padagogischen Dienst in der Sekundarstufe 1 [also nur in der Unterstufe!ll] an &sterreichischen
Schulen als Lehrerinnen und Lehrer ihrer Unterrichtsfacher aufgenommen werden. Eine dauerhafte Anstellung setzt
die Absolvierung des Masterstudiums innerhalb von acht Jahren voraus.

Die Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Lehramt Sekundarstufe (Allgemeinbildung) haben die
Lehrbefahigung far ihre Unterrichtsfacher erworben und kénnen in den padagogischen Dienst an Osterreichischen
Schulen der Sekundarstufe Gbernommen werden.”

Unmissverstandlich sei auch die Erkldrung des neuen Dienstrechts auf der Homepage der OPU, der Osterreichischen
Professoren Union, einer gewerkschaftlichen, aber Uberparteilichen Organisation:

.Die Anstellungsvoraussetzungen im neuen Dienstrecht @ 38 VBG),Die Anstellungsvoraussetzungen im neuen
Dienstrecht (Paragraph 38, VBG)

Voraussetzung fur die Anstellung ab Schuljahr 2019/20 ist der Abschluss eines Bachelorstudiums (Lehramt) und der
Abschluss eines Masterstudiums (Lehramt). Mit abgeschlossenem Bachelorstudium kann ein Bewerber beschaftigt
werden, wenn er sich verpflichtet, das Masterstudium berufsbegleitend innerhalb von funf Jahren abzuschlieRRen,
ansonsten ist dies ein Kundigungsgrund. Ab 2029 ist das absolvierte Masterstudium vor Dienstantritt verpflichtend.
Voraussetzung fUr den Einsatz in allgemeinbildenden Unterrichtsgegenstanden in der Sekundarstufe Il (Oberstufe) ist
gemal § 41 VBG der Abschluss des Masterstudiums."Voraussetzung fur die Anstellung ab Schuljahr 2019/20 ist der


https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/41

Abschluss eines Bachelorstudiums (Lehramt) und der Abschluss eines Masterstudiums (Lehramt). Mit
abgeschlossenem Bachelorstudium kann ein Bewerber beschaftigt werden, wenn er sich verpflichtet, das
Masterstudium berufsbegleitend innerhalb von funf Jahren abzuschlieBen, ansonsten ist dies ein Kindigungsgrund.
Ab 2029 ist das absolvierte Masterstudium vor Dienstantritt verpflichtend. Voraussetzung fir den Einsatz in
allgemeinbildenden Unterrichtsgegenstanden in der Sekundarstufe romisch zwei (Oberstufe) ist gemal Paragraph 41,
VBG der Abschluss des Masterstudiums.”

Es seien immer sehr junge, minimal oder gar nicht qualifizierte Bewerberinnen gegenuber alteren, hochqualifizierten
Bewerbern bevorzugt worden, weil systematisch nur Politikerkinder, Betbrider von bischéflichen Privatgymnasien,
Schutzenkommandanten und dergleichen eingestellt wirden und die Garantie gegeben hatten, sofort nach
Studienabschluss (oder sogar davor) eine Stelle auf Lebenszeit am Wunschort zu erlangen.

Eine Reihung der Bewerber nach ,Eignung”, wie laut BDG vorgeschrieben, finde nicht statt und das praktizierte
Selbstrekrutierungsmodell fihre [Anmerkung: Satz nicht beendet].

Am X seien alle Stellenvergaben der letzten Jahre in den Fachern Latein und Italienisch nachweislich gesetzwidrig
gewesen, der Fall des hier gegenstandlichen Stellengewinners B spotte jedoch allen Beschreibungen, weil hier bereits
der Studienverlauf véllig irregular verlaufen sei und er bereits als Student (!) vielfach gesetzwidrig auf nicht
ausgeschriebene Lehrerstellen ... ,gehievt” worden sei.Am rémisch zehn seien alle Stellenvergaben der letzten Jahre in
den Fachern Latein und lItalienisch nachweislich gesetzwidrig gewesen, der Fall des hier gegenstandlichen
Stellengewinners B spotte jedoch allen Beschreibungen, weil hier bereits der Studienverlauf vollig irregular verlaufen
sei und er bereits als Student (!) vielfach gesetzwidrig auf nicht ausgeschriebene Lehrerstellen ... ,gehievt” worden sei.

Offenbar kdnne die Flrsprache des Bischofs (...) und der ... (...) alle Gesetze aul3er Kraft setzen!

Im Ubrigen sei das X auch jene Schule, die am dreistesten auf ihrer Homepage falsche (langst pensionierte) Lehrer
angegeben habe, um alle Nachforschungen (iber Nachbesetzungen zu verhindern.Im Ubrigen sei das rémisch zehn
auch jene Schule, die am dreistesten auf ihrer Homepage falsche (langst pensionierte) Lehrer angegeben habe, um alle
Nachforschungen Uber Nachbesetzungen zu verhindern.

Auch in den vergangenen Jahren hatten die Stellenvergaben nicht mit den Ausschreibungen zusammengestimmt:
Fur ... seien gleich ... neue Lateinlehrer eingestellt worden: ...

Die tatsachlich ausgeschriebenen 13 Wochenstunden dirften B zugewiesen worden sein, er ware also der offizielle
Stellengewinner. Die ... anderen Lehrer/innen seien hingegen auf nicht ausgeschriebenen Stellen ,gesessen”,

vermutlich schon seit ...

Ubrigens habe auch plétzlich ein weiterer Lehrer Latein unterrichtet, der ebenfalls keinen MEd-Abschluss vorweisen
koénne und jedenfalls BDG-widrig eingestellt worden sei.

B erhalte seit ... laufend Latein-Stellen zugewiesen, obwohl er weder ein altes Lehramt noch einen MEd vorweisen
kénne, sich also nicht g

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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