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Norm

813 Abs1 Z5 B-GIBG
1. B-GIBG § 13 heute
2. B-GIBG § 13 glltig ab 15.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
3. B-GIBG § 13 glltig von 01.07.2004 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2004
4. B-GIBG § 13 glltig von 13.02.1993 bis 30.06.2004

Diskriminierungsgrund

Alter
Diskriminierungstatbestand

beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat lISenat romisch zwei

hat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (= Antragstellerin), in einem Gutachten nach 8§ 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung
ihrer Bewerbung um die Funktion ,einer Hauptreferentin/eines Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im X, Referat X" beim
Bundesministerium fir Inneres aufgrund des Alters beim beruflichen Aufstieg gemdR§ 13 Abs 1 Z 5 B-GIBG
diskriminiert worden sei, folgendeshat in der Sitzung am ... Uber den Antrag von A (= Antragstellerin), in einem
Gutachten nach Paragraph 23 a, Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 65 aus
2004, i.d.g.F., festzustellen, dass sie durch die Nichtbertcksichtigung ihrer Bewerbung um die Funktion ,einer
Hauptreferentin/eines Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im rémisch zehn, Referat X beim Bundesministerium fur
Inneres aufgrund des Alters beim beruflichen Aufstieg gemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG diskriminiert
worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Besetzung der Funktion ,einer Hauptreferentin/eines Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im X, Referat X" beim
Bundesministerium fir Inneres mit B stellt keine Diskriminierung von A aufgrund des Alters beim beruflichen Aufstieg,
insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung héher entlohnter Verwendungen (Funktionen) gemaf § 13 Abs 1
Z 5 B-GIBG dar.Die Besetzung der Funktion ,einer Hauptreferentin/eines Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im rémisch
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zehn, Referat X" beim Bundesministerium fir Inneres mit B stellt keine Diskriminierung von A aufgrund des Alters beim
beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen
(Funktionen) gemal’ Paragraph 13, Absatz eins, Ziffer 5, B-GIBG dar.

Begrindung

Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Im Wesentlichen wurde
Folgendes vorgebracht:

Am ... habe sie (die Antragstellerin) sich auf eine Interessent/innensuche fur die Funktion einer nach Pensionierung
freigewordenen Stelle als Hauptreferentin/Hauptreferenten A1/2 bzw. v1/2 im Bereich des Referates X des X beworben.
Nachdem sie seit Gber 25 Jahren im X als ... tatig sei, sei sie der Ansicht, das Anforderungsprofil zu 100 % zu erfillen.
Wahrend ihrer dienstlichen Laufbahn habe sie zudem mehrere schriftliche Belobigungen erhalten und sie habe sich
nie etwas zu Schulden kommen lassen. Jedoch sei sie nicht mit der Stelle betraut worden, sondern eine um 13 Jahre
jungere Kollegin mit weniger Berufserfahrung. Zum besseren Verstandnis wolle sie (die Antragstellerin) kurz die
Struktur und Aufgaben des X umreiRen:Am ... habe sie (die Antragstellerin) sich auf eine Interessent/innensuche fur die
Funktion einer nach Pensionierung freigewordenen Stelle als Hauptreferentin/Hauptreferenten A1/2 bzw. v1/2 im
Bereich des Referates romisch zehn des romisch zehn beworben. Nachdem sie seit Gber 25 Jahren im rémisch zehn als
... tatig sei, sei sie der Ansicht, das Anforderungsprofil zu 100 % zu erfillen. Wahrend ihrer dienstlichen Laufbahn habe
sie zudem mehrere schriftliche Belobigungen erhalten und sie habe sich nie etwas zu Schulden kommen lassen.
Jedoch sei sie nicht mit der Stelle betraut worden, sondern eine um 13 Jahre jingere Kollegin mit weniger
Berufserfahrung. Zum besseren Verstandnis wolle sie (die Antragstellerin) kurz die Struktur und Aufgaben des rémisch
zehn umreiBen:

Beim X handle es sich um das Referat X im X, das aus ... Bediensteten bestehe, wovon ... Bedienstete einen Arbeitsplatz
mit A1/1 bzw. v1/1 Bewertung und ... Bedienstete mit v1/2 Bewertung hatten. Hoher bewertete Planstellen fir die
Referatsleitung und die Referatsleitung-Stellvertretung seien im Stellenplan nicht vorgesehen, dennoch wirden zwei
Bedienstete inoffiziell als Referatsleitung bzw. Referatsleitung-Stellvertretung gefiihrt werden; diese beiden
Bediensteten hatten eine v1/2 Bewertung und hatten sich bereit erklart, Fihrungsaufgaben zu Ubernehmen, die aber
rein administrativer bzw. koordinativer Natur seien. Dazu gehdre das Zuteilen von Sonderauftragen (...), das Verwalten
der Urlaubsplanung oder die Dienstplanerstellung. Eine Zeichnungsbefugnis sei mit der Referatsleitung nicht
verbunden und die Dienst- und Fachaufsicht fiir das Referat X liege beim Leiter des Ubergeordneten Buros X, ...
Angemerkt sei jedoch, dass in der Vergangenheit auch Bedienstete mit einer v1/1 Bewertung fiir administrative
Tatigkeiten wie Dienstplanerstellung zustandig gewesen seien bzw. nach wie vor zustandig seien.Beim rémisch zehn
handle es sich um das Referat rémisch zehn im rémisch zehn, das aus ... Bediensteten bestehe, wovon ... Bedienstete
einen Arbeitsplatz mit A1/1 bzw. v1/1 Bewertung und ... Bedienstete mit v1/2 Bewertung hatten. Hoher bewertete
Planstellen fur die Referatsleitung und die Referatsleitung-Stellvertretung seien im Stellenplan nicht vorgesehen,
dennoch wirden zwei Bedienstete inoffiziell als Referatsleitung bzw. Referatsleitung-Stellvertretung gefihrt werden;
diese beiden Bediensteten hatten eine v1/2 Bewertung und héatten sich bereit erklért, Fihrungsaufgaben zu
Ubernehmen, die aber rein administrativer bzw. koordinativer Natur seien. Dazu gehoére das Zuteilen von
Sonderauftragen (...), das Verwalten der Urlaubsplanung oder die Dienstplanerstellung. Eine Zeichnungsbefugnis sei
mit der Referatsleitung nicht verbunden und die Dienst- und Fachaufsicht flr das Referat romisch zehn liege beim
Leiter des Ubergeordneten Buros romisch zehn, ... Angemerkt sei jedoch, dass in der Vergangenheit auch Bedienstete
mit einer v1/1 Bewertung fir administrative Tatigkeiten wie Dienstplanerstellung zustandig gewesen seien bzw. nach
wie vor zustandig seien.

Die Aufgaben des X lieBen sich in drei ungleich gewichtete Teilbereiche untergliedern: ..Die Aufgaben des romisch
zehn lieBen sich in drei ungleich gewichtete Teilbereiche untergliedern: ...

Ungefahr 75 % der Aufgaben des X wirden aus ... bestehen. Der Grof3teil der ..leistungen falle jedoch fiur ... an.
Ungefahr 10 % der Tatigkeiten wirden auf ...auftrage entfallen, auch hier liege das Hauptgewicht auf ...leistungen
..Ungefahr 75 % der Aufgaben des rémisch zehn wirden aus ... bestehen. Der GroRteil der ...leistungen falle jedoch fur
...an. Ungefahr 10 % der Tatigkeiten wirden auf ...auftrage entfallen, auch hier liege das Hauptgewicht auf ...leistungen



Die Ubrigen 15 % der Tatigkeiten wirden auf ...arbeit und das Fuhren einer ...datenbank entfallen, mit Schwergewicht
auf ...

Chronologie der Ereignisse:

Mit ... sei ... in Pension gegangen; sie hatte bis dahin als Referatsleiterin mit einer v1/2 Bewertung fungiert. lhre
Aufgabe sei ab dem ... von B direkt Gbernommen worden, die bis dahin die Rolle der Referatsleitung-Stellvertreterin
innegehabt habe. B sei interimistisch als neue Referatsleitung-Stellvertreterin eingesetzt worden. Die nun frei
gewordene v1/2 Planstelle sei im ... mit der angeschlossenen Interessent/innensuche ausgeschrieben worden, auf die
sich die Antragstellerin am ... beworben habe, da sie zu den ... Bediensteten gehdre, die nur eine v1/1 Bewertung
hatten.

Ebenso hatten sich die Kolleginnen B und[Anm.: ein:e weiter:e Mitbewerber:in] beworben, beide ebenfalls mit einer
A1/1 bzw. v1/1-Bewertung, sowie eine der Antragstellerin namentlich nicht bekannte Person ohne aufrechtes
Dienstverhaltnis zum BMI. B sei ... geboren und sei seit ... als ... im X beschaftigt. Davor sei sie ab ... Exekutivbeamtin bei
der Landespolizeidirektion (LPD) ... gewesen und habe im zweiten Bildungsweg ein ...studium ... absolviert.Ebenso
hatten sich die Kolleginnen B und [Anm.: ein:e weiter:e Mitbewerber:in] beworben, beide ebenfalls mit einer A1/1 bzw.
v1/1-Bewertung, sowie eine der Antragstellerin namentlich nicht bekannte Person ohne aufrechtes Dienstverhaltnis
zum BMI. B sei ... geboren und sei seit ... als ... im rémisch zehn beschéftigt. Davor sei sie ab ... Exekutivbeamtin bei der

Landespolizeidirektion (LPD) ... gewesen und habe im zweiten Bildungsweg ein ...studium ... absolviert.

Am ... seien die beiden Kolleginnen und die Antragstellerin zu einem Hearing mit Buroleiter ... und ... am ... eingeladen

worden.

Am ... habe der Buroleiter der Antragstellerin per E-Mail mitgeteilt, dass sie im hohen MaRe fur die Tatigkeit geeignet
sei, jedoch ,unter Berucksichtigung aller Umstande, insbesondere, dass B eine langjahrige Erfahrung als
Exekutivbeamtin hat, fur die Besetzung der Planstelle vorgeschlagen wird". Die endgultige Entscheidung liege aber bei
der Personalstelle. Ferner habe der Buroleiter hinzugefiigt, dass die Entscheidung nicht einfach gewesen sei.

Am ... habe sie (die Antragstellerin) von der personalfihrenden Stelle, im Konkreten Referat ..., die offizielle Mitteilung
erhalten, dass sie bei der Besetzung der Stelle leider nicht bertcksichtigt werden hatte kénnen, da die Wahl auf eine
andere Mitbewerberin gefallen sei. Die Stelle sei mit B nachbesetzt worden.

Fur sie (die Antragstellerin) sei die Nachbesetzung mit ihrer um 13 Jahre jungere Kollegin mit weniger Berufserfahrung
nicht nachvollziehbar. Ihrer Einschatzung nach erfille sie das Anforderungsprofil zu 100 %, da sie aufgrund ihres
einschlagigen Studiums ... die zu erfiillenden Aufgaben ... abdecke. B sei erst nach Beginn ihres Dienstverhaltnisses im
Referat X in die Téatigkeit ... eingeschult worden. Uber Erfahrung als ... verfiige sie nicht. Dazu komme, dass sie
aufgrund ... dulRerst selten fur ... herangezogen werde, ...Fir sie (die Antragstellerin) sei die Nachbesetzung mit ihrer
um 13 Jahre jingere Kollegin mit weniger Berufserfahrung nicht nachvollziehbar. lhrer Einschatzung nach erftlle sie
das Anforderungsprofil zu 100 %, da sie aufgrund ihres einschlagigen Studiums ... die zu erfullenden Aufgaben ...
abdecke. B sei erst nach Beginn ihres Dienstverhaltnisses im Referat romisch zehn in die Tatigkeit ... eingeschult
worden. Uber Erfahrung als ... verfiige sie nicht. Dazu komme, dass sie aufgrund ... duRerst selten fiir ... herangezogen

werde, ...

Die Begrundung ,langjahrige Erfahrung als Exekutivbeamtin” sei fur sie (die Antragstellerin) eindeutig vorgeschoben, da
unter den Voraussetzungen in der Interessent/innensuche eine derartige Berufsausbildung/-erfahrung weder explizit
noch implizit gefordert worden sei und es darin auch keinen Hinweis gebe, dass Bewerbungen von ehemaligen
Exekutivbediensteten besonders erwtinscht seien.

B sei bei der LPD ... tatig gewesen und habe als Exekutivbeamtin nach Wissen der Antragstellerin nur die
Grundlaufbahn absolviert. Aus dieser Berufslaufbahn nun eine bessere Eignung flr die ausgeschriebene Stelle
abzuleiten, sei ihres Erachtens nicht nachvollziehbar.

Vielmehr seien fur die ausgeschriebene Tatigkeit ausgezeichnete ...kenntnisse erforderlich, die sie (die Antragstellerin)
aufweise. Ebenso habe sie einen besseren Uber- und Einblick in die Aufgaben des X, was auch B wisse, die die
Antragstellerin in der Vergangenheit diesbezliglich regelmaRig konsultiert habe. Dazu komme, dass sie (die
Antragstellerin) in den letzten 25 Jahren maBgeblich zur Weiterentwicklung des X beigetragen habe, den sie immer als
ihre berufliche Heimat gesehen habe.Vielmehr seien fir die ausgeschriebene Tatigkeit ausgezeichnete ...kenntnisse



erforderlich, die sie (die Antragstellerin) aufweise. Ebenso habe sie einen besseren Uber- und Einblick in die Aufgaben
des rémisch zehn, was auch B wisse, die die Antragstellerin in der Vergangenheit diesbezliglich regelmaRig konsultiert
habe. Dazu komme, dass sie (die Antragstellerin) in den letzten 25 Jahren maligeblich zur Weiterentwicklung des
rémisch zehn beigetragen habe, den sie immer als ihre berufliche Heimat gesehen habe.

Der wahre Grund fir die Erstreihung und anschlieRende Nachbesetzung mit B kdnne aus diesen Griinden nur ihr Alter
sein. Bereits einige Zeit vor der Pensionierung von ... hatte der Buroleiter in informellen Gesprachen den Wunsch
gedulert, die Referatsleitung-Stellvertretung durch eine Jingere” nachbesetzen zu wollen bzw. eine,jlingere”
aufbauen zu wollen, die neben ... Agenden der ,Referatsleitung” GUbernehmen solle. Diese Einstellung habe die
Antragstellerin schon damals hochst fragwirdig gefunden. DarUber hinaus sei es B selbst gewesen, die der
Antragstellerin gegentiber mit den Worten ,Ich glaube, der Biroleiter will mich” angedeutet hatte, die gewlnschte

Kandidatin des Buroleiters zu sein.

In Anbetracht der Tatsache, dass sie (die Antragstellerin) frihestens im ... in Pension gehen kdénne, sei es fur sie sehr
demotivierend, vor Augen geflihrt zu bekommen, dass ein beruflicher Aufstieg nicht mehr moglich sei, und all die
Erfahrungen und der Einsatz der letzten Jahre nichts wert sei, da nur junge Bedienstete geférdert werden wirden. Fur
sie sei das ein klarer Fall von Altersdiskriminierung.

Dem Antrag waren folgende Unterlagen angeschlossen: Interessent/innensuche fir die gegenstandliche Funktion;
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Laufbahndatenblatt) der Antragstellerin; E-Mail vom ...
(Einladung zum Hearing); E-Mail vom ... (Information Uber Besetzungsvorschlag); Absageschreiben vom ...

Entsprechend der Ausschreibung werden folgende Voraussetzungen fir die Betrauung mit der ausgeschriebenen
Funktion gefordert:

? ,Aufrechtes Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fir Inneres

?  FUr Beamte/Beamtinnen - Erflllung der allgemeinen und besonderen Ernennungserfordernisse hinsichtlich der
Verwendungsgruppe A1 des Allgemeinen Verwaltungsdienstes bzw. flr Vertragsbedienstete - Erfullung der
geforderten Qualifikationserfordernisse

? Abgeschlossenes Universitatsstudium ...
? Hohe soziale und fachliche Kompetenz

? Bereitschaft zur Ubernahme von Fihrungsaufgaben, Bereitschaft zur Ubernahme von ..titigkeiten und
Bereitschaft zur Mitarbeit an Projekten bezlglich der Weiterentwicklung des ...bereichs

?  Bereitschaft und Fahigkeit zur Gewahrleistung qualitativ hochwertiger Arbeitsleistung trotz standig zunehmender
Anzahl ...,

? Bereitschaft zur Sicherheitstiberprifung gemall 88 55 ff SPG'Bereitschaft zur Sicherheitsiberprifung gemaf
Paragraphen 55, ff SPG"

Aus der Ausschreibung gehen folgende Aufgaben des Arbeitsplatzes hervor:

Aus den vorgelegten Unterlagen ergibt sich folgender akademischer und beruflicher Werdegang der Antragstellerin:

A, geboren am ..., absolvierte von ... bis ... das Studium ... Zudem absolvierte die Antragstellerin diverse weitere Aus-
und Fortbildungen, unter anderem absolvierte sie ... Weiters absolvierte sie ... Darliber hinaus absolvierte sie zu
diversen weiteren Themen zahlreiche Seminare, insbesondere an der SIAK sowie an der Verwaltungsakademie des
Bundes (VAB).

Von ... bis ... war A ... tatig. Von ... bis ... war A als Praktikantin und Mitarbeiterin der ...abteilung und des ... tatig. Von ...
bis ... war sie als ... beschéftigt und anschlieRend war sie von ... bis ... als ... tatig. Mit ... trat sie in den Bundesdienst ein
und ist seitdem bis zum Bewerbungszeitpunkt als Hautreferentin und ... im X im BMI in der Sektion X ... im Referat X in
Verwendung. Den Grundausbildungslehrgang fir die Verwendungsgruppe A absolvierte sie am ...Von ... bis ... war A ...
tatig. Von ... bis ... war A als Praktikantin und Mitarbeiterin der ...abteilung und des ... tatig. Von ... bis ... war sie als ...



beschaftigt und anschlielend war sie von ... bis ... als ... tatig. Mit ... trat sie in den Bundesdienst ein und ist seitdem bis
zum Bewerbungszeitpunkt als Hautreferentin und ... im rémisch zehn im BMI in der Sektion romisch zehn ... im Referat
rémisch zehn in Verwendung. Den Grundausbildungslehrgang fur die Verwendungsgruppe A absolvierte sie am ...

Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte das BMI am ...eine Stellungnahme zum Antrag von A. Im Wesentlichen wurde
Folgendes vorgebracht:

Die Antragstellerin habe sich binnen offener Frist um die intern ausgeschriebene Funktion der Hauptreferentin/eines
Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im X, Referat X im Bundesministerium flr Inneres beworben. Innerhalb offener
Bewerbungsfrist seien beim BMI ... Bewerbungsgesuche eingelangt, darunter jenes der Antragstellerin, jenes von
[Anm.: ein:e weiter:e Mitbewerber:in] sowie jenes der letztlich zum Zug gekommenen Bewerberin B. DiefAnm.: ein:e
weiter:e Mitbewerber:in] habe die formalen Voraussetzungen (aufrechtes Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fur
Inneres) nicht erfullt und sei deshalb nicht zum Hearing eingeladen worden.Die Antragstellerin habe sich binnen
offener Frist um die intern ausgeschriebene Funktion der Hauptreferentin/eines Hauptreferenten (A1/2 bzw. v1/2) im
rémisch zehn, Referat rémisch zehn im Bundesministerium fiir Inneres beworben. Innerhalb offener Bewerbungsfrist
seien beim BMI ... Bewerbungsgesuche eingelangt, darunter jenes der Antragstellerin, jenes von [Anm.: ein:e weiter:e
Mitbewerber:in] sowie jenes der letztlich zum Zug gekommenen Bewerberin B. Die [Anm.. ein:ie weiter:e
Mitbewerber:in] habe die formalen Voraussetzungen (aufrechtes Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fir Inneres)
nicht erfillt und sei deshalb nicht zum Hearing eingeladen worden.

Im weiteren Bewerbungsverfahren seien somit die Antragstellerin,[Anm.: ein:e weiter:e Mitbewerber:in] sowie die zum
Zug gekommene Bewerberin, B, zu berticksichtigen gewesen.

Bereits im Vorfeld der Ausschreibung sei der Biroleiter von der Antragstellerin auf das bevorstehende
Bewerbungsverfahren angesprochen worden. SinngemaR habe diese angegeben, dass sie sich als bestgeeignete
Bewerberin sehe und eine gegenteilige Entscheidung nicht erwarte. Auch seien von ihr immer wieder Zweifel bezlglich
der Eignung anderer im Gesprach stehender Kollegen:innen gedul3ert worden. Angemerkt werde an dieser Stelle, dass
die Antragstellerin bereits in der Vergangenheit bei Mitarbeiter:innengesprachen eine héhere Bewertung fur sich
gefordert habe, ohne damit eine Fihrungsaufgabe verknilpft zu haben.

Demgegenuber habe die Erstgereihte bereits in der Vergangenheit immer betont, dass sie sich gerne in
FUhrungsaufgaben mehr einbringen mdchte und eine Weiterbildung anstrebe. Dies sei auch einer der Griinde, warum
sie nach der Pensionierung von ... von der Blroleitung zur Unterstltzung in der Erledigung von Fuhrungsaufgaben
herangezogen worden sei.

Ausdrucklich bestritten werde das Vorbringen der Antragstellerin, wonach der Biroleiter geduRert habe, dass er sich
eine ,jungere Kollegin” fir die ausgeschriebene Stelle winsche. In mehreren Gesprachen, auch im Beisein des
interimistischen Buroleiterstellvertreters sei von diesem betont worden, dass sich jede:r Kollege:in bewerben kénne
und es ein objektives Hearing geben werde. Explizit sei dabei aber unterstrichen worden, dass die Bereitschaft zur
Ubernahme von Fihrungsaufgaben und die Mitarbeit an Weiterentwicklungen des X - wie unter Ziffer 5 der
Ausschreibung - vorhanden sein muisse.Ausdricklich bestritten werde das Vorbringen der Antragstellerin, wonach der
Buroleiter gedul3ert habe, dass er sich eine ,jungere Kollegin” fur die ausgeschriebene Stelle wiinsche. In mehreren
Gesprachen, auch im Beisein des interimistischen Buroleiterstellvertreters sei von diesem betont worden, dass sich
jede:r Kollege:in bewerben kdnne und es ein objektives Hearing geben werde. Explizit sei dabei aber unterstrichen
worden, dass die Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben und die Mitarbeit an Weiterentwicklungen des
rémisch zehn - wie unter Ziffer 5 der Ausschreibung - vorhanden sein musse.

Aufgrund mehrerer eingelangter Bewerbungen (insgesamt ..) und zur Wahrung samtlicher gesetzlicher sowie

"

organisatorischer Vorschriften sei ..., Buroleiterin ,Buro ..", ersucht worden, beim Hearing aktiv teilzunehmen.
Buroleiterin ... verflige Uber einen ausgezeichneten Ruf als Fuhrungskraft und habe keine engen dienstlichen

Berthrungspunkte mit den Bewerberinnen.

Am ... habe das Hearing der Bewerberinnen stattgefunden. Im Hearing sei die Antragstellerin als strebsam und
engagiert wahrgenommen worden. Sie zeichne sich durch ihre bemuhte Arbeit aus. Im Vergleich zur Mitbewerberin sei
sie jedoch sehr auf den Bereich der ...-Arbeit fokussiert gewesen. Dabei handle es sich um Zusammenstellung,
Definition, Verbreitung und Pflege ...



Leichte Mangel hatten sich jedoch hinsichtlich der mit der Arbeitsplatzbeschreibung vorgesehenen Fihrungsaufgaben
ergeben. Bei der Beantwortung der Fragen zu diesem Thema hatte die Antragstellerin keine konkreten Vorstellungen.
Desgleichen seien die Angaben bei der in der Ausschreibung angefihrten Voraussetzung nach einer
Weiterentwicklung des X nicht zukunftsorientiert und ohne konkrete Vorstellungen gewesen.Leichte Mangel hatten
sich jedoch hinsichtlich der mit der Arbeitsplatzbeschreibung vorgesehenen Fuhrungsaufgaben ergeben. Bei der
Beantwortung der Fragen zu diesem Thema hatte die Antragstellerin keine konkreten Vorstellungen. Desgleichen seien
die Angaben bei der in der Ausschreibung angefuhrten Voraussetzung nach einer Weiterentwicklung des rémisch zehn

nicht zukunftsorientiert und ohne konkrete Vorstellungen gewesen.

Demgegenuber sei von der Hearing-Kommission bei der Bewerberin B in Bezug auf Fragen zu Fihrungsaufgaben und
Weiterentwicklung des X ein wesentlich gréferer Output wahrgenommen worden. Bei ihren Antworten sei B sicher
und eloquent gewesen. Insgesamt habe sie sowohl soziale als auch fachliche Kompetenzen gezeigt, die fir die
ausgeschriebene Stelle von Bedeutung seien. Aufgrund des positiven Hearings und der Erledigungsqualitat von B
insbesondere vor dem Hintergrund der bisherigen Ubertragenen Aufgaben- und Tatigkeiten habe diese samtliche
Voraussetzungen und Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle in hochstem Ausmal3 erfullt. Zusatzlich kénne sie
als einzige Bewerberin exekutive Diensterfahrung (ca. 10 Jahre) und Fuhrungserfahrung vorweisen. Aufgrund dieser
langjahrigen Tatigkeit im exekutiven AuBendienst verflige sie Uber einschlagig operativ-kriminalpolizeiliches Wissen
und Kdénnen, welches fur eine professionelle Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten ... duBerst forderlich
sei.Demgegenuber sei von der Hearing-Kommission bei der Bewerberin B in Bezug auf Fragen zu FUhrungsaufgaben
und Weiterentwicklung des rémisch zehn ein wesentlich grofRerer Output wahrgenommen worden. Bei ihren
Antworten sei B sicher und eloquent gewesen. Insgesamt habe sie sowohl soziale als auch fachliche Kompetenzen
gezeigt, die fur die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung seien. Aufgrund des positiven Hearings und der
Erledigungsqualitat von B insbesondere vor dem Hintergrund der bisherigen Ubertragenen Aufgaben- und Tatigkeiten
habe diese samtliche Voraussetzungen und Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle in héchstem AusmaR erfullt.
Zusatzlich kénne sie als einzige Bewerberin exekutive Diensterfahrung (ca. 10 Jahre) und FUhrungserfahrung
vorweisen. Aufgrund dieser langjahrigen Tatigkeit im exekutiven AuBendienst verflige sie Uber einschlagig operativ-
kriminalpolizeiliches Wissen und Koénnen, welches flir eine professionelle Zusammenarbeit mit den
Organisationseinheiten ... duBRerst forderlich sei.

Betreffend die Glaubhaftmachung der von der Antragstellerin behaupteten Diskriminierung auf Grund des Alters sei
abschlieBend anzumerken, dass diese Uber keine gemdR den Ausschreibungsvoraussetzungen hinreichend
einschlagige Qualifizierung insbesondere im Bereich von Fiihrungsaufgaben und der Bereitschaft zur Ubernahme von
... verflige und somit in den gewtiinschten Bereichen fiur die in Rede stehenden Position als nicht ausreichend geeignet
anzusehen sei. Die Nichtbegrindung der ausgeschriebenen Planstelle mit der Antragstellerin aufgrund des Alters sei
far die Ablehnung ihrer Bewerbung somit nicht ausschlaggebendes Kriterium gewesen.

Insgesamt bestiinden im gegenstandlichen Auswahlverfahren keine Anhaltspunkte fir eine erfolgte Diskriminierung
aufgrund des Alters.

Der Stellungnahme waren folgende Unterlagen angeschlossen: Interessenten/innensuche fir die gegenstandliche
Position; Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Laufbahndatenblatt) der Antragstellerin;
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Laufbahndatenblatt) der zum Zug gekommenen
Mitbewerberin; Besetzungsvorschlag.

Entsprechend den vorgelegten Bewerbungsunterlagen stellt sich der akademische und berufliche Werdegang der zum
Zug gekommenen Mitbewerberin folgendermaRen dar:

B, geboren am ..., absolvierte von ... bis ... die Berufsausbildung zur Exekutivbeamtin und von ... bis ... das ...studium ...
Zudem absolvierte sie von ... bis ... das ... und seit ... belegt B weiters das ... Am ... absolvierte sie von ... bis ... den A1/v1
Grundausbildungslehrgang.

Die zum Zug gekommene Mitbewerberin trat am ... in den Exekutivdienst ein und war bis ... als Polizistin beim
Landesgendarmeriekommando (LGK) bzw. bei der LPD ... tatig. Seit ... bis zum Bewerbungszeitpunkt ist sie im BMI als
Hauptreferentin beim X im X, Referat X tatig. Zudem war sie von ... bis ... als ... tatig. Von ... bis ... war sie Kursleiterin ...
Von ... bis .. absolvierte sie ... und von ... bis ... absolvierte sie ... im Rahmen ihrer Dienstzuteilung zur
Mitarbeiterbetreuung bei der LPD ... Seit ... ist sie als ... in Ausbildung ... tatig.Die zum Zug gekommene Mitbewerberin



trat am ... in den Exekutivdienst ein und war bis ... als Polizistin beim Landesgendarmeriekommando (LGK) bzw. bei der
LPD ... tatig. Seit ... bis zum Bewerbungszeitpunkt ist sie im BMI als Hauptreferentin beim rémisch zehn im rémisch
zehn, Referat romisch zehn tatig. Zudem war sie von ... bis ... als ... tatig. Von ... bis ... war sie Kursleiterin ... Von ... bis ...
absolvierte sie ... und von ... bis ... absolvierte sie ... im Rahmen ihrer Dienstzuteilung zur Mitarbeiterbetreuung bei der
LPD ... Seit ... ist sie als ... in Ausbildung ... tatig.

B absolvierte entsprechend ihrem Lebenslauf zahlreiche Fort- und Ausbildungen, unter anderem besuchte sie von ...
bis ... die ... Zudem absolvierte sie ... sowie ...

Der Besetzungsvorschlag fur die gegenstandliche Planstelle stellt sich auszugsweise wie folgt dar:

o)

Am ... fand ein Hearing mit den Bewerberinnen statt. Da [Anm.: ein:e weiter:e Mitbewerber:in] die formalen
Voraussetzungen (aufrechtes Dienstverhaltnis zum Bundesministerium fur Inneres) nicht erfullt, wurde [Anm.: ein:e
weiter:e Mitbewerber:in] nicht zum Hearing eingeladen.

Das Hearing wurde durch Buroleiterin ... und Buroleiter ... durchgefihrt. In diesem Zusammenhang ist festzuhalten,
dass im Sinne der Transparenz und Nachvollziehbarkeit alle Bewerberinnen im Rahmen des Hearings die gleichen
Fragen gestellt bekommen haben.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass alle ... Bewerberinnen sowohl die allgemeinen als auch die besonderen
Ausschreibungserfordernisse erfillen. Sowohl das Erscheinungsbild als auch das Benehmen aller ... Bewerberinnen ist
ebenfalls als sehr gut zu beschreiben.

Im Rahmen der Hearings konnte festgestellt werden, dass alle ... Bewerberinnen - trotz unterschiedlicher beruflicher
Werdegange und Bildungsbiografien - Uber ein sehr hohes Mal an (Selbst-) Reflexion, (Eigen-) Motivation sowie Uber
ein Uberdurchschnittliches Interesse beziehungsweise Engagement an ihrer gegenwartigen beruflichen Tatigkeit und
damit verbunden, lber visiondre Weiterentwicklungsmoglichkeiten auf dem Gebiet ... verfugen.

Durch die jeweiligen Gesprache wurde deutlich, dass alle Bewerberinnen bereits, wenn auch in unterschiedlicher
zeitlicher Intensitat, Uber ein sehr gutes Erfahrungswissen auf dem Gebiet des X verflgen. Durch die jeweiligen
Gesprache wurde deutlich, dass alle Bewerberinnen bereits, wenn auch in unterschiedlicher zeitlicher Intensitat, tber
ein sehr gutes Erfahrungswissen auf dem Gebiet des rémisch zehn verfigen.

Es erfolgt nachstehende schriftliche Beurteilung der einzelnen Bewerberinnen bzgl. des Hearing.
1)B

Bei der Bewerberin kann sowohl aufgrund der bisherigen behérdeninternen Aufgaben- und Tatigkeiten als auch von
dem im Rahmen des Hearings erlduterten Vorstellungen zum Arbeitsplatz davon ausgegangen werden, dass die zu
erfillenden Anforderungen an den Arbeitsplatz durch sie in héchstem Ausmal und dariber hinaus eigeninitiativ,
visiondr und zukunftsweisend erflllt werden. Zusatzlich verfigt B als einzige Bewerberin Uber exekutive
Diensterfahrung.

Hinsichtlich der mit dem Arbeitsplatz verbunden Fuhrungsrolle bzw. Fiihrungstatigkeit zeigt sie aktive Bereitschaft,
FUhrungsverantwortung Ubernehmen zu wollen und, im Falle einer Betrauung, diese mit einem guten MalR an
Selbstreflexion und kooperativen Selbstverstandnis auszufihren. Auch verflgt sie aufgrund ihrer langjahrigen Tatigkeit
im exekutiven AulRendienst Uber einschlagig operativ-kriminalpolizeiliches Wissen und Kdénnen, welches fir eine
professionelle Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten ... dul3erst forderlich ist.

(...)
3)A

A erflllt aufgrund ihrer Erfahrungen die Anforderungen fir den Arbeitsplatz im hohen Male. Sie ist ebenfalls
strebsam, engagiert und zeichnet sich durch effektives und effizientes Arbeiten aus. Leichte Mangel haben sich jedoch
hinsichtlich der mit dem Arbeitsplatz verbundenen Fihrungsrolle bzw. Fihrungstatigkeit gezeigt. A hat im Gesprach
eher schiichtern und etwas unsicher bei Fragen nach den geforderten Fihrungsaufgaben gewirkt und nicht so einen
vergleichbaren souveranen Eindruck einer Fihrungsperson gemacht wie ihre Mitbewerberinnen.

AbschlieBend kann festgestellt werden, dass



(...)

A; Ref. XA; Ref. romisch zehn
in hohem Mal3e geeignet sind
und

B; Ref. XB; Ref. romisch zehn
in hochstem Male geeignet ist.

Aufgrund der Bewertung im Hearing, den langjahrigen Erfahrungen in der Organisation und aufgrund des Umstandes,
dassB die einzige Bewerberin ist die Uber eine langjahrige exekutive Erfahrung verfligt, welche fur die
Weiterentwicklung des X als Vorteil zu werten ist, ergeht das Ersuchen B ehestmdglich mit der ausgeschriebenen
Planstelle zu betrauen.“Aufgrund der Bewertung im Hearing, den langjahrigen Erfahrungen in der Organisation und
aufgrund des Umstandes, dass B die einzige Bewerberin ist die Uber eine langjahrige exekutive Erfahrung verfugt,
welche fur die Weiterentwicklung des rémisch zehn als Vorteil zu werten ist, ergeht das Ersuchen B ehestmdglich mit
der ausgeschriebenen Planstelle zu betrauen.”

Am ... reichte das BMI noch folgende Unterlagen nach: Arbeitsplatzbeschreibung; Zustimmung des Zentralausschusses;
Zustimmung der Gleichbehandlungsbeauftragten.

Entsprechend der Arbeitsplatzbeschreibung stellt sich der Tatigkeitskatalog wie folgt dar:

Entsprechend der E-Mail der Gleichbehandlungsbeauftragten ... an das BMI vom ...,,[bestehen] seitens der AG fur
Gleichbehandlungsfragen (...) anhand der tUbermittelten Unterlagen keine Einwande gegen die in Aussicht genommene
Besetzung.”

Das Schreiben des Zentralausschusses vom ... an das BMI stellt sich auszugsweise folgendermalien dar:

(o)

Der Zentralausschuss flr die Bediensteten des ¢ffentlichen Sicherheitswesens hat sich in der Sitzung am ... und ... mit
der gegenstandlichen Planstellenbesetzung befasst und beschlossen, sich der Meinung des BMI, Abteilung ...,
anzuschlieBen und der Einteilung von

B
zuzustimmen.

(...)"

An der Sitzung des Senates Il der B-GBK(im Folgenden Senat) am ... nahmen die Antragstellerin, ihre Vertrauensperson
... sowie die Dienstgebervertreter:innen ..., Buroleiter ..., und ... teil. An der Sitzung des Senates rémisch zwei der B-GBK
(im Folgenden Senat) am ... nahmen die Antragstellerin, ihre Vertrauensperson ... sowie die Dienstgebervertreter:innen
..., Buroleiter ..., und ... teil.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ... blieb der Sitzung fern.

Auf Ersuchen der Vorsitzenden darzulegen, weshalb sie glaube, bei der Besetzung der Planstelle ,einer
Hauptreferentin/eines Hauptreferenten im Referat X" im BMI mit B aufgrund des Alters diskriminiert worden zu sein,
fUhrte die Antragstellerin Folgendes aus:

Ihre Berufserfahrung von 27 Jahren und ihre Vorleistungen seien nicht ausreichend bertcksichtigt worden.

Befragt von der Vorsitzenden gab die Antragstellerin an, dass es nicht unmittelbar um ihr Lebensalter gegangen sei,
sondern mittelbar, da ihre Berufserfahrung nicht bertcksichtigt worden sei. Sie sei seit ... im X tatig. Befragt von der
Vorsitzenden gab die Antragstellerin an, dass es nicht unmittelbar um ihr Lebensalter gegangen sei, sondern mittelbar,
da ihre Berufserfahrung nicht berticksichtigt worden sei. Sie sei seit ... im romisch zehn tatig.

Auf Nachfrage antwortete die Antragstellerin, dass zum Zeitpunkt der Antragstellung ... Personen im X beschaftigt
gewesen seien, jetzt seien sie zu .. Auf Nachfrage antwortete die Antragstellerin, dass zum Zeitpunkt der
Antragstellung ... Personen im rémisch zehn beschaftigt gewesen seien, jetzt seien sie zu ...



Auf Frage zu den Einstufungen v1/1 und v1/2 im Referat, erklarte die Antragstellerin, dass jene Personen, die in v1/2
eingestuft seien und nicht fihren wurden, als ... agieren wirden. Die Ausbildung als ... werde héherwertig eingestuft
als die Ausbildung der ... Zwischen ... und ... seien einige Kolleginnen [Anm.: die Antragstellerin wies darauf hin, dass es
sich um weibliche Personen handle], die ...auftrdge angenommen hatten, héherwertig eingestuft worden, auch die

ehemalige Referatsleiterin, deren Stelle ausgeschrieben worden sei.
Befragt zu ihrem Arbeitsplatz und ihrer Bewertung, antwortete die Antragstellerin, sie sei ... in v1/1.

Die Frage, ob es ihr moglich ware ..., bejahte die Antragstellerin. Sie habe im ersten Studienabschnitt ... Prifungen
abgelegt. ... B habe ein ...studium ... absolviert. Sie habe keine Ausbildung als ... oder ... absolviert. ...

Auf die Frage, warum sie glaube, dass sie fir die gegenstandliche Stelle besser geeignet sei, gab die Antragstellerin an,
dass sie Uber die Erfahrung verfiige und daran mitgearbeitet habe, dass der X nunmehr ... modern... ... sei. Sie habe
dafur Sorge getragen, dass technisch aufgerlstet werde. ... sei ein ... Tool (...) angekauft worden. Bis dahin sei ein altes
System ... verwendet worden. Sie sei federfiihrend daran beteiligt gewesen und habe daflir Sorge getragen, dass die
Kolleg:innen eingeschult worden seien. Sie habe ... begonnen eine eigenstandige ...-Datenbank aufzubauen. Sie sei
dafur verantwortlich gewesen, dass sich der X nach aul3en hin vernetze. Mittlerweile bestehe ein grol3es europaweites
Netzwerk an Kontakten, und sie wirden als X in der Fachwelt wahrgenommen werden. Gerade im digitalen Zeitalter
musse man voneinander lernen und Kontakt mit anderen ... halten.Auf die Frage, warum sie glaube, dass sie fur die
gegenstandliche Stelle besser geeignet sei, gab die Antragstellerin an, dass sie Uber die Erfahrung verfige und daran
mitgearbeitet habe, dass der rémisch zehn nunmehr ... modern... ... sei. Sie habe daftir Sorge getragen, dass technisch
aufgerlstet werde. ... sei ein ... Tool (...) angekauft worden. Bis dahin sei ein altes System ... verwendet worden. Sie sei
federfihrend daran beteiligt gewesen und habe daflr Sorge getragen, dass die Kolleg:innen eingeschult worden seien.
Sie habe ... begonnen eine eigenstandige ...-Datenbank aufzubauen. Sie sei dafur verantwortlich gewesen, dass sich der
rémisch zehn nach aul3en hin vernetze. Mittlerweile bestehe ein grolRes europaweites Netzwerk an Kontakten, und sie
wlrden als rodmisch zehn in der Fachwelt wahrgenommen werden. Gerade im digitalen Zeitalter misse man
voneinander lernen und Kontakt mit anderen ... halten.

Auf die Ausfuhrungen in der Stellungnahme, namlich, dass sie Méngel hinsichtlich der Ubernahme von
FUhrungsaufgaben gezeigt habe, replizierte die Antragstellerin, dass sich ihr nicht erschliel3e, woraus der Buroleiter
abgeleitet habe, dass sie nicht bereit sei, Aufgaben zu Gbernehmen, die mit der Planstelle verbunden seien. Mit dem
Einreichen ihrer Bewerbung habe sie klar ihre Bereitschaft und ihren Willen zum Ausdruck gebracht. lhr sei nicht klar
gewesen, dass sie bereits Jahre vorher ihrem Vorgesetzten hatte sagen mussen, dass sie irgendwann
Fihrungsaufgaben Gbernehmen wolle.

Zum Vorhalt, dass ihre Angaben im Bewerbungsgesprach mit dem Buroleiter und der Buroleiterin nicht
zukunftsorientiert und ohne konkrete Vorstellungen gewesen seien, gab die Antragstellerin an, dass sie sich in diesem
Zusammenhang nicht an die konkrete Fragestellung erinnern kdnne. Sie habe bisher immer zur Weiterentwicklung
beigetragen. Woraus abgeleitet worden sei, dass sie keine Vorstellungen fur die Zukunft habe, wisse sie nicht.

Auf Nachfrage antwortete die Antragstellerin, dass das Gesprach ungefdhr 45 Minuten gedauert habe.

Die Vorsitzende ersuchte die Dienstgebervertreter:innen darzulegen, aus welchen Griinden B besser geeignet gewesen
sei, und der Buroleiter fUhrte aus:

Die dienstliche Leistung der Antragstellerin betreffend ... sei unbestritten. Der Aufbau des X sei problematisch. Die ...
v1/1 Planstellen seien ... reduziert worden. Bei Mitarbeiter:innengesprachen sei immer moniert worden, dass die
Leistung ... zu wenig wertgeschatzt werde. Daraufhin sei ein Antrag auf Aufwertung der Arbeitsplatze beim
Bundesministerium fir Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport (BMKOS) gestellt worden. Schlussendlich seien ... die
FUhrungskraft und ... in v1/2 aufgewertet worden. Alle Personen im Referat seien im dhnlichen Alter. ... Dass nicht alle
aufgewertet worden seien, habe natirlich fir Unruhen gesorgt. Es werde weiterhin versucht, dass alle aufgewertet
wurden. Die Planstelle von ..., die in Pension gegangen sei, und deren Stelle ausgeschrieben worden sei, sei mit v1/2
bewertet. Aufgrund der neuen Technologie und Kl wirde sich X zuklnftig anders gestalten. ... sei weiterhin wichtig,
wird sich aber auch ... mit kinstlicher Intelligenz weiterentwickle. Daraufhin seien alle ... zu einem Gesprach eingeladen
und dazu befragt worden, wie sie den X weiterentwickeln wirden. Auch sei gefragt worden, ob sie bereit seien,



FUhrungsaufgaben zu Gbernehmen, oder ob es Kolleg:innen gebe, von denen sie meinen wirden, dass sie fachlich und
sozial kompetent seien, um FUhrungsaufgaben zu Ubernehmen. Die Antragstellerin habe sich selbst und B als geeignet
erklart. ... Kolleg:innen hatten B genannt. Leider sei die Antragstellerin nicht genannt worden. Vielleicht sei das aber
auch falsch verstanden worden oder ungliicklich gelaufen. Es wirden immer wieder Mitarbeiter:innengesprache
gefuhrt in denen abgefragt werde, wie sich die Mitarbeiter:innen die berufliche Weiterentwicklung vorstellen wirden.
Die Antragstellerin habe bei jedem Mitarbeiter:innengesprach gesagt, dass ... fUr sie sehr interessant sei. B sage bereits
seit ... Jahren, dass sie sich weiterentwickeln und Fihrungsaufgaben Ubernehmen wolle. B habe verschiedenen
Seminare in diesem Bereich absolviert. Die Bewerbungsgesprache habe er gemeinsam mit Buroleiterin ... gefUhrt.
Fachlich seien die Bewerberinnen alle sehr gut gewesen, die Drittbewerberin sei jedoch noch sehr jung gewesen und
habe noch nicht viel Organisationswissen aufgewiesen. Die Antragstellerin und B seien in den dienstlichen
Anforderungen gleichwertig gewesen. Die Antworten von B hinsichtlich der Punkte 4 und 5 der Ausschreibung, ,Hohe
soziale fachliche Kompetenz* und ,Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben, Bereitschaft zur Ubernahme
von ..tatigkeiten und Bereitschaft zur Mitarbeit an Projekten bezlglich der Weiterentwicklung des X" seien
zukunftsweisender gewesen. B habe immer schon Fihrungsaufgaben tGbernehmen wollen. Der Antragstellerin sei es
im Grunde immer mehr um die Aufwertung des Arbeitsplatzes gegangen als um die Weiterentwicklung und die
Ubernahme von Fihrungsaufgaben. Am wichtigsten sei ihr ... gewesen. Die Beantwortung von B sei einfach besser
gewesen. Er habe sich nach den Gesprachen mit Biroleiterin ... beraten und anschlieBend B als bestgeeignete
Kandidatin vorgeschlagen. Die anderen Bewerberinnen seien darlber informiert worden. Zu keinem Zeitpunkt habe
das Alter eine Rolle bei der Entscheidung gespielt.Die dienstliche Leistung der Antragstellerin betreffend ... sei
unbestritten. Der Aufbau des rémisch zehn sei problematisch. Die ... v1/1 Planstellen seien ... reduziert worden. Bei
Mitarbeiter:innengesprachen sei immer moniert worden, dass die Leistung ... zu wenig wertgeschatzt werde. Daraufhin
sei ein Antrag auf Aufwertung der Arbeitsplatze beim Bundesministerium fir Wohnen, Kunst, Kultur, Medien und Sport
(BMKOS) gestellt worden. Schlussendlich seien ... die Fiihrungskraft und ... in v1/2 aufgewertet worden. Alle Personen
im Referat seien im ahnlichen Alter. ... Dass nicht alle aufgewertet worden seien, habe naturlich fir Unruhen gesorgt.
Es werde weiterhin versucht, dass alle aufgewertet wirden. Die Planstelle von ..., die in Pension gegangen sei, und
deren Stelle ausgeschrieben worden sei, sei mit v1/2 bewertet. Aufgrund der neuen Technologie und Kl wirde sich
réomisch zehn zukinftig anders gestalten. ... sei weiterhin wichtig, wird sich aber auch ... mit kinstlicher Intelligenz
weiterentwickle. Daraufhin seien alle ... zu einem Gesprach eingeladen und dazu befragt worden, wie sie den rémisch
zehn weiterentwickeln wirden. Auch sei gefragt worden, ob sie bereit seien, Filhrungsaufgaben zu tGbernehmen, oder
ob es Kollegiinnen gebe, von denen sie meinen wirden, dass sie fachlich und sozial kompetent seien, um
FUhrungsaufgaben zu tbernehmen. Die Antragstellerin habe sich selbst und B als geeignet erklart. ... Kolleg:innen
hatten B genannt. Leider sei die Antragstellerin nicht genannt worden. Vielleicht sei das aber auch falsch verstanden
worden oder unglicklich gelaufen. Es wirden immer wieder Mitarbeiter:innengesprache gefiihrt in denen abgefragt
werde, wie sich die Mitarbeiter:innen die berufliche Weiterentwicklung vorstellen wirden. Die Antragstellerin habe bei
jedem Mitarbeiter:innengesprach gesagt, dass ... fUr sie sehr interessant sei. B sage bereits seit ... Jahren, dass sie sich
weiterentwickeln und Fihrungsaufgaben Ubernehmen wolle. B habe verschiedenen Seminare in diesem Bereich
absolviert. Die Bewerbungsgesprache habe er gemeinsam mit Buroleiterin ... gefUhrt. Fachlich seien die
Bewerberinnen alle sehr gut gewesen, die Drittbewerberin sei jedoch noch sehr jung gewesen und habe noch nicht viel
Organisationswissen aufgewiesen. Die Antragstellerin und B seien in den dienstlichen Anforderungen gleichwertig
gewesen. Die Antworten von B hinsichtlich der Punkte 4 und 5 der Ausschreibung, ,Hohe soziale fachliche Kompetenz”
und ,Bereitschaft zur Ubernahme von Fihrungsaufgaben, Bereitschaft zur Ubernahme von ..tatigkeiten und
Bereitschaft zur Mitarbeit an Projekten bezlglich der Weiterentwicklung des X" seien zukunftsweisender gewesen. B
habe immer schon Flhrungsaufgaben Gbernehmen wollen. Der Antragstellerin sei es im Grunde immer mehr um die
Aufwertung des Arbeitsplatzes gegangen als um die Weiterentwicklung und die Ubernahme von Fihrungsaufgaben.
Am wichtigsten sei ihr ... gewesen. Die Beantwortung von B sei einfach besser gewesen. Er habe sich nach den
Gesprachen mit Buroleiterin ... beraten und anschlieBend B als bestgeeignete Kandidatin vorgeschlagen. Die anderen
Bewerberinnen seien darlUber informiert worden. Zu keinem Zeitpunkt habe das Alter eine Rolle bei der Entscheidung
gespielt.

Auf die Frage, ob die Arbeitsplatzbeschreibungen der v1/2 Stellen gleichlauten wirden wie jene der v1/1, antwortete
der Buroleiter, nein, die v1/2 Stellen wirden zusatzlich die ...tatigkeit enthalten. Eine der v1/2 Stellen enthalte darUber
hinaus die Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben, namlich jene, der in Pension gegangenen ...



Auf Frage antwortete der Buroleiter, dass ... Planstelle ausgeschrieben worden sei.

Auf die Frage, welche Seminare B absolviert habe, antwortete der Buroleiter, dass B die Nachweise der absolvierten
Seminare an der Verwaltungsakademie des Bundes nachgeschickt habe, und er diese nachreichen kénne. Die
Antragstellerin selbst habe B beim Aufbau der ... immer wieder in Anspruch genommen, wenn es um polizeispezifische
Fachbegriffe gegangen sei. Die polizeiliche Erfahrung sei von Vorteil, aber mit Absicht nicht in die Ausschreibung
aufgenommen worden, da sich die anderen sonst nicht hatten bewerben kénnen. Die polizeiliche Erfahrung sei nur ein
kleiner zusatzlicher Aspekt gewesenes, das Hauptkriterium seien die Bereitschaft zur Ubernahme von
Fihrungsaufgaben und die Weiterentwicklung gewesen. Als Vorgesetzter sei es schwierig, wenn sich mehrere
bewerben. Er schatze alle und im Grunde gehe es um Nuancen, dennoch misse eine Entscheidung getroffen werden.

Auf die Frage, welche Ausbildung ... absolviert habe, antwortete der Buroleiter, keine universitare. Sie habe lange vor
seiner Zeit im ... begonnen. Er habe das Buro ... Gbernommen. Er habe die Antragstellerin und B ... bis ... Jahre in ihrer
dienstlichen Tatigkeit begleiten diirfen und wirde ihre Arbeit schatzen.

Auf die Frage, seit wann B im Referat tatig gewesen sei, antwortete der Biiroleiter, ungefahr seit ...

Auf die Frage, ob B mit der ...tatigkeit oder mit der ...tatigkeit befasst gewesen sei, antwortete der Buroleiter, die
Antragstellerin und B seien beide mit der ...tatigkeit befasst gewesen. Das sei auch der Grund, warum B bisher nicht in
v1/2 eingestuft gewesen sei.

Auf die Frage, ob seitens des Dienstgebers keine Bedenken bestiinden, eine Person mit ...studium mit einer ...tatigkeit
zu beschaftigen, antwortete der Buroleiter, dass in der Ausschreibung die zukinftige Bereitschaft zur Ubernahme von
... angeflhrt gewesen sei. B habe sich daflir bereit erklaren missen und muisse dann natlrlich die entsprechende
Ausbildung absolvieren.

Auf die Frage, ob B derzeit ..tatigkeiten Ubernehme, antwortete der Biroleiter, bis dato hatten B und die
Antragstellerin keine ...tatigkeiten Gbernommen. Die ...tatigkeit mache flnf bis zehn Prozent aus. Den Regelfall stelle
die ...tatigkeit dar. Beide, die Antragstellerin und B, hatten sich bereit erklart, ...tatigkeiten durchzufihren. Es sei
geplant, dass eine ...ausbildung nachgemacht werden mdasse.

Die Vorsitzende monierte, dass die ...tatigkeit in der Arbeitsplatzbeschreibung mit 25 % enthalten sei.

Der Buroleiter entgegnete, dass dies nicht die Realitdt abbilde. In Hinblick auf Kl und die neuen Herausforderungen
mussten die Arbeitsplatzbeschreibungen angepasst werden.

Die Frage, ob B fur ...tatigkeiten herangezogen werde, verneinte der Blroleiter und erganzte, die Antragstellerin auch
nicht.

Die Vorsitzende hinterfragte, dass die Antragstellerin auf einer v1/1 Planstelle ,sitze".
Der Buroleiter erwiderte, die Begriindung fir die v1/2 Bewertung von B seien die Fiihrungsaufgaben.

Die Vorsitzende monierte abermals, dass in der derzeitigen Arbeitsplatzbeschreibung von B die ...tatigkeiten mit 25 %
enthalten seien.

Auf die Frage an die Antragstellerin, ob sie auch eine ..ausbildung nachmachen hatte mussen, antwortete die
Antragstellerin, die Ausbildung nicht, da sie den Abschluss habe, aber sie musste Ubungsstunden absolvieren.

Auf die Frage eines Senatsmitgliedes, wie lange die Ausbildung dauern wirde, antwortete die Antragstellerin, ... vier
Semester, jedoch eine Vorbildung gebraucht werde. Bei ihr sei das damals ganz anders gewesen.

Die Frage eines Senatsmitgliedes, ob das ein Vollzeitstudium ware, kénne die Antragstellerin nicht beantworten, da sie
die Studienplédne nicht kenne. Es ware jedenfalls aufwendig und kénne nicht nebenbei absolviert werden. Es wirden
sehr gute ...kenntnisse gebraucht werden.

Die Vorsitzende las die Aufgaben des Arbeitsplatzes vor und stellte fest, dass nur einer der elf Punkte die Ubernahme
von Management- und Fuhrungsaufgaben darstelle. Auch in den Tatigkeiten seien Uberwiegend ...tatigkeiten
angeflhrt.

Auf die Frage der Vorsitzenden, ob es keine Rolle bei der Auswahl der bestgeeigneten Bewerberin gespielt habe, dass
Uberwiegend ... gebraucht werde, antwortete der Biroleiter, dass er kein ... sei und sich daher nur auf die Kolleg:innen
verlassen konne. Laut der interimistischen Referatsleiterin, die derzeit .., wilrden die Antragstellerin und B die



Aufgaben zur vollsten Zufriedenheit erledigen. Die interimistische Referatsleiterin sehe keinen qualitativen
Unterschied zwischen der Antragstellerin und B. Die Entscheidung sei nicht einfach gewesen, aber schlussendlich
musse eine Entscheidung getroffen werden. Es sei um Nuancen gegangen. Menschlich sei es nicht leicht fur ihn, und
wenn es moglich ware, wirde er der Antragstellerin sofort eine v1/2 Stelle geben. In allen Gesprachen mit der
Antragstellerin sei ihre Unzufriedenheit primar auf die unterschiedlichen Bewertungen gerichtet gewesen. Sie habe
weder ihm noch anderen Mitarbeiter:innen gegentiber erwahnt, dass sie Fuhrungsaufgaben tbernehmen wolle,
obwohl sie diesbezlglich jedes Mal gefragt worden sei.

Die Antragstellerin monierte, dass sie keine vergleichbaren Fihrungsseminare absolviert habe, da sie die Anmeldung,
ohne Fihrungsaufgaben wahrzunehmen, nicht hatte begrinden kdnnen. Wenn die Zielgruppe ,FUhrungskrafte” sei,
fUhle sie sich nicht angesprochen. Dass die an B vergebene Planstelle jene der ehemaligen Referatsleiterin ... sei habe
sie nicht gewusst, denn es sei immer kundgetan worden, dass die Stellvertreterin ausgeschrieben werde. Wenn B auf ...
Planstelle ,sitze", frage sie sich, warum ... als Referatsleiterin und B als Stellvertreterin gefiihrt werde. ... sei bereits
beim Abschied von ... als Referatsleiterin gefihrt worden. Sie (die Antragstellerin) habe B ... eingeschult, da sie keine ...
erfahrung gehabt habe. Nicht sie habe B oft konsultiert, sondern umgekehrt, und mache es nach wie vor. Es sei richtig,
dass es Anfang ... ein Neujahrsgesprach gegeben habe, doch ihr sei nicht klargewesen, dass der Inhalt des Gespraches
und die Aussagen der Kolleg:innen ausschlaggebend fir die Besetzung sein wirden. Sie finde es unfair, dass ihr jetzt
vorgehalten werde, dass B von ... Kolleg:innen als geeignete FUhrungskraft genannt worden sei. Sie hatte sich auch der
Stimme enthalten sollen, so wie es eine Kollegin getan habe, die sich geweigert habe, etwas dazu zu sagen. Jetzt zu
sagen, dass B eine grofRere Akzeptanz genielle, sei unfair. Wenn, dann hatte man sie und B direkt vergleichen mussen.

Auf die Frage der Vorsitzenden, wie das abgefragt worden sei, erklarte die Antragstellerin, dass die Neujahrsgesprache
... Einzelgesprache mit dem Buroleiter und seinem Stellvertreter gewesen seien. Alle hatten sich gefragt, was das soll.
Es sei um die Zukunft gegangen. Sie wisse nicht genau, was das Ziel und der Zweck des Gespraches gewesen sei.

Der Blroleiter gab an, dass die Antragstellerin selbstverstandlich immer die Maoglichkeit gehabt habe,
FUhrungsseminare zu besuchen. Sehr viele der Kolleg:iinnen im X hatten viele Ausbildungen. Man sei hier sehr
grofRRzugig und fordere das. Die Antragstellerin habe zu keinem Zeitpunkt mitgeteilt, dass sie eine FUhrungsposition
anstrebe, sie habe immer gesagt, dass sie sich in ... weiterbilden wolle. Hatte sie zu irgendeinem Zeitpunkt angemerkt,
dass sie Fuhrungsaufgaben Gbernehmen wolle, hatte sie jederzeit Seminare absolvieren kénnen.Der Buroleiter gab an,
dass die Antragstellerin selbstverstandlich immer die Méglichkeit gehabt habe, Fihrungsseminare zu besuchen. Sehr
viele der Kolleg:innen im rémisch zehn hatten viele Ausbildungen. Man sei hier sehr gro3zligig und fordere das. Die
Antragstellerin habe zu keinem Zeitpunkt mitgeteilt, dass sie eine Fihrungsposition anstrebe, sie habe immer gesagt,
dass sie sich in ... weiterbilden wolle. Hatte sie zu irgendeinem Zeitpunkt angemerkt, dass sie Fihrungsaufgaben

Ubernehmen wolle, hatte sie jederzeit Seminare absolvieren kénnen.

In weiterer Folge legte der Buroleiter die Planstellensituation dar und erklarte, wie es aufgrund einer 25-jahrigen
Verwaltungspraktikantin, welche das Team behalten hatte wollen, dazu gekommen sei, dass ..., vor Ausschreibung,
interimsmalig die Planstelle als Referatsleiterin erhalten habe, um eine Planstelle fur die ,junge Kollegin” (Anm.: die
Verwaltungspraktikantin) zu haben.In weiterer Folge legte der Buroleiter die Planstellensituation dar und erklarte, wie
es aufgrund einer 25-jdhrigen Verwaltungspraktikantin, welche das Team behalten hatte wollen, dazu gekommen sei,
dass ..., vor Ausschreibung, interimsmaRig die Planstelle als Referatsleiterin erhalten habe, um eine Planstelle fur die

~junge Kollegin” Anmerkung, die Verwaltungspraktikantin) zu haben.

Er fihrte weiter aus, dass das Neujahrsgesprach dazu gedacht gewesen sei, zu erfahren, wie es den Kolleg:innen gehe
und wie sie die Zukunft des X sehen wirden. Eine Frage in dem Gesprach sei gewesen: ,Warst du bereit
Fihrungsaufgaben zu tibernehmen oder wem deiner Kolleg:innen wirdest du Fuhrungskompetenz zutrauen”.Er fuhrte
weiter aus, dass das Neujahrsgesprach dazu gedacht gewesen sei, zu erfahren, wie es den Kolleg:innen gehe und wie
sie die Zukunft

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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