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Entscheidungsdatum

30.10.2025
Norm

AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr. Alexander NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und die
fachkundigen Laienrichter Mag. Rudolf MOSER und Mag. Daniel MERTEN, als Beisitzer Uber die Beschwerden des
Arbeitnehmers XXXX , geb. 20.05.1995 und Arbeitgebers XXXX GmbH, beide vertreten durch Dr. Reinhard
Schwarzkogler, LL.M., Rechtsanwalt in Wels, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX vom 13.06.2025, ABB-
Nr: XXXX , in nichtdffentlicher Sitzung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Dr.
Alexander NIEDERWIMMER als Vorsitzenden und die fachkundigen Laienrichter Mag. Rudolf MOSER und Mag. Daniel
MERTEN, als Beisitzer Uber die Beschwerden des Arbeitnehmers rémisch 40, geb. 20.05.1995 und Arbeitgebers
romisch 40 GmbH, beide vertreten durch Dr. Reinhard Schwarzkogler, LL.M., Rechtsanwalt in Wels, gegen den
Bescheid des Arbeitsmarktservice rémisch 40 vom 13.06.2025, ABB-Nr: rémisch 40, in nichtdéffentlicher Sitzung zu

Recht erkannt:

A) Die Beschwerde wird gemaR § 28 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG),

BGBI. | Nr. 33/2013 idgF, iVm & 12a und § 20d Abs. 1 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idgF, als
unbegriindet abgewiesen.A) Die Beschwerde wird gemani Paragraph 28, Absatz eins,
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG),, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, idgF, in Verbindung mit
Paragraph 12 a und Paragraph 20 d, Absatz eins, des Auslanderbeschéftigungsgesetzes (AusIBG) idgF, als unbegriindet
abgewiesen.

B) Die Revision ist gemald Art. 133 Abs. 4 Bundesverfassungsgesetz (B-VG),BGBI. Nr. 1/1930 idgF, nicht zulassig.B) Die
Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, Bundesverfassungsgesetz (B-VG), Bundesgesetzblatt Nr. 1 aus 1930, idgF,
nicht zulassig.

Text
Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:rémisch eins. Verfahrensgang:

05.05.2025 - Antrag des Arbeitnehmers XXXX (in weiterer Folge als beschwerdefihrende Partei 1 bzw. ,bP1”
bezeichnet) auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot Karte" als Fachkraft in einem Mangelberuf an das Magistrat XXXX und
Zuweisung an das Arbeitsmarktservice XXXX (in weiterer Folge als ,AMS" bezeichnet) gem.§ 20d Abs. 1 Z 2
AusIBGO05.05.2025 - Antrag des Arbeitnehmers rémisch 40 (in weiterer Folge als beschwerdefihrende Partei 1 bzw.
.bP1" bezeichnet) auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot Karte” als Fachkraft in einem Mangelberuf an das Magistrat
romisch 40 und Zuweisung an das Arbeitsmarktservice romisch 40 (in weiterer Folge als ,AMS" bezeichnet) gem.
Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG

16.05.2025 - Parteiengehor
12.06.2025 - Regionalbeiratssitzung

13.06.2025 - negativer Bescheid: Abweisung gemall § 12a iVm§& 20d AusIBG13.06.2025 - negativer Bescheid:
Abweisung gemaR Paragraph 12 a, in Verbindung mit Paragraph 20 d, AusIBG

14.07.2025 - Beschwerde

24.07.2025 - Beschwerdevorlage an das Bundesverwaltungsgericht (in weiterer Folge als ,BVwWG" bezeichnet)
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch zwei. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.0. Sachverhalt:

Die bP1 ist mazedonische Staatsangehorige. Sie stellte am 05.05.2025 einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot
Karte" als Fachkraft in einem Mangelberuf gem. § 41 Abs. 2 Z 1 NAG, welcher vom Magistrat XXXX an das AMS (als
zustandige Behorde) gem.§ 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG mit folgenden Unterlagen weitergeleitet wurde:Die bP1 ist
mazedonische Staatsangehdrige. Sie stellte am 05.05.2025 einen Antrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot Karte" als
Fachkraft in einem Mangelberuf gem. Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG, welcher vom Magistrat rémisch 40 an
das AMS (als zustandige Behdrde) gem. Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AuslBG mit folgenden Unterlagen
weitergeleitet wurde:

- Diplom der XXXX ( XXXX ), Uber eine Prufungsabsolvierung als Fliesenleger fir Marmor-, Keramik- und
Pflastersteine, vom 09.02.2017, samt beglaubigter Ubersetzung und Apostille- Diplom der rémisch 40 ( rémisch 40),
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Uber eine Prufungsabsolvierung als Fliesenleger fur Marmor-, Keramik- und Pflastersteine, vom 09.02.2017, samt
beglaubigter Ubersetzung und Apostille

- Beschéftigungsbestatigungen der Firmen XXXX  und XXXX samt beglaubigter Ubersetzungen-
Beschéftigungsbestatigungen der Firmen rémisch 40 und rémisch 40 samt beglaubigter Ubersetzungen

- Reisepassablichtung

- Arbeitgebererklarung der XXXX GmbH (in weiterer Folge als beschwerdefihrende Partei 2 bzw. ,bP2" bezeichnet),
vom 06.05.2025- Arbeitgebererklarung der romisch 40 GmbH (in weiterer Folge als beschwerdefihrende Partei 2 bzw.
.bP2" bezeichnet), vom 06.05.2025

Die bP1 gab im Antrag auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot Karte unter anderem an, 30 Jahre alt und ledig zu sein.

Mit am 16.05.2025 Ubermittelten Parteiengehor brachte das AMS der bP1 die Rechtsgrundlage des8 12a AusIBG sowie
die Punktevergabe nach den Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemal3 Anlage B zur Kenntnis.
Gegenstandlich hatten der bP1 keine Punkte fur ihre vorgebrachte Ausbildung erteilt werden kénnen, da unklar
gewesen sei, um welche Ausbildungsart und Ausbildungsdauer es sich handeln wirde. Nachdem die Punkteerteilung
far ausbildungsadaquate Berufserfahrung eine Ausbildung im Mangelberuf voraussetzen wirde, hatten der bP1 in
weiterer Konsequenz auch keine Punkte fur ihre vorgebrachte Berufserfahrung erteilt werden kénnen. Da die bP1
keine Sprachkenntnisse behauptet und auch keine Nachweise vorlegt habe, hatten ihr dafur auch keine Punkte erteilt
werden kénnen. Der bP1 hatten leidglich 15 Punkte fur ihr Alter erteilt werden kénnen. Die bP1 wurde ersucht,
samtliche Ausbildungsnachweise sowie Jahreszeugnisse ihrer Ausbildung vorzulegen und wurde ihr dazu eine
AuRerungsfrist bis 29.05.2025 eingeraumt.Mit am 16.05.2025 (bermittelten Parteiengehér brachte das AMS der bP1
die Rechtsgrundlage des Paragraph 12 a, AusIBG sowie die Punktevergabe nach den Zulassungskriterien fur Fachkrafte
in Mangelberufen gemaR Anlage B zur Kenntnis. Gegenstandlich hatten der bP1 keine Punkte fiir ihre vorgebrachte
Ausbildung erteilt werden kdnnen, da unklar gewesen sei, um welche Ausbildungsart und Ausbildungsdauer es sich
handeln wirde. Nachdem die Punkteerteilung fir ausbildungsaddquate Berufserfahrung eine Ausbildung im
Mangelberuf voraussetzen wirde, hatten der bP1 in weiterer Konsequenz auch keine Punkte fir ihre vorgebrachte
Berufserfahrung erteilt werden kénnen. Da die bP1 keine Sprachkenntnisse behauptet und auch keine Nachweise
vorlegt habe, hatten ihr daflr auch keine Punkte erteilt werden kénnen. Der bP1 hatten leidglich 15 Punkte fir ihr Alter
erteilt werden koénnen. Die bP1 wurde ersucht, samtliche Ausbildungsnachweise sowie Jahreszeugnisse ihrer
Ausbildung vorzulegen und wurde ihr dazu eine AuRerungsfrist bis 29.05.2025 eingerdumt.

Am 12.06.2025 wurde der Antrag auf Erteilung einer Rot-WeiR-Rot Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf im
Regionalbeirat behandelt. Im Beiratsprotokoll ist dazu unter anderem angemerkt, dass der bP1 15 Punkte fur ihr Alter
erteilt hatten werden kénnen.

Am 13.06.2025 erlieR das AMS einen abweisenden Bescheid und fihrte zusammengefasst aus, dass der bP1 lediglich
15 Punkte fur ihr Alter erteilt hatten werden kdnnen. Da den seitens der bP1 vorgelegten Unterlagen nicht abgeleitet
hatte werden kdnnen, um welche Art und Dauer der Ausbildung es sich handeln wiirde, hatten ihr dafir keine Punkte
erteilt werden konnen. Es hatten ihr sohin in weiterer Folge auch keine Punkte fur ihre nachgewiesene
Berufserfahrung erteilt werden kénnen. Nachdem lediglich 15 von 55 erforderlichen Punkten erreicht worden seien,
hatte der Antrag abgewiesen werden mussen.

Am 14.07.2025 erhob die Rechtsvertretung der bP1 und bP2 gegen den Bescheid des AMS Beschwerde und brachte im
Wesentlichen vor, dass die bP1 in den Jahren 2013, 2014, 2015 und 2016 im Handelsunternehmen XXXX flir eine Dauer
von 2.400 Stunden ausgebildet und eingestellt worden sei und damit Kenntnisse im Bereich des Bauhandwerks
erworben habe und in die Lage versetzt worden sei, die Tatigkeit des Fliesenlegers von Marmor, Keramik und Bekaton
selbstandig ausuben zu kdnnen. Im Anschluss habe er die Diplomprufung bei der XXXX als Fliesenleger fur Marmor,
Keramik und Pflastersteine absolviert. Nach Abschluss dieser Prifung habe er dann im Zeitraum von 01.06.2017 bis
01.11.2024 bei der Firma XXXX ein einschlagiges Praktikum aufgenommen. Demgemal hatte das AMS die Feststellung
treffen mussen, dass die bP1 Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf Fliesenleger fir Marmor,
Keramik und Pflastersteine nachweisen kann.Am 14.07.2025 erhob die Rechtsvertretung der bP1 und bP2 gegen den
Bescheid des AMS Beschwerde und brachte im Wesentlichen vor, dass die bP1 in den Jahren 2013, 2014, 2015 und
2016 im Handelsunternehmen romisch 40 fir eine Dauer von 2.400 Stunden ausgebildet und eingestellt worden sei
und damit Kenntnisse im Bereich des Bauhandwerks erworben habe und in die Lage versetzt worden sei, die Tatigkeit
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des Fliesenlegers von Marmor, Keramik und Bekaton selbstandig ausiben zu kénnen. Im Anschluss habe er die
Diplomprufung bei der rémisch 40 als Fliesenleger fur Marmor, Keramik und Pflastersteine absolviert. Nach Abschluss
dieser Prufung habe er dann im Zeitraum von 01.06.2017 bis 01.11.2024 bei der Firma rémisch 40 ein einschlagiges
Praktikum aufgenommen. Demgemall hatte das AMS die Feststellung treffen mussen, dass die bP1 Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf Fliesenleger fir Marmor, Keramik und Pflastersteine nachweisen

kann.

Am 24.07.2026 erfolgte die Beschwerdevorlage an das BVwG, in welcher das AMS im Wesentlichen wie in seiner

Bescheidbegriindung vorbrachte.
1.1. Feststellungen:

Die bP1 stellte am 05.05.2025 einen Antrag auf Erteilung einer Rot-Wei3-Rot Karte als Fachkraft im Mangelberuf
.Pflasterer/Pflasterinnen”.

Die bP1 ist 30 Jahre alt.

Die bP1 kann keine einschlagig abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen.
Die bP1 kann keine Sprachkenntnisse nachweisen.

2.0. Beweiswulrdigung:

2.1. Der oben unter Punkt I. angefiihrte Verfahrensgang und unter Punkt Il. 1.0. festgestellte Sachverhalt ergibt sich
aus dem vorgelegten Verwaltungsakt des AMS und dem Gerichtsakt.2.1. Der oben unter Punkt rémisch eins.
angeflhrte Verfahrensgang und unter Punkt rémisch zwei. 1.0. festgestellte Sachverhalt ergibt sich aus dem
vorgelegten Verwaltungsakt des AMS und dem Gerichtsakt.

2.2. Aufgrund der vorliegenden Unterlagen ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten
Sachverhalt im Rahmen der freien Beweiswurdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie
Beweiswurdigung ist ein Denkprozess, der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer
Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fiihrt. Der
Verwaltungsgerichtshof fuhrt dazu prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswulrdigung nur dann als
erwiesen angenommen werden darf, wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere
Anhaltspunkte fur eine derartige Schlussfolgerung liefern (VwWGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf
(Handbuch des 6sterreichischen Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage,§ 45 AVG, E 50, Seite 305) fuhren beispielsweise in
Zitierung des Urteils des Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der gewissenhaften
Prifung aller fiir und wider vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine
hypothetisch denkbare andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der
Untersuchung mit den Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung
nicht zuganglich ist, dem Richter ein empirisch-historischer Beweis genligen. Im gedanklichen Bereich der Empirie
vermag daher eine héchste, ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der
wahrscheinlichen Tatsache zu begrinden, (...)" (vgl. dazu auch VwWGH 18.06.2014, Ra 2014/01/0032).2.2. Aufgrund der
vorliegenden Unterlagen ist das ho. Gericht in der Lage, sich vom entscheidungsrelevanten Sachverhalt im Rahmen der
freien Beweiswirdigung ein ausreichendes und abgerundetes Bild zu machen. Die freie Beweiswurdigung ist ein
Denkprozess, der den Regeln der Logik zu folgen hat und im Ergebnis zu einer Wahrscheinlichkeitsbeurteilung eines
bestimmten historisch-empirischen Sachverhalts, also von Tatsachen, fuhrt. Der Verwaltungsgerichtshof fuhrt dazu
prazisierend aus, dass eine Tatsache in freier Beweiswlrdigung nur dann als erwiesen angenommen werden darf,
wenn die Ergebnisse des Ermittlungsverfahrens ausreichende und sichere Anhaltspunkte flir eine derartige
Schlussfolgerung liefern (VwGH 28.09.1978, Zahl 1013, 1015/76). Hauer/Leukauf (Handbuch des Osterreichischen
Verwaltungsverfahrens, 5. Auflage,8 45 AVG, E 50, Seite 305) fihren beispielsweise in Zitierung des Urteils des
Obersten Gerichtshofs vom 29.02.1987, Zahl 13 Os 17/87, aus: ,Die aus der gewissenhaften Prifung aller fur und wider
vorgebrachten Beweismittel gewonnene freie Uberzeugung der Tatrichter wird durch eine hypothetisch denkbare
andere Geschehensvariante nicht ausgeschlossen. Muss doch dort, wo ein Beweisobjekt der Untersuchung mit den
Methoden einer Naturwissenschaft oder unmittelbar einer mathematischen Zergliederung nicht zuganglich ist, dem
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Richter ein empirisch-historischer Beweis gentgen. Im gedanklichen Bereich der Empirie vermag daher eine hdochste,
ja auch eine (nur) hohe Wahrscheinlichkeit die Uberzeugung von der Richtigkeit der wahrscheinlichen Tatsache zu
begrunden, (...)" vergleiche dazu auch VWGH 18.06.2014, Ra 2014/01/0032).

Far den am 05.05.2025 eingebrachten Antrag wurde das Formular ,Antrag auf Erteilung einer Rot-Weil3-Rot Karte”
gewahlt und die Auswahlmaoglichkeit ,Fachkrafte in Mangelberufen” angekreuzt. Da die bP1 innerhalb ihrer Eingaben
stets vom Fachkraftbegriff des 8 12a AusIBG sprach, konnte davon ausgegangen werden, dass ein Konsens daruber
bestand, dass es sich bei dem eingebrachten Antrag um einen solchen auf Ausstellung einer Rot-Weil3-Rot Karte als
Fachkraft in einem Mangelberuf handelte.Fir den am 05.05.2025 eingebrachten Antrag wurde das Formular ,Antrag
auf Erteilung einer Rot-WeiB-Rot Karte” gewdhlt und die Auswahlmoglichkeit ,Fachkrafte in Mangelberufen”
angekreuzt. Da die bP1 innerhalb ihrer Eingaben stets vom Fachkraftbegriff des Paragraph 12 a, AusIBG sprach, konnte
davon ausgegangen werden, dass ein Konsens dariber bestand, dass es sich bei dem eingebrachten Antrag um einen
solchen auf Ausstellung einer Rot-WeiR-Rot Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf handelte.

Das Alter der bP1 ergibt sich aus den Angaben innerhalb des Antragsformulars.

Gegenstandlich kann dem vorgelegten Ausbildungsnachweis der XXXX weder Ausbildungsdauer, Ausbildungsinhalt
noch Ausbildungsart abgeleitet werden. Darin wird lediglich die Prifungsabsolvierung (,Fliesenleger fir Marmor-,
Keramik-, und Pflastersteine”) sowie der Prifungszeitpunkt (09.02.2017) bestatigt. Nachdem die bP1 trotz erfolgter
Aufforderung durch das AMS auch keine weiteren Nachweise, insbesondere auch nicht zur Uberpriifung der in der
Beschwerde behaupteten dualen Ausbildung (wie etwa einen (dualen-)Ausbildungs-, bzw. Lehr,- plan) vorlegte, die mit
dem einschlagigen Ausbildungsplan/Lehrplan des 0sterreichischen Lehrberufs ,Pflasterer/Pflasterin” verglichen
werden kénnten und es sich bei der vorgebrachten Ausbildung zum Fliesenleger (vgl. Osterreichischer Lehrberuf
+Platten- und Fliesenleger/in”) ohnehin um einen vom &sterreichischen Lehrberuf ,Pflasterer/Pflasterin” abweichenden
Lehrberuf handelt, kann nicht zweifelsfrei vom Vorliegen einer Ausbildung im Mangelberuf ausgegangen werden (siehe
naher dazu unter Punkt 3.6.1.).Gegenstandlich kann dem vorgelegten Ausbildungsnachweis der romisch 40 weder
Ausbildungsdauer, Ausbildungsinhalt noch Ausbildungsart abgeleitet werden. Darin wird lediglich die
Prifungsabsolvierung (,Fliesenleger fir Marmor-, Keramik-, und Pflastersteine”) sowie der Prifungszeitpunkt
(09.02.2017) bestatigt. Nachdem die bP1 trotz erfolgter Aufforderung durch das AMS auch keine weiteren Nachweise,
insbesondere auch nicht zur Uberpriifung der in der Beschwerde behaupteten dualen Ausbildung (wie etwa einen
(dualen-)Ausbildungs-, bzw. Lehr,- plan) vorlegte, die mit dem einschlagigen Ausbildungsplan/Lehrplan des
osterreichischen Lehrberufs ,Pflasterer/Pflasterin” verglichen werden kénnten und es sich bei der vorgebrachten
Ausbildung zum Fliesenleger vergleiche 6sterreichischer Lehrberuf ,Platten- und Fliesenleger/in“) ohnehin um einen
vom Osterreichischen Lehrberuf ,Pflasterer/Pflasterin” abweichenden Lehrberuf handelt, kann nicht zweifelsfrei vom
Vorliegen einer Ausbildung im Mangelberuf ausgegangen werden (siehe ndher dazu unter Punkt 3.6.1.).

Feststellungen Uber allfallig erlangte einschlagige Berufserfahrung der bP1 kénnen mangels Entscheidungsrelevanz
entfallen (siehe dazu naher unter Punkt 3.6.3.).

Die Feststellung zu den fehlenden Sprachkenntnissen der bP1 ergibt sich aus den im Verwaltungsakt fehlenden

Sprachzertifikaten.
3.0. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Entscheidungsrelevante Rechtsgrundlagen:

- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz AVG, BGBI Nr. 51/1991 idgF- Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz
AVG, Bundesgesetzblatt Nr. 51 aus 1991, idgF

- Auslanderbeschéftigungsgesetz  AusIBG,BGBI Nr. 218/1975 idgF- Ausldnderbeschaftigungsgesetz AusIBG,
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, idgF

- Bundesverfassungsgesetz B-VG, BGBI Nr. 1/1930 idgF- Bundesverfassungsgesetz B-VG, Bundesgesetzblatt Nr. 1 aus
1930, idgF

- Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVWGG,BGBI | Nr. 10/2013 idgF- Bundesverwaltungsgerichtsgesetz BVwWGG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 10 aus 2013, idgF
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- Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz NAG,BGBI | Nr. 100/2005 idgF- Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz NAG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005, idgF

- Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VwWGVG, BGBI | Nr. 33/2013 idgF- Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz VWGVG,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, idgF

- Verwaltungsgerichtshofgesetz VWGG, BGBI Nr. 10/1985 idgF- Verwaltungsgerichtshofgesetz VwGG, Bundesgesetzblatt
Nr. 10 aus 1985, idgF

Nachfolgende Bestimmungen beziehen sich auf die im Pkt. 3.1. angeflhrten Rechtsgrundlagen in der jeweils geltenden
Fassung.

3.2. Gemald Art 130 Abs. 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber BeschwerderB.2. GemalR Artikel 130, Absatz
eins, B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden

1. gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit; ...

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.Gemal3 Paragraph 6, BVwWGG entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.

GemalR§ 20g AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehoren.Gemall Paragraph 20 g, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen
durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der

Arbeitnehmer, angehdéren.

In Anwendung des Art 130 Abs. 1 Z 1 B-VG iVm8 20g AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in
der zugrundeliegenden Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen
Rechtssache jenem Richtersenat zu, der unter BerUcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung
des Bundesverwaltungsgerichtes daflir vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem
Beschwerdeverfahren zustandig.In Anwendung des Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG in Verbindung mit
Paragraph 20 g, AusIBG wird die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes in der zugrundeliegenden
Beschwerdeangelegenheit begrindet und fallt die Entscheidung der gegenstandlichen Rechtssache jenem
Richtersenat zu, der unter Berulcksichtigung der zitierten Bestimmungen in der Geschaftsverteilung des
Bundesverwaltungsgerichtes daflr vorgesehen ist. Der erkennende Senat ist daher in diesem Beschwerdeverfahren
zustandig.

GemaR § 20g Abs. 5 AusIBG gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVGGemé&R Paragraph 20 g, Absatz 5, AusIBG
gelten im Ubrigen die Bestimmungen des VWGVG.

3.3. GemalR8 17 VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Gber
Beschwerden gemal’ Art 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI Nr 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, BGBI
Nr 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI Nr 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem, dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.3.3. Gemal} Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf
das Verfahren Uber Beschwerden gemaR Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch vier. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem, dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.
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Gemal 8 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben ist, den angefochtenen Bescheid auf Grund der Beschwerde (8 9 Abs. 1 Z 3 und 4) oder auf Grund der
Erklarung Uber den Umfang der Anfechtung (8 9 Abs. 3) zu Uberprufen.Gemall Paragraph 27, VwGVG hat das
Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behorde gegeben ist, den angefochtenen
Bescheid auf Grund der Beschwerde (Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4) oder auf Grund der Erklarung Gber den
Umfang der Anfechtung (Paragraph 9, Absatz 3,) zu Uberprifen.

GemalR 8 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.Gemal Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG
hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist, die

Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

Gemal 8 28 Abs. 2 VWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der
Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des maf3geblichen
Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen
Kostenersparnis verbunden ist. Gemaf Paragraph 28, Absatz 2, VwWGVG hat das Verwaltungsgericht (ber Beschwerden
gemal Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche
Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mafgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst im
Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

3.4. Gemal3 8 21 AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persénlichen Umstande mafgeblich fur
die Entscheidung sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des § 2 Abs. 3 vorhanden ist,
Parteistellung. In allen anderen Verfahren hat der Auslander die Stellung eines Beteiligten.3.4. Gemal} Paragraph 21,
AusIBG hat der Auslander in allen Verfahren, in denen seine persénlichen Umstande mal3geblich fur die Entscheidung
sind, sowie in jenen Fallen, in denen keine Person im Sinne des Paragraph 2, Absatz 3, vorhanden ist, Parteistellung. In
allen anderen Verfahren hat der Auslander die Stellung eines Beteiligten.

Die bP2 hat im Verfahren auf Zulassung der bP1 zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf
Parteistellung.

Bezugnehmend auf die zitierten Bestimmungen waren die unter Pkt 3.1. im Generellen und die unter Pkt 3.2. ff im
Speziellen angefliihrten Rechtsgrundlagen fir dieses Verfahren in Anwendung zu bringen.

Zu A) Zur Abweisung der Beschwerde:
3.5. Dieim vorliegenden Fall maRgebenden Bestimmungen lauten:

3.5.1. Des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBI Nr 218/1975, idgF:3.5.1. Des Auslanderbeschaftigungsgesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr 218 aus 1975,, idgF:

Zulassungsverfahren fur ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlusselkrafte gemal? 8 12c den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU" und
auslandische Kuinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” gemeinsam mit einer schriftlichen
Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland
eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemal § 41 Abs. 3 Z 1
oder 2 NAG zuruck- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestédtigen, dass die Voraussetzungen fur die
ZulassungParagraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, Schllisselkrdfte gemald Paragraph 12 c, den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung -
Klnstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann
auch vom Arbeitgeber fur den Auslédnder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat
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den Antrag, sofern er nicht gemafR Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurlick- oder abzuweisen ist,
unverzlglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Prufung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde -
je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

[..1Z1[..] Ziffer eins,
2. als Fachkraft gemal’ 8 12a,2. als Fachkraft gemal3 Paragraph 12 a,,
[..]Z3-6[..] Ziffer3,- 6

erfallt sind. Die nach dem NAG zustandige Behdrde hat die regionale Geschaftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behodrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Gbermitteln.

[...]
Fachkrafte in Mangelberufen

8§ 12a. Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung
als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph
13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,

3. far die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprafung im
Einzelfall entfallt.sinngemald die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR 8 12aZulassungskriterien fir Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a

Anlage B

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Halbjahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)
1

2



Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55

3.5.2. Der Fachkrafteverordnung 2025,BGBI. Nr. 218/1975, idgF3.5.2. Der Fachkrafteverordnung 2025,
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, idgF:
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8 1. (1) Fur das Jahr 2025 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 fir eine Beschaftigung im
gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kdnnen:Paragraph eins, (1) Fir das Jahr 2025 werden folgende
Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als Fachkrafte gemald Paragraph 12 a, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, fur eine Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet zugelassen werden konnen:

1.-54.1...]

55. Pflasterer/Pflasterinnen
56.-41.[...]

@[]

§ 2. Die Bezeichnung der im 8 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aul3er Kraft. Vor Ablauf des
31. Dezember 2025 eingebrachte Antrage gemaR 8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auBer Kraft. Vor
Ablauf des 31. Dezember 2025 eingebrachte Antrage gemald Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG sind nach
dieser Verordnung zu erledigen.

3.5.3. Des Ubereinkommens zur Befreiung ausléndischer offentlicher Urkunden von der Beglaubigung,BGBI. Nr.
27/1968, idgF:3.5.3. Des Ubereinkommens zur Befreiung auslédndischer éffentlicher Urkunden von der Beglaubigung,
Bundesgesetzblatt Nr. 27 aus 1968,, idgF:

[...] *Nordmazedonien 346/1995 [...]
Artikel 1

Dieses Ubereinkommen ist auf 6ffentliche Urkunden anzuwenden, die in dem Hoheitsgebiet eines Vertragsstaates
errichtet worden sind und die in dem Hoheitsgebiet eines anderen Vertragsstaates vorgelegt werden sollen.

Als 6ffentliche Urkunden im Sinne dieses Ubereinkommens werden angesehen:

a) Urkunden eines staatlichen Gerichts oder einer Amtsperson als Organ der Rechtspflege, einschlief3lich der
Urkunden, die von der Staatsanwaltschaft, von einem Urkundsbeamten der Geschaftsstelle oder von einem
Zustellungs- oder Vollstreckungsbeamten ausgestellt sind;

b) Urkunden der Verwaltungsbehorden;
c) notarielle Urkunden;

d) amtliche Bescheinigungen, die auf Privaturkunden angebracht sind, wie zum Beispiel Vermerke Uber die
Registrierung, Sichtvermerke zur Feststellung eines bestimmten Zeitpunktes und Beglaubigungen von Unterschriften.

Dieses Ubereinkommen ist jedoch nicht anzuwenden
a) auf Urkunden, die von diplomatischen oder konsularischen Vertretern errichtet sind;

b) auf Urkunden der Verwaltungsbehorden, die sich unmittelbar auf den Handelsverkehr oder auf das Zollverfahren
beziehen.

Artikel 2

Jeder Vertragsstaat befreit die Urkunden, auf die dieses Ubereinkommen anzuwenden ist und die in seinem
Hoheitsgebiet vorgelegt werden sollen, von der Beglaubigung. Unter der Beglaubigung im Sinne dieses
Ubereinkommens ist nur die Férmlichkeit zu verstehen, durch welche die diplomatischen oder konsularischen
Vertreter des Landes, in dessen Hoheitsgebiet die Urkunde vorgelegt werden soll, die Echtheit der Unterschrift, die
Eigenschaft, in welcher der Unterzeichner der Urkunde gehandelt hat, und gegebenenfalls die Echtheit des Siegels
oder Stempels, mit dem die Urkunde versehen ist, bestatigen.

Artikel 3
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Zur Bestatigung der Echtheit der Unterschrift, der Eigenschaft, in welcher der Unterzeichner der Urkunde gehandelt
hat, und gegebenenfalls der Echtheit des Siegels oder Stempels, mit dem die Urkunde versehen ist, darf als
Foérmlichkeit nur verlangt werden, dal? die in Artikel 4 vorgesehene Apostille angebracht wird, welche die zustandige
Behdrde des Staates ausstellt, in dem die Urkunde errichtet worden ist.

Die in Absatz 1 erwadhnte Formlichkeit darf jedoch nicht verlangt werden, wenn Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften des Staates, in dem die Urkunde vorgelegt wird, oder dort bestehende Gebrauche oder wenn
Vereinbarungen zwischen zwei oder mehreren Vertragsstaaten sie entbehrlich machen, sie vereinfachen oder die

Urkunde von der Beglaubigung befreien.
Artikel 4

Die in Artikel 3 Absatz 1 vorgesehene Apostille wird auf der Urkunde selbst oder auf einem Anhang angebracht; sie
muRB dem Muster entsprechen, das diesem Ubereinkommen als Anlage beigefligt ist.

Die Apostille kann jedoch in der Amtssprache der Behdrde, die sie ausstellt, abgefal3t werden. Die gedruckten Teile des
Musters kénnen auch in einer zweiten Sprache wiedergegeben werden. Die Uberschrift ,Apostille (Convention de La

Haye du 5 octobre 1961)" muB in franzosischer Sprache abgefal3t sein.
Artikel 5
Die Apostille wird auf Antrag des Unterzeichners oder eines Inhabers der Urkunde ausgestellt.

Ist die Apostille ordnungsgemald ausgefullt, so wird durch sie die Echtheit der Unterschrift, die Eigenschaft, in welcher
der Unterzeichner der Urkunde gehandelt hat, und gegebenenfalls die Echtheit des Siegels oder Stempels, mit dem die
Urkunde versehen ist, nachgewiesen.

Die Unterschrift und das Siegel oder der Stempel auf der Apostille bedtrfen keiner Bestatigung.
Artikel 6
Jeder Vertragsstaat bestimmt die Behorden, die zustandig sind, die Apostille nach Artikel 3 Absatz 1 auszustellen.

Er notifiziert diese Bestimmung dem Ministerium fir Auswartige Angelegenheiten der Niederlande bei der
Hinterlegung der Ratifikations- oder der Beitrittsurkunde oder bei der Erkldrung Uber die Ausdehnung des
Ubereinkommens. Er notifiziert ihm auch jede Anderung, die in der Bestimmung dieser Behorden eintritt.

ANLAGE ZU DEM UBEREINKOMMEN

Muster der Apostille

Die Apostille soll die Form eines Quadrats mit Seiten von mindestens 9 Zentimetern haben
Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien (Nordmazedonien)

Gemald Art. 6 als zustandige Behorde bestimmt:GemaR Artikel 6, als zustandige Behorde bestimmt:
Ministry of Justice

Nach Mitteilung der Niederldndischen Regierung hat die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien seine
zustandige Behorde gemal Art. 6 Abs. 2 durch alle 27 Gerichtshéfe Erster Instanz der ehemaligen jugoslawischen
Republik Mazedonien erganzt.Nach Mitteilung der Niederlandischen Regierung hat die ehemalige jugoslawische
Republik Mazedonien seine zustandige Behdérde gemaR Artikel 6, Absatz 2, durch alle 27 Gerichtshoéfe Erster Instanz

der ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien erganzt.

3.6. Verfahrensgegenstandlich zahlt die beantragte berufliche Tatigkeit ,Pflasterer” zu dem in der
Fachkrafteverordnung 2025 wunter Abs. 1 Z 55 angefuhrten Mangelberuf ,Pflasterer/Pflasterinnen”.3.6.
Verfahrensgegenstandlich zahlt die beantragte berufliche Tatigkeit ,Pflasterer” zu dem in der Fachkrafteverordnung
2025 unter Absatz eins, Ziffer 55, angefihrten Mangelberuf ,Pflasterer/Pflasterinnen”.

3.6.1.8 12a Z 1 AusIBG setzt fur die Zulassung eines Auslanders in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13)
festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft eine einschlagig abgeschlossene Berufsausbildung
voraus.3.6.1. Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG setzt fir die Zulassung eines Ausldnders in einem in der


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a

Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft eine einschlagig
abgeschlossene Berufsausbildung voraus.

Den Erlduterungen (RV 1077 BIgNR 24. GP, S 12) zum Erfordernis einer "einschlagigen abgeschlossenen
Berufsausbildung" des 8 12a Z 1 AusIBG ist zu entnehmen, dass "[...] nur Fachkrafte

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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