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40/01 Verwaltungsverfahren;
60/02 Arbeitnehmerschutz;
60/04 Arbeitsrecht allgemein;
Norm

ArblG 1974 89 Abs1;
AZG 8§12 Abs1;

AZG §814 Abs2;

AZG 816 Abs3;

VStG 851 Abs7;
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Leukauf und die Hofrate Dr. Waldner und
Dr. Gall als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Dr. Lenhart, GUber die Beschwerde der S in M, vertreten durch
Rechtsanwalt Dr. H, gegen den Bescheid des Unabhdngigen Verwaltungssenates im Land Niederdsterreich vom 30.
August 1994, ZI. Senat-WB-92-408, betreffend Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
Begriundung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid wurde die Beschwerdefihrerin fur schuldig erkannt, in
naher bezeichneten Fallen Verstd3e gegen das Arbeitszeitgesetz (88 12 Abs. 1, 14 Abs. 2 und 16 Abs. 3) begangen zu
haben. Uber sie wurden deshalb Geldstrafen (Ersatzfreiheitsstrafen) verhangt.

In ihrer an den Verwaltungsgerichtshof gerichteten Beschwerde macht die Beschwerdeflihrerin Rechtswidrigkeit des
Inhaltes des angefochtenen Bescheides geltend und beantragt dessen kostenpflichtige Aufhebung.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Die Beschwerdefuhrerin macht geltend, dal? ihr der angefochtene Bescheid erst lange nach Ablauf von 15 Monaten ab
Einlangen ihrer Berufung gegen das erstinstanzliche Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft Wiener Neustadt
(am 31. August 1992) zugestellt worden sei. Damit verstoRe der angefochtene Bescheid gegen § 51 Abs. 7 VStG. Dieser
sei anzuwenden, weil die Erstbehérde dem Strafantrag des Arbeitsinspektorates voll entsprochen habe, weshalb

diesem im vorliegenden Fall kein Berufungsrecht zugekommen sei.

Das Vorbringen ist nicht berechtigt. Nach 8 51 Abs. 7 VStG gilt der mit Berufung angefochtene erstinstanzliche Bescheid
als aufgehoben und ist das Verfahren einzustellen, wenn eine Berufungsentscheidung nicht innerhalb von 15 Monaten
nach Einbringung der Berufung erlassen wurde. Dies gilt nicht in Sachen, in denen nicht nur der Beschuldigte das
Recht der Berufung hat. Um eine solche Sache handelt es sich im vorliegenden Fall im Hinblick auf das dem
Arbeitsinspektorat gemaR 8 9 Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 eingeraumte Berufungsrecht. Hiebei ist ohne
Belang, ob dem Arbeitsinspektorat auch konkret ein Berufungsrecht zusteht (vgl. das Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes vom 12. August 1994, ZI. 94/02/0168 mwN, und das Erkenntnis vom 9. August 1994, ZI.
94/11/0183).

Da bereits der Inhalt der Beschwerde erkennen 13[3t, dal} die behauptete Rechtsverletzung nicht vorliegt, war die

Beschwerde gemal? 8 35 Abs. 1 VwGG ohne weiteres Verfahren als unbegrindet abzuweisen.
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